KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat
Rahmat dan Karunia-Nya Dokumen Indikator Kinerja Utama (IKU) Perubahan
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cirebon Tahun 2017, telah dapat

disusun sesuai dengan aturan yang berlaku.

Untuk mengukur tingkat keberhasilan pembangunan Pemerintah
Kabupaten Cirebon serta tingkat kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Cirebon dapat ditentukan dengan menetapkan Indikator Kinerja
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cirebon, yang hendaknya juga
sejalan dengan tujuan pembangunan Pemerintah Kabupaten Cirebon. Dalam
menentukan dan penyusunan Indikator Kinerja Utama (IKU) Perubahan disini
tidak terlepas dari pada RENSTRA dan berpedoman pada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Cirebon 2014-
2019 serta tugas pokok dan fungsi Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Cirebon.

Demikian Indikator Kinerja Utama (IKU) Perubahan ini dapat kami susun
dengan keterbatasan, untuk itu kami harapkan kritik dan saran yang sifatnya
membangun guna dapat dipakai acuan untuk melakukan fungsi pengawasan
pembangunan Pemerintah Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten

Cirebon.

Sumber, Oktober 2017

Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Cirebon
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