BAB I
PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UMUM ORGANISASI

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya Diskominfo Kabupaten Cirebon mempunyai
rencana strategis yang berorientasi pada hasil yang ingin didapat selama kurun 5
(lima) tahun, yaitu tahun 2014-2015 dengan memperhitungkan potensi, peluang dan

kendala yang ada atau mungkin timbul.
Rencana strategis Diskominfo Kabupaten Cirebon menyangkut visi, misi,

tujuan, sasaran, kebijakan dan program dan cara mencapai tujuan dan sasaran akan
diuraikan dalam Bab ini, kemudian sasaran yang ingin dicapai pada tahun 2016 akan
dijelaskan pada rencana dan capaian kinerja tahun 2016.
1. Visi

Visi meliputi pandangan jauh kedepan kemana organisasi harus dibawa agar
dapat eksis, antisipasif dan inovatif. Dengan demikian visi adalah suatu gambaran
keadaan masa depan yang diinginkan dalam jangka panjang.

Mengacu pada konsepsi visi di atas, di samping melihat latar belakang serta
fenomena-fenomena yang ada, maka Diskominfo Kabupaten Cirebon mempunyai
keinginan memperbaiki keadaan tersebut dengan upaya-upaya yang akan dituangkan
dalam rencana strategis ini. Oleh karena itu, visi Diskominfo Kabupaten Cirebon

Daerah”

2. Misi

Untuk mewujudkan visi yang ditetapkan, maka Diskominfo Kabupaten Cirebon
harus mempunyai misi yang jelas. Pernyataan misi merupakan hal yang sangat
penting untuk mengarahkan operasional Diskominfo Kabupaten Cirebon sehingga
dapat terus eksis dan mengikuti irama perkembangan zaman. Dengan misi dapat
ditetapkan sasaran utama yang harus dicapai oleh organisasi sehingga tidak ada
keraguan bagi segenap komponen organisasi. Demikian juga dengan misi yang telah
ditetapkan, organisasi dapat mengkoordinasikan segala tindakan dan usaha-usaha
yang mencapai visi Diskominfo Kabupaten Cirebon yang telah ditetapkan.

Pernyataan visi akan membawa Diskominfo Kabupaten Cirebon kedalam suatu
fokus yang akan dicapainya dimasa yang akan datang. Dengan pernyataan visi ini,
maka organisasi memasuki tahapan untuk komitmen dengan pencapaian hasil. Misi
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bersifat umum namun mengandung pernyataan tentang filsafat aktivitas organisasi,
menggambarkan tentang citra yang ingin diproyeksikan agar dikenali oleh berbagai
pihak yang berkepentingan, mencerminkan pandangan organisasi tentang dirinya
sendiri dan bidang aktivitas yang ditekuni. Misi yang telah dirumuskan oleh
Diskominfo Kabupaten Cirebon adalah :

1. Menyediakan prasarana dan sarana komunikasi dan informatika yang
memadai.

2. Meningkatkan pelayanan informasi dan telekomunikasi.

3. Meningkatkan kualitas SDM dalam bidang komunikasi dan informatika.

4. Meningkatkan kerjasama dengan lembaga terkait dan media massa.

4.2 Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Cirebon

Untuk mencapai Visi dan Misi Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Cirebon mempunyai beberapa tujuan, sasaran, strategi dan arah
kebijakan sebagai berikut :



Tabel 1.1

VISI, MISI, SASARAN STRATEGI, ARAH KEBIJAKAN DISKOMINFO KABUPATEN CIREBON

VISI MiSI TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
Mewujudkan Menyediakan Mewujudkan Tersedianya prasarana | Meningkatkan Pengembangan
Diskominfo prasarana dan tersedianya prasarana | dan sarana penerapan dan infrastruktur jaringan

Sebagai Pusat
komunikasi dan
informatika
daerah

sarana komunikasi
dan informatika
yang memadai

dan sarana
komunikasi dan
informatika yang
memadai

komunikasi dan
informatika

peningkatan
pengembangan
infrastruktur jaringan

Meningkatkan
pelayanan informasi
dan telekomunikasi

Mewujudkan
peningkatan
pelayanan informasi
dan telekomunikasi

Terwujudnya
pelayanan informasi
dan telekomunikasi

Meningkatkan
penerapan dan
peningkatan kualitas
layanan e-government
pada layanan publiK

Pengembangan sarana
dan prasarana layanan
TIK

Pengembangan Sistem
Aplikasi Informatika
yang terintegrasi

Pengembangan Aplikasi
informatika yang dapat
menciptakan
partisipasi, transparasi
dan akuntabilitas

Penerapan dan
peningkatan kualitas
website

Pengembangan
keberagaman aplikasi
dan konten yang aman
dan sehat




VISI MiISI TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
Penerapan dan Peningkatan layanan
peningkatan kualitas Pembinaan, penertiban
penyelenggaraan penyelenggaraan
telekomunikasi dan telekomunikasi dan
persandian persandian
Meningkatkan kualitas Meningkatkan
dan kuantitas ketersediaan dokumen
perencanaan perencanaan
komunikasi dan pengembangan
informasi informasi dan

komunikasi
Meningkatkan Peningkatan kualitas
penerapan dan kualitas | data statistik daerah
data statistik daerah dan koordinasi dengan
lembaga terkait
Meningkatkan Mewujudkan Tersedianya Sumber Meningkatkan kapasitas | Meningkatkan

kualitas SDM dalam
bidang komunikasi
dan informatika

peningkatan kualitas
SDM dalam bidang
komunikasi dan
informatika

Daya Manusia yang
berkualitas berbasis
Teknologi Informasi
dan Komunikasi

Aparatur
pemerintah yang
kompeten dan
profesional

kompetensi aparatur
melalui program
kursus, bimtek,
sosialisasi, workshop,
pendidikan dan
pelatihan




Meningkatkan
kerjasama dengan
lembaga terkait dan
media massa

Peningkatan
diseminasi dan
pendistribusian
informasi melalui
berbagai media
komunikasi serta
kemitraan media

Meningkatkan peran
lembaga komunikasi
dan kemitraan media
dalam penyebaran
informasi

Meningkatkan kualitas
dan kuantitas informasi
kepada masyarakat dan
stakeholder melalui
berbagai media

Mengembangkan dan
penerapkan diseminasi
informasi dengan
melakukan kerjasama
dengan lembaga
terkait sesuai dengan
kegiatan pemerintah
daerah




BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2016

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI TAHUN 2016

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan, badan
hukum, atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau
kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang
menerima pelaporan akuntabilitas/ pemberi amanah. Laporan memberikan gambaran
mengenai tingkat pencapaian kinerja sasaran dan program/kegiatan sebagaimana telah
ditetapkan oleh Kepala Diskominfo Kabupaten Cirebon.

1. Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2016
Pencapaian kinerja  program/ kegiatan diperoleh dengan cara
membandingkan target dengan realisasi indikator kinerja kegiatan yang terdiri dari

input, output, outcome, benefit, dan impact.



Tabel 2.1

Perbandingan antara Target dan Realisasi Kinerja

Tahun 2016
Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Ca:::)/a;an Keterangan
(]
1 Jumlah Kantor pemerintah a. Pembangunan Radio Wireless titik 4 4 100% Target Tercapai
yang terhubung WAN
2 Jumlah pelayanan publik
berbasis IT a. Pemeliharaan jaringan WAN dan Bulan 12 12 100% Target Tercapai
LAN Diskominfo dan Kab. Cirebon
b. Belanja Penggantian Suku Cadang item 14 14 100% Target Tercapai
c. Pemasangan Hotspot area titik 4 4 100% Target Tercapai
d. Perbaikan tower jaringan WAN OPD 3 3 100% Target Tercapai
e. Sewa Cpanel dan SSL Bulan 12 12 100% Target Tercapai
f.  Sewa IP Publik Bulan 12 12 100% Target Tercapai
g. Aplikasi Cirebonkab Aplikasi 1 1 100% Target Tercapai
h. Aplikasi cirebon directory Aplikasi 1 1 100% Target Tercapai
i. Inventory perangkat Aplikasi 1 1 100% Target Tercapai
3 Jumlah website instansi a. Redesign website cirebonkab Aplikasi 1 1 100% Target Tercapai
pemerintah daerah
4 Jumlah Penyelenggaraan a. Sosialisasi SOP retribusi menara Keg 1 1 100% Target Tercapai
Bidang Telekomunikasi dan telekomunikasi
Persandian
b. Rapat koordinasi dengan TP3MT, Keg 1 1 100% Target Tercapai
provider dan OS
c. Rapat koordinasi dan evaluasi Keg 2 2 100% Target Tercapai
dengan pengawas warnet di
kecamatan se-Kab Cirebon
d. Pengawasan menara Kec 40 40 100% Target Tercapai
telekomunikasi
Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian Keterangan




(%)

P.  Penyusunan raperda dan SOP keg 1 1 100% Target Tercapai
pengelolaan warnet
g. Pendataan menara telekomunikasi keg 1 1 100% Target Tercapai
di Kabupaten Cirebon
r. Pembinaan aparatur kecamatan Keg 1 1 100% Target Tercapai
terhadap pos pedesaan
s. Pengawasan terhadap agen pos dan Keg 1 1 100% Target Tercapai
agen/ sub agen jasa titipan
5 Jumlah dokumen (pedoman)
operasional bidang Teknologi a. Penyusunan kajian sistem informasi dokumen 1 1 100% Target Tercapai
Informasi dan Komunikasi berbasis Open Source System (OSS)
b. Penyusunan kajian naskah dokumen 1 1 100% Target Tercapai
akademik rancangan peraturan
daerah penyelenggaraan TIK di Kab
Cirebon
6 Jumlah SDM (aparatur dan
masyarakat) yang mengikuti a. Tersedianya aparatur yang terampil Keg 1 1 100% Target Tercapai
pelatihan/bimtek berbasis berbasis TIK
Teknologi Informasi dan b. Tersedianya anggota Keg 1 1 100% Target Tercapai
Komunikasi masyarakat/pelajar yang terampil di
bidang TIK
7 Jumlah informasi yang
tersampaikan melalui berbagai a. Penerbitan Majalah Paseban Eksemplar 3000 3000 100% Target Tercapai
media b. Siaran KADO Kali 12 12 100% Target Tercapai
c. Koran untuk Desa dan Kelurahan Bulan 12 12 100% Target Tercapai
d. Pemutaran film Kali 12 12 100% Target Tercapai
e. Wawar keliling Kali 52 52 100% Target Tercapai
f.  Peliputan Berita 200 200 100% Target Tercapai
Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian Keterangan




(%)

@

Selayang pandang Kab Cirebon

Jasa Publikasi medi cetak layanan
TIK
Pembinaan radio

Pembinaan KIM

Pembinaan dan evaluasi FK METRA
Pertunjukan rakyat tradisional
Pekann Informasi Nasional (PIN)
Pengiriman tim seni tk Prov Jabar
Pembinaan PPID

Selayang Pandangan Media
Tradisional

Dok
Publikasi

Keg
Keg
Keg
Keg
Keg
Keg
Keg
Keg

w
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100%
100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

Target Tercapai

Target Tercapai

Target Tercapai
Target Tercapai
Target Tercapai
Target Tercapai
Target Tercapai
Target Tercapai
Target Tercapai

Target Tercapai




2. Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja Tahun
2016 Dengan Tahun 2015

Berdasarkan kinerja yang telah dicapai Diskominfo Kabupaten Cirebon telah
melaksanakan tugas utama yang menjadi tanggung jawab berdasarkan indikator
yang ditetapkan, dan telah berhasil melaksanakan tugas tersebut. Untuk lebih
jelasnya maka akan diuraikan berdasarkan indikator kinerja yang telah dilaksanakan
oleh Diskominfo Kabupaten Cirebon pada tahun 2016 dengan membandingkan
dengan tahun 2015. Uraian lebih lanjut dapat dijelaskan sebagai berikut :
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Tabel 2.2
Perbandingan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja Tahun 2016 Dengan Tahun 2015

Capaian Capaian
Tahun 2015 Kinerja Tahun 2016 Kinerja
Indikator Kinerja Satuan T Reali Tahun T Tahun 2016
arge ealisas 2015 arge | poalisasi (%)
Jumlah Kantor Pemerintah yang Terhubung WAN
a. Pembangunan Radio Wireless Titik 18 18 100 % 4 4 100 %
Jumlah Pelayanan Publik Berbasis IT
a. Pemeliharaan jaringan WAN dan LAN Diskominfo dan Bulan 12 12 100 % 12 12 100 %
Kab. Cirebon
b. Perbaikan tower jaringan WAN OPD - - - 3 3 100 %
c. Pemasangan hotspot area Titik - - - 4 4 100 %
d. Aplikasi Pengelolaan Data Aplikasi 3 3 100 % 3 3 100 %
“e. SewaCpneldansSsL Bulan | - - - 12 12 100 %
Sewa IP Publik Bulan - - - 12 12 100 %
g. Belanja penggantian suku cadang Paket - - - 14 14 100 %
Jumlah website Instansi Pemerintah Daerah
a. Redesign website cirebonkab aplikasi ‘ - ‘ - - ‘ 1 | 1 100%
Jumlah Penyelenggaraan Bidang Telekomunikasi dan Persandian
Sosialisasi SOP retribusi menara telekomunikasi Keg - - - 1 1 100 %
Rapat koordinasi dan evaluasi dengan pengawas Keg - - - 2 2 100 %
warnet di kecamatan
c. Rapat koordinasi dengan TP3MT, provider dan OS Keg 1 1 100 % 2 2 100 %
d. Penyusunan raperda dan SOP pengelolaan warnet Keg - - - 1 1 100 %
Indikator Kinerja Satuan Tahun 2015 Capaian Tahun 2015 Capaian

11




Targe

Realisas

Kinerja

Targe

Realisasi

Kinerja
t ' Tehun t Tahun 2016
(%) (%)
e. Pendataan menara telekomunikasi di Kab Cirebon Keg - - - 1 1 100 %
f. Pengawasan menara telekomunikasi Kec 40 40 100 % 40 40 100 %
g. Pembinaan aparatur kecamatan terhadap pos Kec - - - 1 1 100 %
pedesaan
p. Pengawasan pos desa dan jasa titipan Kec - - - 1 1 100 %
5. | Jumlah dokumen (pedoman) operasional bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi
a. Kajian sistem informasi berbasis Open Source System Kajian - - - 1 1 100 %
(0SS)
b. Kajian naskah akademik rancangan peraturan daerah Kajian - - - 1 1 100 %
penyelenggaraan TIK di Kab Cirebon
c. Blueprint pengembangan e-gov Kajian 1 1 100 % - - -
6. | Jumlah SDM (aparatur dan masyarakat) yang mengikuti pelatihan/bimtek berbasis Teknologi Informasi dan Komunikasi
u. Tersedianya aparatur yang terampil berbasis TIK Keg 1 1 100 % 1 1 100 %
v. Tersedianya anggota masyarakat Keg - - - 1 1 100 %
yang terampil di bidang TIK
7. | Jumlah informasi yang tersampaikan melalui berbagai media
Penerbitan Majalah Paseban Eksermpla 3000 3000 100 % 3000 3000 100 %
Siaran KADO Kali 12 12 100 % 12 12 100 %
Koran untuk Desa dan Kelurahan Bulan 12 12 100 % 12 12 100 %
Pemutaran film Kali 12 12 100% 12 12 100 %
Wawar keliling Kali 33 33 78% 52 52 100 %
Peliputan Berita 200 200 100 % 200 200 100 %
Selayang pandang Kab Cirebon Dok i ) _ 1 1 100 %
No Indikator Kinerja Satuan Tahun 2015 Capaian Tahun 2016 Capaian
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. Kinerja Kinerja
Targe | Realisas | Tahun | Targe | pegjisasi | Tahun 2016
t i 2015 t (%)
(%)

Jasa Publikasi media cetak layanan TIK Publikasi - - - 3 3 100 %
Pertunjukan Rakyat Tradisional dalam rangka Ke 12 12 100 % 7 7 100 %
diseminasi informasi 9 ° °
Pengiriman tim seni tingkat prov. Jabar Keg 1 1 100 % 1 1 100 %
Pembinaan radio publik, swasta niaga dan komunitas Keg 2 > 100 % 1 1 100 %
Pembinaan KIM Keg 1 1 100 % 1 1 100 %
Pembentukan/ Pembinaan FK METRA Keg > 2 100 % 1 1 100 %
Pembinaan/ workshop/ sosialisasi PPID Keg 1 1 100 % 1 1 100 %
Pekan Informasi Nasional (PIN) Keg 1 1 100 % 1 1 100 %
Selayang pandang media tradisional Kali , - 100 % 1 1 100 %
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3. Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Tahun 2016 Dengan Target
Renstra

Perbandingan Data Kinerja sampai Tahun 2016 yang mengacu pada Renstra
SKPD adalah sebagai berikut :
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Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun 2016 Dengan Renstra

Tabel 2.3

URAIAN

REALISASI

CAPAIAN

NO INDIKATOR KINERJA AL 2016 RE'\:\STR (%)
1. Jumlah kantor Pemerintah yang Terhubung WAN | Pembangunan Radio Wireless Titik 4 4 100
2. Jumlah Pelayanan Publik Berbasis IT Pemeliharaan jaringan WAN dan LAN Bulan 12 12 100

Diskominfo dan Kab. Cirebon

Belanja Penggantian Suku Cadang ltem 14 14 100

Pemasangan Hotspot area Titik 4 5 80

Perbaikan tower jaringan WAN OPD 3 100

Sewa Cpanel dan SSL Bulan 12 12 100

Sewa IP Publik Bulan 12 12 100

Aplikasi Cirebonkab Aplikasi 1 1 100

Aplikasi cirebon directory Aplikasi 1 1 100

Inventory perangkat Aplikasi 1 1 100
3. Jumlah website Instansi Pemerintah Daerah Redesign website cirebonkab Aplikasi 1 1 100
4, Jumlah Penyelenggaraan Bidang Telekomunikasi | Sosialisasi SOP retribusi menara Kegiatan 1 1 100

dan Persandian telekomunikasi

Rapat koordinasi dengan TP3MT, provider dan Kegiatan 2 2 100

oS

Rapat koordinasi dan evaluasi dengan Kegiatan 1 1 100

pengawas warnet di kecamatan se-Kab

Cirebon

Pengawasan menara telekomunikasi Kecamatan 40 40 100

Penyusunan raperda dan SOP pengelolaan Kegiatan 1 1 100

warnet

Pendataan menara telekomunikasi di Kegiatan 1 1 100

Kabupaten Cirebon
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URAIAN REALISASI CAPAIAN
NO INDIKATOR KINERJA SATUAN S RENSTR (%)
2016 A
Pembinaan aparatur kecamatan terhadap pos Kegiatan 2 2 100
pedesaan
Pengawasan terhadap agen pos dan agen/ kec 40 40 100
sub agen jasa titipan
5. Jumlah dokumen (pedoman) operasional bidang | Kajian sistem inofmrasi berbasis Open Source Kajian 1 1 100
Teknologi Informasi dan Komunikasi System (OSS)
Kajian naskah akademik rancangan peraturan Kajian 1 1 100
daerah penyelenggaraan TIK di Kab Cirebon
6. Jumlah SDM (aparatur dan masyarakat) yang Tersedianya aparatur yang terampil berbasis orang 80 160 50
mengikuti pelatihan/bimtek berbasis Teknologi TIK
Informasi dan Komunikasi Tersedianya anggota masyarakat/pelajar yang orang 75 160 46,88
terampil di bidang TIK
7. Jumlah informasi yang tersampaikan melalui Penerbitan Majalah Paseban Eksemplar 3000 3000 100
berbagai media Siaran KADO Kegiatan 12 12 100
Koran untuk Desa dan Kelurahan Bulan 12 12 100
Pemutaran film Kegiatan 12 12 100
Wawar keliling Kegiatan 52 52 100
Peliputan Berita 200 200 100
Selayang pandang Kab Cirebon Dokument 1 1 100
asi
Jasa Publikasi media cetak layanan TIK Publikasi 3 3 100
Pertunjukan Rakyat Tradisional dalam rangka Kegiatan 7 12 58,33
diseminasi informasi
Pengiriman tim seni tingkat prov. Jabar Kegiatan 1 1 100
Pembinaan radio publik, swasta niaga dan Kegiatan 1 2 50
komunitas
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Pembinaan KIM Kegiatan 1 2 50

Pembentukan/ Pembinaan FK METRA Kegiatan 1 2 50

Pembinaan/ workshop/ sosialisasi PPID Kegiatan 1 2 50

Pekan Informasi Nasional (PIN) Kegiatan 1 1 50

Selayang pandang media tradisional Dokument 1 1 100
asi
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4. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2016 Dengan Standar Nasional

5. Analisis Penyebab Keberhasilan/ Kegagalan Atau Peningkatan/
Penurunan Kinerja Serta Alternatif Solusi yang Dilakukan

Dalam pencapaian visi dan misi Diskominfo Kabupaten Cirebon, maka
dilakukan strategi untuk mencapai tujuan. Strategi adalah upaya untuk mencapai
tujuan organisasi dalam pelaksanaan misi. Strategi memberikan pengarahan terpadu
bagi organisasi dan berbagai tujuan organisasi serta memberikan pedoman
pemanfaatan sumber daya organisasi yang digunakan untuk mencapai tujuan dari
organisasi. Strategi menghubungkan sumber daya manusia dan sumber daya lainnya
dengan tantangan dan resiko yang harus dihadapi dari lingkungan di luar organisasi.

Untuk menghadapi tantangan dan resiko tersebut, strategi dapat disesuaikan
dengan faktor-faktor eksternal dan internal yang selalu berubah. Salah satu
perumusan strategi yang dapat digunakan adalah menggunakan analisa strenghts,
weaknesses, opportunities, dan threats (SWOT).

a ). Identifikasi Faktor Strategi Internal
Kekuatan (strengths) :

1. Tersedianya sumberdaya aparatur;
Tersedianya sarana dan prasarana;
Adanya tugas pokok dan fungsi;

W N

Adanya komitmen dan kebijakan serta dukungan dari pemda dalam
mewujudkan masyarakat informasi;

Adanya jaringan intranet;

Adanya jaringan intranet dan internet berbasis Fiber Optik;

Adanya jaringan WAN sampai titik Kecamatan;

SKPD telah memiliki infrastruktur yang memadai;

© LN oW

Hampir semua SKPD memiliki perangkat TIK;
10. Tersedianya tenaga Instruktur bidang kerja Kominfo.

Kelemahan (weaknesses) :

Kualitas dan kuantitas aparatur masih rendah/kurang;
Sarana dan prasarana yang belum memadai;
Lemah/kurang koordinasi;

Adanya kesenjangan digital dan kesenjangan informasi;

vk W

Belum terpusatnya management data dan server terpusat pada
Diskominfo;

Pemanfaatan jaringan intranet dan internet yang belum optimal,
Pemanfaatan jaringan WAN di tingkat kecamatan belum optimal;
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b).

10.

Belum adanya kebijakan tertulis pemanfaatan infrastruktur dalam bentuk
SOP;

Spesifikasi perangkat TIK yang harus ditingkatkan;

Budaya kerja dan penguasaan teknologi komunikasi masih rendah/kurang.

Identifikasi Faktor Strategi Eksternal
Peluang (opportunities) :

-l s

10.
11.
12.

Potensi dukungan dan geografis;

Dukungan pemerintah dan pemda cukup besar;

Tersedianya perangkat teknologi komputer (komputer internet);
Tersedianya mitra kerja yang handal (PT. Telkom/ Pos Perguruan tinggi
komunikasi/komputer);

Peningkatan akses bagi masyarakat pedesaan melalui Desa Berdering dan
Desa Pintar;

Pesatnya transaksi elektronik dalam dunia bisnis;

Dukungan dari Pemerintah Daerah, baik perangkat keras maupun
perangkat lunak;

Harga perangkat keras relatif semakin murah dan perangkat lunak mudah
ditingkatkan (upgrade);

Komputer dan internet sudah dianggap sebagai kebutuhan dasar;
Kemampuan dan daya guna perangkat keras semakin canggih;

Perangkat keras semakin mudah didapatkan dipasaran;

Semakin meningkatnya penggunaan internet sehingga informasi lebih
mudah tersebar.

Ancaman/tantangan (threats) :

1.
2
3
4.
5
6
7

10.

Krisis ekonomi yang belum pulih;

Lemahnya daya saing;

Kejahatan dunia maya (Cyber Crime);

Tingginya tingkat pengangguran;

Adanya kesenjangan digital;

Terjadinya overload traffic internet (lalu lintas internet yang penuh).

Belum adanya regulasi tertulis dari Pemerintah Daerah mengenai platform
perangkat lunak;

Perkembangan perangkat keras dan perangkat lunak sangat pesat
sehingga sebagian besar cepat ketinggalan jaman;

Belum banyaknya SDM yang mampu mengoperasikan komputer dengan
baik;

Keterbatasan SDM untuk menguasai perangkat keras dan perangkat

jaringan;
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11. Banyaknya kualitas perangkat keras tidak sesuai dengan keasliannya;

12. Tingkat kesadaran penggunaan

dengan baik.

Tabel 2.4

internet sehat belum dapat berjalan

Internal Strategik Faktor Analisis Sistem

FAKTOR-FAKTOR STRATEGIS

KEKUATAN (STRENGTH) KELEMAHAN (WEAKNESS)
1 Tersedianya Sumber Daya Aparatur 1 Kualitas dan kuantitas aparatur masih
rendah/kurang
2 | Tersedianya sarana dan prasarana 2 Sarana dan prasarana yang belum
memadai
3 | Adanya tugas pokok dan fungsi 3 Lemah/kurangnya koordinasi
4 | Adanya komitmen dan kebijakan serta 4 Adanya kesenjangan digital dan
dukungan dari Pemda dalam kesenjangan informasi
mewujudkan masyarakat informasi
5 Adanya jaringan Intranet 5 Belum terpusatnya management data
dan server secara terpusat pada
diskominfo
6 | Adanya jaringan intranet dan internet 6 Pemanfaatan jaringan internet dan
berbasis Fiber Optik intranet yang belum optimal
7 Adanya jaringan WAN sampai titik 7 Pemanfaatan jaringan WAN di tingkat
Kecamatan kecamatan belum optimal
8 SKPD telah memiliki Infrastruktur yang 8 Belum adanya kebijakan tertulis
memadai pemanfaatan infrastruktur dalam
bentuk SOP
9 Hampir semua SKPD memiliki 9 Spesifikasi perangkat TIK yang harus
perangkat TIK ditingkatkan
10 | Tersedianya tenaga Instruktur bidang 10 | Budaya kerja dan penguasaan teknologi
kerja Kominfo komunikasi masih rendah/kurang;
Tabel 2.5
Eksternal Strategik Faktor Analisis Sistem
FAKTOR-FAKTOR STRATEGIS
PELUANG (OPPORTUNITIES) ANCAMAN/TANTANGAN (THREATS)
1 Potensi pendukung dan geografis 1 Krisis ekonomi yang belum pulih
2 Dukungan Pemerintah dan Pemda cukup 2 Lemahnya daya saing
besar
3 Tersedianya perangkat teknologi 3 Kejahatan dunia maya (cyber crime)
komputer
4 | Tersedianya mitra kerja yang handal 4 | Tingginya tingkat pengangguran
(PT.Telkom/Pos/perguruan tinggi
komunikasi/Komputer)
5 Peningkatan akses bagi masyarakat 5 | Adanya Kesenjangan Digital

perdesaan melalui Desa Berdering dan
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Desa Pintar

6 Pesatnya transaksi elektronik dalam 6 | Terjadinya overload traffic internet (lalu
dunia bisnis lintas internet yang penuh)

7 Dukungan dari Pemerintah Daerah, baik | 7 Belum adanya regulasi yang tertulis
perangkat keras maupun perangkat dari Pemerintah Daerah mengenai
lunak platform perangkat lunak

8 Harga perangkat keras relatif semakin 8 Perkembangan perangkat keras dan

murah dan perangkat lunak mudah perangkat lunak sangat pesat sehingga
ditingkatkan (upgrade) sebagian besar cepat ketinggalan
jaman

9 Komputer dan internet sudah dianggap 9 Belum banyaknya SDM yang mampu
sebagai kebutuhan dasar mengoperasikan komputer dengan baik

10 | Kemampuan dan daya guna Perangkat 10 | Keterbatasan SDM untuk menguasai
keras semakin canggih Perangkat keras dan perangkat jaringan

11 | Perangkat keras semakin mudah 11 | Banyaknya kualitas Perangkat keras
didapatkan dipasaran tidak sesuai dengan keasliannya

12 | Semakin meningkatnya penggunaan 12 Tingkat kesadaran penggunaan internet
internet sehingga informasi lebih mudah sehat belum dapat berjalan dengan
tersebar baik

6. Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Diskominfo Kabupaten Cirebon dalam rangka mencapai tujuan berupaya efisien
dalam melakukan kegiatannya. Efisiensi diperoleh dari perbandingan antara realisasi
output dengan realisasi input, terutama komponen dana dari suatu kegiatan. Suatu
kegiatan disebut efisien jika realisasi output sama atau melebihi target, sedangkan
realisasi dana sama atau lebih rendah dari target, sedangkan in-efisien disebabkan
realisasi output lebih rendah dari target, sementara realisasi dana sama atau lebih
besar dari target.

Efektifitas adalah perbandingan antara ratio pencapaian outcome dengan ratio
pencapaian output dari suatu kegiatan. Suatu kegiatan disebut efektif jika
pencapaian outcome sama, melebihi target atau seimbang dengan pencapaian
output, sedangkan in-efektif disebabkan pencapaian outcome lebih rendah daripada
pencapain output.

Pada tahun Anggaran 2016, Diskominfo Kabupaten Cirebon melaksanakan 28
kegiatan dengan pencapaian rata-rata sesuai dengan harapan atau dapat
dikategorikan bahwa Program Kegiatan Diskominfo Kabupaten Cirebon dilaksanakan
dengan baik/berhasil.

Dari total pagu anggaran di Tahun 2016 sebesar Rp 5.734.607.568,- dihasilkan
program dan kegiatan dengan total realisasi anggaran vyaitu sebesar Rp.
5.536.739.563,- dengan prosentase mencapai 96,55 % dan terdapat sisa anggaran
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yaitu sebesar Rp. 197.868.005,- atau 3,45 %. Sisa anggaran tersebut merupakan

efisiensi

dan efektivitas dari

pelaksanaan program kegiatan,

dikarenakan ada

beberapa sub kegiatan yang tidak dilaksanakan seperti disebabkan jika dilaksanakan

menjadi tidak efektif, misalnya pada kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan

Sektoral, hanya tercapai sebesar 46,68%. Hal ini dikarenakan belum tersusunnya draf

renstra secara maksimal dikarenakan keterbatasan waktu pelaksanaan kegiatan yang
ada dalam DPPA.

7. Analisis program / kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun

kegagalan pencapaian pernyataan kinerja

B. REALISASI ANGGARAN TAHUN 2016

Realisasi anggaran pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cirebon tahun
2016 dapat dilihat pada tabel sebagai berikut :

Tabel 2.6

Rekapitulasi Program, Kegiatan Dan Anggaran

Diskominfo Kabupaten Cirebon

Tahun 2016
PAGU REALISASI
NO PROGRAM KEGIATAN ANGGGARAN
(Rp) Rp %
1 Program Pelayanan Penyediaan Jasa 1.283.516.268 1.213.249.745 | 94,53
Administrasi Komunikasi, Sumber Daya
Perkantoran Air dan Listrik

Penyediaan Jasa 9.570.000 5.586.600 | 58,38
Pemeliharaan dan Perijinan
Kendaraan
Penyediaan Jasa Perbaikan 15.455.000 15.449.000 | 99,96
Peralatan Kerja
Penyediaan alat tulis 43.382.500 43.382.500 100
kantor
Penyediaan barang 14.443.000 13.993.000 | 96,88
cetakan dan penggandaan
Penyediaan komponen 3.888.000 3.888.000 100
instalasi listrik/penerangan
Penyediaan peralatan dan 407.235.300 405.020.000 | 99,46
perlengkapan kantor
Penyediaan peralatan 6.174.520 5.550.000 | 89,89
rumah tangga
Penyediaan bahan bacaan 23.773.200 23.773.200 100
dan peraturan perundang-
undangan
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Penyediaan makanan dan 20.320.000 19.925.000 | 98,06
minuman
Rapat-rapat kordinasi dan 106.761.230 106.685.000 | 99,93
konsultasi ke luar daerah
2 Peningkatan Sarana | Pembangunan gedung 63.703.960 63.703.960 100
dan Prasarana kantor
Aparatur Pengadaan mebeieur 30,871,060 36,820,000 99,83
Pemeliharaan rutin/berkala 41.055.730 39.879.638 | 97,14
gedung kantor
Pemeliharaan rutin/berkala 76.230.000 76.230.000 100
kendaraan
dinas/operasional
PAGU REALISAS
NO PROGRAM KEGIATAN ANGGGARAN
(Rp) Rp %
3 Peningkatan Disiplin | Pengadaan pakaian khusus 5.250.000 4.252.500 | 81,00
Aparatur hari-hari tertentu
4 Program Penyusunan laporan 17.500.000 17.500.000 100
Peningkatan capaian kinerja dan
Pengembangan ikhtisar realisasi kinerja
Sistem Pelaporan SKPD
ian Kineri
cepaian Kinerja dan |- isunan laporan 8.999.600 8.999.600 | 100
gan
keuangan semesteran
Penyusunan pelaporan 10.089.800 10.089.800 100
keuangan akhir tahun
5 Program Penyusunan Dokumen 27.818.500 12.987.000 | 46,68
Pengembangan Perencanaan Sektoral
Sistem Perencanaan
Sektoral
6 Program Kegiatan Pembinaan dan 1.106.450.000 1.099.333.200 | 99,36
Pengembangan Pengembangan Jaringan
Komunikasi, Komunikasi dan Informasi
Informasi dan Media
Massa :
Pembinaan dan 197.873.600 197.333.600 | 99,73
pengembangan Sumber
daya Komunikasi dan
Informasi
Perencanaan dan 63.091.000 62.791.000 | 99,52
Pengembangan Kebijakan
Komunikasi dan Informasi
Pembinaan dan 102.126.400 101.046.400 | 98,94
Penggembagan Sumber
Daya Pos Desa dab Jasa
Titipan
7 Program Pengkajian | Pengkajian dan penelitian 99.500.000 98.805.000 | 99,30
dan Penelitian bidang informasi dan
Bidang Informasi komunikasi
dan Komunikasi
8 Program Fasilitasi Pelatihan SDM dalam 49.629.500 49.079.500 | 98,89

Peningkatan SDM
Bidang Komunikasi
dan Informasi

Bidang Komunikasi dan
Informasi
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Program Kerjasama Kegiatan Penyebarluasan 1.511.625.000 1.424.738.920 | 94,25
Informasi dan Media | Informasi Penyelenggaraan
Massa Pemerintahan Daerah

Kegiatan Penyebarluasan 388.274.400 382.647.400 | 98,55

Informasi yang Bersifat

Penyuluhan Bagi

Masyarakat

JUMLAH 5.734.607.56 5.536.739.5 | 96,5
8 63 5
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA TAHUN 2017

A. INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Berdasarkan penyesuaian atas program dan kegiatan yang dilaksanakan di Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cirebon, maka dilakukan penetapan atas
Indikator Kinerja Utama (IKU) Perubahan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Cirebon yang disesuaikan dengan visi, misi, uraian tugas pokok dan fungsi Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabuapten Cirebon yang berupa kuantitas yang lebih jelas
dan nyata setiap program kerja dan kegiatan yang telah ditetapkan dalam Rencana
Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Kabuaten Cirebon Tahun 2014 - 2019.
Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) Perubahan tahun 2017 Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Cirebon disajikan pada lampiran Tabel 4.1.
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INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2017
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIREBON

1. Unit Organisasi : Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cirebon
2. Tugas Pokok : Menyelenggarakan perumusan kebijakan, pengkoordinasian, pembinaan dan pengelolaan pelaksanaan
kegiatan tugas di bidang komunikasi dan informatika, statistik dan persandian
3. Fungsi - penyelenggaraan perumusan, penetapan, pengaturan dan koordinasi pelaksanaan kebijakan teknis
diseminasi informasi
dan statistik;
- penyelenggaraan perumusan, penetapan, pengaturan dan koordinasi pelaksanaan kebijakan teknis
Informatika dan persandian;
- penyelenggaraan pengawasan dan pengendalian pelaksanaan tugas urusan komunikasi dan informatika;
- penyelenggaraan perumusan kebijakan teknis pembinaan, pengembangan dan pengelolaan e-Government,
informasi dan infrastruktur Informatika;
- penyelenggaraanurusan kesekretariatan;
- penyelenggaraan koordinasi dan kerjasama dalam rangka tugas dan fungsi Dinas;
- penyelenggaraantugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya.
4., Sasaran Strategis Renstra
N Sumber Data
o Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Penjelasan Indikator Kinerja Utama (Internal &
Eksternal)
1 2 3 4 5
1. | Tersedianya prasarana dan Prosentase kantor pemerintah yang (jumlah kantor pemerintah yang terhubung WAN Bidang Aplikasi
sarana komunikasi dan terhubung jaringan WAN yang telah diselesaikan)/ (jumlah Target tahunan Informatika
informatika . kantor pemerintah yang terhubung WAN yang
Jumlah Kantor pemerintah harus diselesaikan) x 100 %
Jumlah target kantor pemerintah
2. | Terwujudnya pelayanan Jumlah pelayanan publik berbasis IT Jumlah pelayanan publik berbasis IT yang telah Bidang Aplikasi

informasi dan telekomunikasi

diselesaikan dalam satu tahun

Informatika

Jumlah website instansi pemerintah
daerah

Jumlah website instansi pemerintah daerah yang
telah diselesaikan dalam satu tahun

Bidang Aplikasi
Informatika
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Sumber Data

dengan lembaga terkait dan
media massa

melalui berbagai media

satu tahun

I:: Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Penjelasan Indikator Kinerja Utama (Internal &
Eksternal)
1 2 3 4 5
Jumlah pelayanan publik bidang Jumlah pelayanan publik bidang telekomunikasi Bidang Statistik dan
telekomunikasi dan persandian dan persandian yang telah diselesaikan dalam Persandian
satu tahun
Jumlah dokumen (pedoman) operasional Jumlah dokumen / pedoman operasional bidang Bidang Aplikasi
bidang Teknologi Informasi dan TIK yang telah diselesaikan dalam satu tahun Informatika
Komunikasi
Jumlah dokumen data statistik Jumlah dokumen data statistik yang telah Bidang Statistik dan
diselesaikan dalam satu tahun Persandian
Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Nilai Kepuasan masyarakat terhadap pelayanan Sekretariat
informasi dan telekomunikasi
Nilai LAKIP / AKIP Hasil evaluasi dan penilaian dari Inspektorat Sekretariat
Prosentase Tindak Lanjut Hasil LHP BPK / Inspektorat Sekretariat
Pemeriksaan
Prosentase tertib administrasi barang/ Laporan Aset Daerah Sekretarat
aset daerah
3. | Tersedianya sumber daya Jumlah SDM (aparatur dan masyarakat) Jumlah SDM yang telah mengikuti Bidang Aplikasi
manusia yang berkualitas yang mengikuti pelatihan/bimtek berbasis | pelatihan/bimtek berbasis TIK dalam satu tahun Informatika
berbasis teknologi informasi Teknologi Informasi dan Komunikasi
dan komunikasi
4. | Terwujudnya kerjasama Jumlah Informasi yang tersampaikan Jumlah informasi yang telah tersampaikan dalam Bidang Pengelolaan

Komunikasi dan
Informasi Publik
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : SUGENG DARSONO, SH.,MM.
Jabatan : KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : Dr. H. SUNJAYA PURWADISASTRA, MM., M.Si
Jabatan : BUPATI CIREBON

Selaku atasan langsung pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2017

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Dr. H. SUNJAYA PURWADISASTRA, MM.,M.Si SUGENG DARSONO, SH.,MM.
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

ESELON 1l
No Sasaran Strategis LCHL 1], Sa_saran Formulasi Perhitungan Satuan Target Program Pagu Anggaran
Strategis (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Tersedianya Jumlah kantor pemerintah (jumlah kantor pemerintah yang % 92 Program 2.550.164.400
prasarana dan sarana | yang terhubung jaringan terhubung WAN yang telah Pengembangan
komunikasi dan WAN diselesaikan) / (jumlah Target Komunikasi,
informatika Jumlah kantor tahunan kantor pemerintah yang Informasi dan
pemerintah terhubung WAN yang harus Media Massa
diselesaikan) x 100 %
Jumlah target kantor
pemerintah
2. | Terwujudnya Jumlah pelayanan publik Jumlah pelayanan publik Jenis 4 Program 2.550.164.400
pelayanan informasi berbasis IT berbasis IT yang telah Pengembangan
dan telekomunikasi diselesaikan dalam satu tahun Komunikasi,
Informasi dan
Media Massa
Jumlah website instansi Jumlah website instansi SKPD 52 Program 2.550.164.400
pemerintah daerah pemerintah daerah yang telah Pengembangan
diselesaikan Komunikasi,
Informasi dan
Media Massa
Jumlah pelayanan publik Jumlah pelayanan publik bidang jenis 5 Program 2.550.164.400
bidang telekomunikasi dan | telekomunikasi dan persandian Pengembangan
persandian yang telah diselesaikan dalam Komunikasi,
satu tahun Informasi dan
Media Massa
Jumlah dokumen Jumlah dokumen / pedoman Kajian/ 3 Program 2.550.164.400
(pedoman) operasional operasional bidang TIK yang Regulasi Pengembangan
bidang Teknologi Informasi | telah diselesaikan dalam satu Komunikasi,

dan Komunikasi

tahun

Informasi dan
Media Massa
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Indikator Sasaran

Pagu Anggaran

No Sasaran Strategis Strategis Formulasi Perhitungan Satuan Target Program (Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8
Program Pengkajian 53.995.000
dan Penelitian
bidang Komunikasi
dan Informasi

Jumlah dokumen data Jumlah dokumen data statistik dok 1 Program 239.885.100
statistik yang telah diselesaikan dalam Pengembangan
satu tahun Data/ Informasi/
Statistik Daerah
Nilai Indeks Kepuasan Nilai Kepuasan masyarakat Nilai NA - -
Masyarakat (IKM) terhadap pelayanan informasi
dan telekomunikasi
Nilai LAKIP / AKIP Nilai LAKIP/ AKIP yang Nilai Cc Program 38.581.800
ditargetkan Peningkatan
Pengembangan
Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan
Keuangan
Prosentase Tindak Lanjut (Jumlah tindak lanjut hasil % 100 - -
Hasil Pemeriksaan pemeriksaan yang telah
diselesaikan/ Jumlah tindak lanjut
hasil pemeriksanaan) x 100%
Prosentase tertib (Jumlah administrasi barang aset % 100 - -

administrasi barang/ aset
daerah

yang diselesaikan / Jumlah
administrasi barang aset yang
harus dipenuhi) x 100%
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No Sasaran Strategis Indikator Sa_saran Formulasi Perhitungan Satuan Target Program Pagu Anggaran
Strategis (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8
3. | Tersedianya sumber Jumlah SDM (aparatur dan Jumlah SDM yang telah Orang 288 Fasilitasi 107.221.600
daya manusia yang masyarakat) yang mengikuti pelatihan/bimtek Peningkatan SDM
berkualitas berbasis mengikuti berbasis TIK dalam satu tahun Bidang Komunikasi
teknologi informasi pelatihan/bimtek berbasis dan Informasi
dan komunikasi Teknologi Informasi dan
Komunikasi
4. | Terwujudnya Jumlah Informasi yang Jumlah informasi yang telah Jenis 5 Program Kerjasama 1.891.620.800
kerjasama dengan tersampaikan melalui tersampaikan dalam satu tahun Informasi dan
lembaga terkait dan berbagai media Media Massa
media massa
Sumber, Oktober 2017

Pihak Kedua,

Dr. H. SUNJAYA PURWADISASTRA, MM., M.Si

Pihak Kesatu,

SUGENG DARSONO, SH.,MM.
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PEMERINTAH
KABUPATEN CIREBON

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:

Nama : H. TARKIM HADI, SH.,MM.

Jabatan : SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN CIREBON

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUGENG DARSONO, SH.,MM.

Jabatan : KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN CIREBON

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUGENG DARSONO, SH.,MM. H. TARKIM HADI, SH.,MM.
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ESELON Il

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIREBON

Indikator Sasaran

Pagu Anggaran

No Sasaran Program Program Formulasi Perhitungan Satuan Target Program (Rp)
1 2 3 5 5 6 7 8
1. | Terwujudnya cakupan | Tersedianya air, listrik, Jumlah kebutuhan air, b 1 Program 2.137.21
pelayanan telepon dan internet listrik, telepon dan u 2 Pelayanan 9.000
administrasi internet | Administras
perkantoran a i
n Perkantoran
Terpenuhinya perizinan Jumlah perizinan u 1 Program 2.137.219.000
kendaraan dinas/ kendaraan dinas n 9 Pelayanan
operasional i Administras
t i
Perkantoran
Terpeliharanya peralatan Jumlah peralatan kerja j 5 Program 2.137.219.000
kerja yang dipelihara e Pelayanan
n Administras
i i
S Perkantoran
Alat tulis kantor penunjang Jumlah ATK yang j 2 Program 2.137.219.000
kinerja terpenuhi e 2 Pelayanan
n Administras
i i
S Perkantoran
Terpenuhinya barang Jumlah barang cetakan, J 1 Program 2.137.219.000
cetakan, penggandaan penggandaan dan e 1 Pelayanan
dan penjilidan penjilidan n Administras
i i
S Perkantoran




Indikator Sasaran

Pagu Anggaran

No Sasaran Program Program Formulasi Perhitungan Satuan Target Program (Rp)

1 2 3 5 5 6 7 8
Adanya penerangan Jumlah alat penerang b 7 Program 2.137.219.000
bangunan kantor bangunan kantor u 7 Pelayanan

a Administras
h i
Perkantoran
Peralatan dan Jumlah peralatan dan j 1 Program 2.137.219.000
perlengkapan kantor perlengkapan e 6 Pelayanan
penunjang kinerja penunjang kinerja n Administras
i i
s Perkantoran
Terpenuhinya penyediaan Jumlah kenuruhan j 4 Program 2.137.219.000
peralatan rumah tangga peralatan rumah e Pelayanan
tangga n Administras
i i
S Perkantoran
Tersedianya surat kabar Jumlah surat kabar m 4 Program 2.137.219.000
yang tersedia e Pelayanan
d Administras
i i
a Perkantoran
Tersedianya makanan dan Jumlah makanan dan t 1 Program 2.137.219.000
minuman pegawai, rapat minuman yang tersedia a Pelayanan
dan tamu h Administras
u i
n Perkantoran
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No

Sasaran Program

Indikator Sasaran
Program

Formulasi Perhitungan

Satuan

Target

Program

Pagu Anggaran
(Rp)

2

3

5

5

7

8

Jumlah hasil rapat
koordinasi dan konsultasi

Jumlah kebutuhan
perjalanan dinas

>S5 0 —C T

Program
Pelayanan
Administras
i
Perkantoran

2.137.219.000

Terwujudnya
peningkatan sarana
dan prasarana
aparatur

Tersedianya kendaraan
motor dinas

Jumlah pengadaan
motor dinas

~ — 35 C

Program
Peningkata
n Sarana
dan
Prasarana
Aparatur

726.762.
200

Tersedianya mebeuler
penunjang kinerja

Jumlah kebutuhan
mebeuler

e N

Program
Peningkata
n Sarana
dan
Prasarana
Aparatur

726.762.200

Gedung kantor yang
representatif

Jumlah alat kebersihan
gedung kantor

w -5 0 —

Program
Peningkata
n Sarana
dan
Prasarana
Aparatur

726.762.200

Terpeliharanya kendaraan
dinas/ operasional secara
rutin berkala

Jumlah kendaraan
dinas/ operasional yang
dipeihara

~ — 3 C

Program
Peningkata
n Sarana
dan
Prasarana
Aparatur

726.762.200

| 35




No

Sasaran Program

Indikator Sasaran
Program

Formulasi Perhitungan

Satuan

Target

Program

Pagu Anggaran

(Rp)

2

3

5

5

7

8

Gedung kantor yang
representatif

Prosentase gedung
kantor yang di
rehabilitasi

5 ®wn s OO

o

Program
Peningkata
n Sarana
dan
Prasarana
Aparatur

726.762.
200

Penyusunan laporan
capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi
kinerja SKPD

Terpenuhinya laporan
kinerja dan keuangan

Jumlah dokumen
pelaporan capaian
kinerja dan keuangan

o O

Program
Peningkata
n
Pengemban
gan Sistem
Pelaporan
Capaian
Kinerja dan
Keuangan

38.581.8
00

Tercapaianya sistem
pelaporan capaian
kinerja dan keuangan
tepat waktu

Terpenuhinya laporan
keuangan semesteran

Jumlah laporan
keuangan semesteran

o

Program
Peningkata
n
Pengemban
gan Sistem
Pelaporan
Capaian
Kinerja dan
Keuangan

38.581.8
00

Tercapaianya sistem
pelaporan capaian
kinerja dan keuangan
tepat waktu

Terpenuhinya laporan
keuangan akhir tahun

Jumlah laporan
keuangan akhir tahun

(@]

Program
Peningkata
n
Pengemban
gan Sistem
Pelaporan
Capaian

38.581.8
00
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No Sasaran Program Indikator Sasaran Formulasi Perhitungan Satuan Target Program Pagu Anggaran
Program (Rp)
1 2 3 5 5 6 7 8
Kinerja dan
Keuangan
6 | Terpenuhinya rencana | Tersusunnya renja Jumlah dokumen d 1 Program 19.784.0
kerja dinas Diskominfo perencanaan dinas (o] Pengemban 00
k gan Sistem
Perencanaa
n Sektoral
Sumber, Oktober 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUGENG DARSONO, SH.,MM.

H. TARKIM HADI., SH.,MM.
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PEMERINTAH
KABUPATEN CIREBON

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : Drs. YADI WIKARSA, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUGENG DARSONO, SH.,MM.

Jabatan : KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN CIREBON

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUGENG DARSONO, SH.,MM. Drs. YADI WIKARSA, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIREBON

ESELON Il
No Sasaran Program LCILE A PO Formulasi Perhitungan Satuan Target Program Pagu Anggaran
Program (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Terselenggaranya Terpasangnya radio Jumlah radio wireless P 1 Program 2.550.16
sistem komunikasi, wireless yang harus diselesaikan a Pengemban 4.400
informasi dan media berdasarkan target 1 k gan
massa dan belanja tahun e Komunikasi,
sarana dan prasarana t Informasi
layanan informasi dan dan Media
komunikasi Terpasangnya hotspot area Jumlah hotspot area L Massa
yang harus diselesaikan o] 1
berdasarkan target 1 k
tahun a
s
i
Terpasangnya backhaul Jumlah backhaul P
backbone intranet backbone intranet yang a
harus terpasang k
berdasarkan target 1 e
tahun t
Terpasangnya ODCC Jumlah ODCC yang P
harus terpasang a
berdasarkan target 1 k
tahun e
t
Tersedianya security Jumlah kebutuhan B
socket layer data pada security socket layer u 2
email cirebonkab.go.id data pada email |
cirebonkab.go.id a
n




Indikator Sasaran

Pagu Anggaran

No Sasaran Program Program Formulasi Perhitungan Satuan Target Program (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8
Tersedianya IP/ alamat Jumlah kebutuhan IP/ B 1
pemerintah Kab Cirebon alamat pemerintah Kab u 2
pada jaringan internet Cirebon pada jaringan I
internet a
n
Tersedianya helpdesk Jumlah helpdesk yang A 1
tersedia p
li
k
a
S
i
Terpasangnya videotron Jumlah videotron yang L 1
terpasang berdasarkan o]
target 1 tahun k
a
s
i
Terpenuhinya kebutuhan Jumlah kebutuhan suku cadang P 1
suku cadang jaringan selama 1 tahun a
k
e
t
Terpeliharanya jaringan Jumlah kebutuhan b 1
LAN dan WAN Kab Cirebon pemeliharaan jaringan u 2
LAN dan WAN I
a
n
Aplikasi Master web SKPD Jumlah kebutuhan a 1
aplikasi master web p
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Indikator Sasaran

Pagu Anggaran

No Sasaran Program Program Formulasi Perhitungan Satuan Target Program (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8
SKPD dalam 1 tahun li
k
a
s
i
Memory server Jumlah kebutuhan u 2
memory server dalam 1 n
tahun i
t
Firewall Jumlah kebutuhan u 2
firewall dalam 1 tahun n
i
t
Windows server Jumlah kebutuhan u 1
windows server dalam n
1 tahun i
t
Antivirus Jumlah kebutuhan u 2
antivirus dalam 1 tahun n
i
t
2 | Terselenggaranya Teraktualisasikannya Jumlah dokumen / pedoman p 1 Program 2.550.16
perencanaan dan rencana dan tahap operasional bidang TIK yang a Pengemban 4.400
pengembangan pengembangan e- telah diselesaikan dalam satu k gan
kebijakan bidang office e Komunikasi,
informasi dan t Informasi
komunikasi dan Media
Massa
3 | Terselenggaranya Tersusunnya standar Jumlah dokumen / S 1 Program 53.995.0
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No Sasaran Program Indikator Sasaran Formulasi Perhitungan Satuan Target Program Pagu Anggaran
Program (Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8
pengkajian dan operasional prosedur pedoman operasional 0] pengkajian 00
penelitian bidang (SOP) sistem manajemen bidang TIK yang telah P dan
informasi dan keamanan menuju ISO/IEC diselesaikan dalam satu penelitian
komunikasi 20000 tahun bidnag

komunikasi
dan
informasi

4 | Terwujudnya fasilitasi Bertambahnya SDM yang (Jumlah peserta yang p 1 Program 107.221.
peningkatan SDM memiliki pengetahuan dan mengikuti bimtek / e 0 Fasilitasi 600
bidang komunikasi operasional komputer dan Jumlah peserta bimtek r 0 Peningkata
dan informasi internet di 3 kecamatan berdasar target 1 S n SDM

tahun) x 100% e bidang
n komunikasi
dan
Informasi
Bertambahnya SDM yang (Jumlah peserta yang mengikuti p 1
memiliki pengetahuan dan | bimtek / Jumlah peserta bimtek e 0
operasional website dan berdasar target 1 tahun) x r 0
webmail bagi OPD 100% S
e
n
Bertambahnya SDM TIK (Jumlah peserta yang mengikuti p 1
dan internet sehat aman bimtek / Jumlah peserta bimtek e 0
(INSAN) bagi pelajar berdasar target 1 tahun) x r 0
100% s
e
n
Sumber, Oktober 2017

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,




SUGENG DARSONO, SH.,MM.

Drs. YADI WIKARSA, M.Si
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PEMERINTAH
KABUPATEN CIREBON

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : Ir. H. ADE HASAN, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG STATISTIK DAN PERSANDIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUGENG DARSONO, SH.,MM.

Jabatan : KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN CIREBON

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUGENG DARSONO, SH.,MM. Ir. H. ADE HASAN, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIREBON

ESELON il
No Sasaran Program LCILE A LT Formulasi Perhitungan Satuan Target Program Pagu Anggaran
Program (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Terwujudnya Terciptanya sinergitas (Jumlah peserta yang P 1 Program 2.550.16
pengembangan tugas penyelenggaraan mengikuti rapat / e 0 pengemban 4.400
komunikasi, informasi | telekomunikasi Jumlah peserta r 0 gan
dan media massa berdasar target 1 s komunikasi,
tahun) x 100% e informasi
n dan media
massa
Adanya evaluasi bagi (Jumlah peserta yang P 1
pengawas warnet di mengikuti rapat / e 0
kecamatan Jumlah peserta r 0
berdasar target 1 s
tahun) x 100% e
n
Meningklatnya (Jumlah peserta yang P 1
pemahaman tentang SOP mengikuti sosialisasi / e 0
pengelolaan warnet Jumlah peserta r 0
berdasar target 1 s
tahun) x 100% e
n
Tertibnya pengendalian (Jumlah menara tiap p 1
menara telekomunikasi kecamatan yang telah e 0
termonitoring / Jumlah r 0
menara tiap kecamatan s
berdasar target 1 e
tahun) x 100% n
Tersosialisasikannya Terlaksananya kegiatan (jumlah p 1 Program 1.891.62
program-program dan | penyebarluasan informasi penyebarluasan dan e 0 Kerjasama
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No Sasaran Program Indikator Sasaran Formulasi Perhitungan Satuan Target Program Pagu Anggaran
Program (Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8
informasi dan pengamanan pengamanan informasi r 0 Informasi 0.800
penyelenggaraan pemerintah daerah melalui yang terlaksana / S dan Media
pemerintah daerah sarana prasarana sandi jumlah penyebarluasan e Massa

dan telekomunikasi dan pengamanan n
informasi berdasar
target 1 tahun) x 100%
Peningkatan kualitas Tersedianya bahan untuk Jumlah dokumen PDRB b 1 Program 239.885.
data dan informasi perumusan kebijakan yang telah diselesaikan u Pengemban 100
bagi perencanaan dan | pembangunan selama 1 tahun k gan Data/
evaluasi u Informasi/
pembangunan Statistik
Daerah
Sumber, Oktober 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUGENG DARSONO, SH.,MM.

Ir. H. ADE HASAN, M.Si
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PEMERINTAH
KABUPATEN CIREBON

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : SUJONO, SE., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KOMUNIKASI DAN
INFORMASI

PUBLIK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUGENG DARSONO, SH.,MM.

Jabatan : KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN CIREBON

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUGENG DARSONO, SH.,MM. SUJONO, SE., MM

| 47



ESELON Il

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIREBON

Indikator Sasaran

Pagu Anggaran

No Sasaran Program Program Formulasi Perhitungan Satuan Target Program (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8
1 | Tersosialisasikannya Meningkatnya informasi (jumlah informasi p 1 Program 1.891.62

program-program dan | program dan kegiatan OPD melalui TV yang telah e 0 Kerjasama 0.800
informsasi melalui TV Lokal ditayangkan / jumlah r 0 Infoirmasi
penyelenggaraan informasi melalui TV s dan Media
pemerintahan daerah berdasar target 1 e Massa
tahun) x 100% n
Meningkatnya informasin (jumlah informasi p 1
pemerintaha daerah melalui radio yang e 0
melalui radio telah disiarkan / jumlah r 0
informasi melalui radio s
berdasar target 1 e
tahun) x 100% n
Meningkatnya informasi (jumlah informasi p 1
pembangunan melalui melalui majalah yang e 0
majalah telah diterbitkan / r 0
jumlah informasi s
melalui majalah e
berdasar target 1 n
tahun) x 100%
Meningkatnya informasi (jumlah informasi p 1
pembangunan melalui film melalui film dan wawar e 0
dan wawar keliling keliling yang telah r 0
disiarkan /jumlah s
informasi melalui film e
dan wawar keliling n

berdasar target 1
tahun) x 100%




Indikator Sasaran

Pagu Anggaran

No Sasaran Program Program Formulasi Perhitungan Satuan Target Program (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8
Tersebarnya informasi (jumlah informasi p 1
pemerintah daerah melalui melalui website yang e 0
website telah dipublikasikan / r 0
jumlah informasi s
melalui website e
berdasar target 1 n
tahun) x 100%
Tersedianya dokumen Jumlah dokumen yang p 1
mengenai LPPL Radio telah diselesaikan e 0
Ranggajati r 0
s
e
n
Tersebarnya informasi/ (jumlah kebutuhan p 1 Program 1.891.62
berita lokal dan nasional informasi melalui surat e 0 Kerjasama 0.800
kabar yang telah r 0 Infoirmasi
disebarkan / jumlah S dan Media
kebutuhan informasi e Massa
melalui surat kabar n
berdasar target 6 bulan
x 100%
Terlaksananya operasional (jumlah operasional p 1
Komisi Informasi Komisi Informasi yang e 0
Kabupaten Cirebon telah dipenuhi / jumlah r 0
operasional Komisi s
Informasi berdasar e
target 1 tahun) x 100% n
Tersedianya SDM bidang (jumlah peserta yang p 1
penyiaran radio mengikuti pembinaan / e 0
Jumlah peserta r 0
pembinaan berdasar S
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Indikator Sasaran

Pagu Anggaran

No Sasaran Program Program Formulasi Perhitungan Satuan Target Program (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8
target 1 tahun) x 100% e
n
Tersedianya anggota FK (jumlah peserta yang p 1
METRA yang berkomitmen mengikuti pembinaan / e 0
menyebarluaskan Jumlah peserta r 0
informasi pembangunan pembinaan berdasar s
target 1 tahun) x 100% e
n
Tersedianya PPID yang (jumlah peserta yang p 1
profesional dalam era mengikuti pembinaan / e 0
Keterbukaan Informasi Jumlah peserta r 0
Publik pembinaan berdasar s
target 1 tahun) x 100% e
n
Tersedianya pelajar yang (jumlah peserta yang p 1
terampil dalam bidang mengikuti bimtek / e 0
jurnalistik dan multimedia Jumlah peserta bimtek r 0
berdasar target 1 s
tahun) x 100% e
n
Tersosialisasikannya (jumlah pertura yang p 1
informasi pembangunan harus dilaksanakan / e 0
kepada masyarakat Jumlah pertura r 0
melalui pertunjukan rakyat berdasar target 1 s
tradisional tahun) x 100% e
n
Bertambahnya (jumlah kegiatan p 1 Program 1.891.62
pengetahuan bidang bidang informasi e 0 Kerjasama 0.800
informasi dan komunikasi komunikasi yang diikuti r 0 Infoirmasi
/ Jumlah kegiatan S dan Media
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No

Sasaran Program

Indikator Sasaran
Program

Formulasi Perhitungan

Satuan Target Program

Pagu Anggaran
(Rp)

2

3

4

5

6 7

8

informasi komunikasi
berdasar target 1
tahun) x 100%

e Massa

>

Tersedianya pelajar yang
melek TIK

(jumlah kegiatan
bidang informasi
komunikasi yang diikuti
/ Jumlah kegiatan
informasi komunikasi
berdasar target 1
tahun) x 100%

5 M wn s OO
[ NeN

Pihak Kedua,

SUGENG DARSONO, SH.,MM.

Sumber, Oktober 2017

Pihak Pertama,

SUJONO, SE., MM




PEMERINTAH
KABUPATEN CIREBON

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : TATI SUHARTI, SmHk.
Jabatan : SEKSI PENYIARAN DAN PERS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUJONO, SE., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PEGELOLAAN KOMUNIKASI DAN
INFORMASI

PUBLIK

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUJONO, SE., MM TATI SUHARTI, SmHk.
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIREBON

ESELON 1V
No Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Kegiatan Formulasi Perhitungan Satuan Target Kegiatan Pagu ?;lf)garan
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Meningkatnya informasi Tersebarnya informasi (jumlah informasi s 6 Penyebar 1.623.59
program dan kegiatan OPD program dan kegiatan melalui TV yang telah i luasan 6.200
melalui TV Lokal OPD melalui TV ditayangkan / jumlah a informasi
informasi melalui TV r Penyelen
berdasar target 1 a ggaraan
tahun) x 100% n Pemerint
2 ahan
Daerah
Meningkatnya informasin Tersebarnya informasi (jumlah informasi s 6
pemerintaha daerah pembangunan daerah melalui radio yang i
melalui radio melalui radio telah disiarkan / jumlah a
informasi melalui radio r
berdasar target 1 a
tahun) x 100% n
3 Meningkatnya informasi Terbitnya majalah (jumlah informasi e 3
pembangunan melalui paseban melalui majalah yang k .
majalah telah diterbitkan / s 0
jumlah informasi e 0
melalui majalah m 0
berdasar target 1 p
tahun) x 100% I
a
r
4 Meningkatnya informasi Tersosialisasikannya (jumlah informasi k 5
pembangunan melalui film program dan kegiatan melalui film dan wawar 8

dan wawar keliling

pemerintah melalui
pemutaran film dan

keliling yang telah
disiarkan /jumlah




No

Sasaran Kegiatan

Indikator Sasaran Kegiatan

Formulasi Perhitungan

Satuan

Target

Kegiatan

Pagu Anggaran

(Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8
wawar keliling informasi melalui film
dan wawar keliling
berdasar target 1
tahun) x 100%
5 | Tersebarnya informasi Terlaksananya (jumlah informasi b 2
pemerintah daerah melalui peliputan melalui website yang e 0
website penyelenggaraan telah dipublikasikan / r 0
pemerintah daerah jumlah informasi i
melalui website t
berdasar target 1 a
tahun) x 100%
6 | Tersedianya dokumen Tersedianya kajian Jumlah dokumen yang k 1
mengenai LPPL Radio tentang keberadaan telah diselesaikan a
Ranggajati LPPL Radio Ranggajati ji
a
n
7 | Tersebarnya informasi/ Tersedianya Koran (jumlah kebutuhan b 6 Penyebar 1.623.59
berita lokal dan nasional untuk wilayah informasi melalui surat u luasan 6.200
kecamatan kabar yang telah | informasi
disebarkan / jumlah a Penyelen
kebutuhan informasi n ggaraan
melalui surat kabar Pemerint
berdasar target 6 ahan
bulan) x 100% Daerah
8 | Terlaksananya operasional Operasional Komisi (jumlah operasional t 1
Komisi Informasi Informasi Kabupaten Komisi Informasi yang a
Kabupaten Cirebon Cirebon telah dipenuhi / jumlah h
operasional Komisi u
Informasi berdasar n

target 1 tahun) x 100%
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Pihak Kedua,

SUJONO, SE., MM

Sumber, Oktober 2017

Pihak Pertama,

TATI SUHARTI, SmHKk.
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PEMERINTAH
KABUPATEN CIREBON

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : Dra. TRI PRIBANI, M.Si
Jabatan :  SEKSI PENGELOLAAN INFORMASI PUBLIK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUJONO, SE., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KOMUNIKASI DAN
INFORMASI

PUBLIK

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUJONO, SE., MM Dra. TRI PARIBANI, M.Si
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2 | Tersedianya anggota FK Meningkatnya peran (jumlah peserta yang (o] 8
METRA yang dan fungsi FK METTRA mengikuti pembinaan / r
berkomitmen Jumlah peserta a
menyebarluaskan pembinaan berdasar n
informasi pembangunan target 1 tahun) x 100% g

3 | Tersedianya PPID yang Meningkatnya oeran (jumlah peserta yang 6]
profesional dalam era dan fungsi PPID mengikuti pembinaan / r
Keterbukaan Informasi Jumlah peserta a
Publik pembinaan berdasar n

target 1 tahun) x 100% g

4 | Tersedianya pelajar yang Meningkatnya (jumlah peserta yang 0] 1
terampil dalam bidang pengetahuan dan mengikuti bimtek / r 6
jurnalistik dan keterampilan bidang Jumlah peserta bimtek a
multimedia jurnalistik dan berdasar target 1 n

multimedia tahun) x 100% g

5 | Tersosialisasikannya Tersampaikannya (jumlah pertura yang K

a

informasi pembangunan
kepada masyarakat

informasi
pembangunan melalui

harus dilaksanakan /
Jumlah pertura

ESELON IV
No Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Kegiatan Formulasi Perhitungan Satuan Target Kegiatan Pagu :-\F:\:)garan
1 2 3 4 5 7 8
1 | Tersedianya SDM bidang Meningkatnya SDM (jumlah peserta yang O 6 Penyebarlu 268.024.
penyiaran radio Bidang Penyiaran Radio mengikuti pembinaan / r asan 600
Jumlah peserta a informasi
pembinaan berdasar n yang
target 1 tahun) x 100% g bersifat
penyuluhan
bagi
masyarakat




No Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Kegiatan Formulasi Perhitungan Satuan Target Kegiatan Pagu :\;;:;)garan
1 2 3 4 5 7 8
melalui pertunjukan pertunjukan rakyat berdasar target 1
rakyat tradisional tradisional tahun) x 100%
6 Bertambahnya Meningkatnya (jumlah kegiatan K 1
pengetahuan bidang koordinasi, sinergi dan bidang informasi e
informasi dan evaluasi bidang komunikasi yang diikuti g
komunikasi informasi dan / Jumlah kegiatan
komunikasi melalui informasi komunikasi
Temu Bakohumas dan berdasar target 1
Komunitas tk Nasional tahun) x 100%
7 | Tersedianya pelajar yang Terbangunnya aspirasi (jumlah kegiatan k 1 Penyebarlu 268.024.
melek TIK dan kreasi pelajar bidang informasi e asan 600
dalam pemanfaatan TIK komunikasi yang diikuti g informasi
melalui Sekolah Awards / Jumlah kegiatan yang
Komunikasi dan informasi komunikasi bersifat
Informasi berdasar target 1 penyuluhan
tahun) x 100% bagi
masyarakat
Sumber, Oktober 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUJONO, SE., MM

Dra. TRI PARIBANI, M.Si
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : Dra. NENENG SUNENGSIH, M.Si
Jabatan :  KEPALA SEKSI PERSANDIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Irn. H. ADE HASAN, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG STATISTIK DAN PERSANDIAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. H. ADE HASAN, M.Si Dra. NENENG SUNENGSIH, M.Si
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ESELON 1V
. Pagu
No Sasaran Kegiatan Indlkator Sasaran Formulasi Perhitungan Satuan Target Kegiatan Anggaran
Kegiatan
(Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Terciptanya sinergitas Rapat koordinasi (Jumlah peserta yang P 1 Pembinaa 139.
tugas penyelenggaraan dengan TP3MT, mengikuti rapat / e 0 n dan 190.
telekomunikasi provider dan OS Jumlah peserta r 0 Pengemb 000
berdasar target 1 s angan
tahun) x 100% e Sumber
2 n Daya
Komunika
si dan
Informasi
Adanya evaluasi bagi Rapa evaluasi (Jumlah peserta yang P 1
pengawas warnet di dengan pengawas mengikuti rapat / e 0
kecamatan warnet di Jumlah peserta r 0
kecamatan se- berdasar target 1 s
Kabupaten Cirebon tahun) x 100% e
n
3 | Meningklatnya Sosialisasi SOP (Jumlah peserta yang P 1
pemahaman tentang SOP pengelolaan mengikuti sosialisasi / e 0
pengelolaan warnet warnet Jumlah peserta r 0
berdasar target 1 s
tahun) x 100% e
n
4 Tertibnya pengendalian Pengendalian dan (Jumlah menara tiap p 1
menara telekomunikasi pengawasan kecamatan yang telah e 0
menara termonitoring / Jumlah r 0
telekomunikasi menara tiap kecamatan s
berdasar target 1 e
tahun) x 100% n




Indikator Sasaran

Pagu

No Sasaran Kegiatan . Formulasi Perhitungan Satuan Target Kegiatan Anggaran
Kegiatan
(Rp)
1 2 3 a4 5 6 7 8
5 | Terlaksananya kegiatan Penyebarluasan - Penyebarl 1.62
penyebarluasan informasi informasi dan uasan 3.59
dan pengamanan pengamanan informasi 6.20
pemerintah daerah melalui pemerintah daerah penyelen 0
sarana prasarana sandi melalui sara ggaraan
dan telekomunikasi prasarana sandi pemerinta
dan telekomunikasi han
Daerah
Sumber, Oktober 2017

Pihak Kedua,

Ir. H. ADE HASAN, M.Si

Pihak Pertama,

Dra. NENENG SUNENGSIH, M.Si
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : WIWIT PRASETYO AGUNG SAPUTRO, SH
Jabatan : KEPALA SEKSI STATISTIK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. H. ADE HASAN, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG STATISTIK DAN PERSANDIAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
I H. ADE HASAN, M.Si WIWIT PRASETYO AGUNG SAPUTRO,
SH
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ESELON 1V
No Sasaran Kegiatan Indlkato.r Sasaran Formulasi Perhitungan Satuan Target Kegiatan Pagu Anggaran
Kegiatan (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8
1 | Tersedianya bahan Dokumen PDRB Jumlah dokumen PDRB b Penyusunan 239.885.
untuk perumusan Kecamatan yang telah diselesaikan u dan 100
kebijakan selama 1 tahun k Pengumpul
pembangunan u an Data
PDRB
Sumber, Oktober 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. H. ADE HASAN, M.Si

WIWIT PRASETYO AGUNG SAPUTRO, SH
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : SYAFRUDIN ARYONO, SE
Jabatan : KEPALA SEKS|I PENGEMBANGAN APLIKASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. YADI WIKARSA, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. YADI WIKARSA, M.Si SYAFRUDIN ARYONO, SE
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ESELON IV
No Sasaran Kegiatan Indlkator Sasaran Formulasi Perhitungan Satuan Target Kegiatan Pagu Anggaran
Kegiatan (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Bertambahnya SDM Bimtek komputer (Jumlah peserta yang 0] 4 Pelatihan 107.221.
yang memiliki dan internet di mengikuti bimtek / r 8 SDM dalam 600
pengetahuan dan kecamatan Mundu, Jumlah peserta bimtek a Bidang
operasional komputer Pasaleman dan berdasar target 1 n Komunikasi
dan internet di 3 Plered tahun) x 100% g dan
kecamatan Informasi
2 Bertambahnya SDM Bimtek operator website (Jumlah peserta yang mengikuti 0] 8
yang memiliki dan webmail bimtek / Jumlah peserta bimtek r 0
pengetahuan dan berdasar target 1 tahun) x a
operasional website 100% n
dan webmail bagi g
OPD
3 Bertambahnya SDM Sosialisasi TIK dan Internet | (Jumlah peserta yang mengikuti 0] 1
TIK dan internet sehat | Sehat Aman (INSAN) bagi bimtek / Jumlah peserta bimtek r 6
aman (INSAN) bagi pelajar berdasar target 1 tahun) x a 0
pelajar 100% n
9
Sumber, Oktober 2017

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,




Drs. YADI WIKARSA, M.Si

SYAFRUDIN ARYONO, SE
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : SOKO GURUNING GEMI, ST,. MT
Jabatan : KEPALA SEKSI| E-GOVERNMENT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. YADI WIKARSA, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. YADI WIKARSA, M.Si SOKO GURUNING GEMI, ST,. MT
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ESELON IV
No Sasaran Kegiatan Indlkator LRIl Formulasi Perhitungan Satuan Target Kegiatan Pagu Anggaran
Kegiatan (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8
1 | Teraktualisasikannya Dokumen rekomendasi Jumlah dokumen / pedoman dok 1 Perencanaan dan 73.650.000
rencana dan tahap perencanaan dan operasional bidang TIK yang Pengembangan
pengembangan e- | pengembangan kebijakan | telah diselesaikan dalam satu Kebijakan
office TIK tahun Komunikasi dan
Informasi
Dokumen kajian Jumlah dokumen / pedoman dok 1
penerapan kebijakan e- operasional bidang TIK yang
office telah diselesaikan dalam satu
tahun
2 | Tersusunnya standar Penyusunan kajian Jumlah dokumen / pedoman dok 1 Pengkajian dan 53.995.000
operasional prosedur Standar Operasional operasional bidang TIK yang Penelitian Bidang
(SOP) sistem manajemen Prosedur (SOP) Sistem telah diselesaikan dalam satu Informasi dan
kemananan menuju Manajemen Keamanan tahun Komunikasi
ISO/IEC 20000 Informasi menuju ISO/ IEC
20000
Sumber, Oktober 2017

Pihak Kedua,

Drs. YADI WIKARSA, M.Si

Pihak Pertama,

SOKO GURUNING GEMI, ST,. MT
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : FAJAR SUTRISNO, S.Si
Jabatan : KEPALA SEKSI INFRASTRUKTUR DAN TEKNOLOGI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. YADI WIKARSA, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. YADI WIKARSA, M.Si FAJAR SUTRISNO, S.Si
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ESELON IV
No Sasaran Kegiatan Indlkator Sasaran Formulasi Perhitungan Satua Target Kegiatan Pagu Anggaran
Kegiatan n (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Terpasangnya radio Radio wireless Jumlah radio wireless yang Paket 1 Pembinaan dan 2.337.324.4.00
wireless harus diselesaikan berdasarkan Pengembangan
target 1 tahun Jaringan Komunikasi
dan Informasi
2
Terpasangnya hotspot area | Hotspot area Jumlah hotspot area yang harus | Lokasi 11
diselesaikan berdasarkan target
1 tahun
3 Terpasangnya backhaul Backhaul backbone Jumlah backhaul backbone Paket 1
backbone intranet Intranet intranet yang harus terpasang
berdasarkan target 1 tahun
4 | Terpasangnya ODCC OoDCC Jumlah ODCC yang harus Paket 1
terpasang berdasarkan target 1
tahun
5 | Tersedianya security Cpanel dan SSL Jumlah kebutuhan security Bulan 12
socket layer data pada socket layer data pada email
email cirebonkab.go.id cirebonkab.go.id
6 | Tersedianya IP/ alamat IP Publik Jumlah kebutuhan IP/ alamat Bulan 12
pemerintah Kab Cirebon pemerintah Kab Cirebon pada
pada jaringan internet jaringan internet
7 | Tersedianya Helpdesk Aplikasi helpdesk Jumlah heldesk yang tersedia Aplikas 1
i
8 | Terpasangnya videotron Videotron Jumlah videotron yang Lokasi 1
terpasang berdasarkan target 1
tahun
9 | Terpenuhinya kebutuhan Penggantian suku cadang Jumlah kebutuhan suku cadang Paket 1
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No Sasaran Kegiatan Indlkato_r Sasaran Formulasi Perhitungan Satua Target Kegiatan Pagu Anggaran
Kegiatan n (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8
suku cadang jaringan selama 1 tahun
10 | Terpeliharanya jaringan Pemeliharaan jaringan LAN | Jumlah kebutuhan bulan 12
Lan dan WAN Kab Cirebon dan WAN Kab Cirebon pemeliharaan jaringan LAN dan
WAN
11 | Tersedianya Aplikasi Aplikasi Master web SKPD Jumlah kebutuhan aplikasi aplikas 1
Master web SKPD master web SKPD dalam 1 i
tahun
12 | Tersedianya Memory Memory server Jumlah kebutuhan memory unit 2
server server dalam 1 tahun
13 | Tersedianya Firewall Firewall Jumlah kebutuhan firewall unit 2
dalam 1 tahun
14 | Tersedianya Windows Windows server Jumlah kebutuhan windows unit 1
server server dalam 1 tahun
15 | Tersedianya Antivirus Antivirus Jumlah kebutuhan antivirus unit 2
dalam 1 tahun
Sumber, Oktober 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. YADI WIKARSA, M.Si

FAJAR SUTRISNO, S.Si
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : YAYAH KOMARIYAH, S.IP
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. TARKIM HADI, SH.,MM.

Jabatan : SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN CIREBON

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. TARKIM HADI, SH.,MM. YAYAH KOMARIYAH, S.IP
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Indikator Sasaran

Pagu Anggaran

No Sasaran Kegiatan Kegiatan Formulasi Perhitungan Satuan Target Kegiatan (Rp)
1 2 3 5 5 6 7 8
1. | Tersedianya air, listrik, | Terpenuhinya kebutuhan Jumlah kebutuhan air, b 1 Penyediaan 1.486.80
telepon dan internet air, listrik, telepon dan listrik, telepon dan u 2 jasa 0.000
internet internet | Komunikasi,
a Sumber
n Daya Air
dan Listrik
2. | Terpenuhinya Perizinan kendaraan dinas/ Jumlah perizinan u 1 Penyediaan 9.990.00
perizinan kendaraan STNK kendaraan dinas n 9 Jasa 0
dinas/ operasional i Pemelihara
t an dan
Perizinan
3. | Terpeliharanya Komputer, printer, mesin Jumlah peralatan kerja j 5 Penyediaan 15.000.0
peralatan kerja tik, AC, dan kamera layak yang dipelihara e Jasa 00
pakai n Perbaikan
i Peralatan
S Kerja
4 | Alat tulis kantor Alat tulis kantor terpenuhi Jumlah ATK yang j 2 Penyediaan 43.000.0
penunjang kinerja terpenuhi e 2 Alat Tulis 00
n Kantor
i
S
5 | Terpenuhinya barang Jumlah barang cetakan, Jumlah barang cetakan, J 1 Penyediaan 13.500.0
cetakan, dan penjilidan terpenuhi penggandaan dan e 1 Barang 00
penggandaan dan penjilidan n Cetakan
penjilidan i dan
s Pengganda
an
6 | Adanya penerangan Jumlah komponen listrik Jumlah alat penerang b 7 Penyediaan 3.465.00
bangunan kantor bangunan kantor u 7 Komponen 0
a Instalasi
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Indikator Sasaran

Pagu Anggaran

No Sasaran Kegiatan Kegiatan Formulasi Perhitungan Satuan Target Kegiatan (Rp)
1 2 3 5 5 6 7 8
h Listrik/
Penerangan
7 Peralatan dan Peralatan dan Jumlah peralatan dan j 1 Penyediaan 453.539.
perlengkapan kantor perlengkapan kantor perlengkapan e 4 Peralatan 000
penunjang kinerja terpenuhi penunjang kinerja n dan
i Perlengkap
S an Kantor
8 | Terpenuhinya Jumlah penyediaan tabung Jumlah kenuruhan j 4 Penyediaan 6.500.00
penyediaan peralatan | gas, tempat sampah, peralatan rumah e Peralatan 0
rumah tangga dispenser dan kompor gas tangga n Rumah
i Tangga
s
9 | Tersedianya surat Jumlah surat kabar Jumlah surat kabar m 4 Penyediaan 23.760.0
kabar nasional, regional dan yang tersedia e Bahan 00
lokal d Bacaan dan
i Perundang-
a Undangan
10 | Tersedianya makanan | Makanan dan minuman Jumlah makanan dan t 1 Penyediaan 12.430.0
dan minuman rapat, tamu dan arsiparis minuman yang tersedia a Makanan 00
pegawai, rapat dan h dan
tamu u Minuman
n
11 | Jumlah hasil rapat Jumlah rapat-rapat Jumlah kebutuhan b 1 Rapat-rapat 69.235.0
koordinasi dan koordinasi dan konsultasi perjalanan dinas u 2 Koordinasi 00
konsultasi | dan
a Konsultasi
n ke Luar
Daerah
12 | Tersedianya mebeuler | Jumlah penyediaan Jumlah kebutuhan j 6 Pengadaan 56.205.2
penunjang kinerja mebeuler mebeuler e Mebeuler 00
n
i
s
13 | Gedung kantor yang Tersedianya peralatan Jumlah alat kebersihan j 8 Pemelihara 79.357.0
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No Sasaran Kegiatan Indlkato_r Sasaran Formulasi Perhitungan Satuan Target Kegiatan Pagu Anggaran
Kegiatan (Rp)
1 2 3 5 5 6 7 8
representatif kebersihan gedung kantor gedung kantor e an Rutin/ 00
n Berkala
i Gedung
S Kantor
14 | Terpeliharanya Jumlah kendaraan dinas Jumlah kendaraan u 1 Pemelihara 69.300.0
kendaraan dinas/ yang dipelihara dinas/ operasional yang n 5 an Rutin/ 00
operasional secara dipeihara i Berkala
rutin berkala t Kendaraan
Dinas/
Operasional
15 | Gedung kantor yang Rehab gedung kantor Prosentase gedung p 1 Rehabilitasi 500.000.
representatif kantor yang di e 0 Sedang/ 000
rehabilitasi r 0 Berat
s Gedung
e Kantor
n

H. TARKIM HADI, SH.,MM.

Pihak Kedua,

Sumber, Oktober 2017

Pihak Pertama,

YAYAH KOMARIYAH, S.IP
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PEMERINTAH
KABUPATEN CIREBON

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : ETI YULIATI
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. TARKIM HADI, SH.,MM.

Jabatan : SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN CIREBON

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. TARKIM HADI, SH.,MM. ETI YULIATI
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIREBON

ESELON IV
No Sasaran Kegiatan Indlkato_r Sasaran Formulasi Perhitungan Satuan Target Kegiatan Pagu Anggaran
Kegiatan (Rp)
1 2 3 5 5 6 7 8
1. | Terpenuhinya laporan | Jumlah laporan keuangan Jumlah laporan d 1 Penyusunan 9.770.00
keuangan semesteran | semesteran keuangan semesteran o] laporan 0
yang telah diselesaikan k keuangan
berdasar target 1 tahun semesteran
2. | Terpenuhinya laporan | Jumlah laporan keuangan Jumlah laporan d 1 Penyusunan 10.869.8
keuangan akhir tahun | akhir tahun keuangan akhir tahuny o] Pelaporan 00
yang telah diselesaikan k Keuangan
berdasar target 1 tahun Akhir Tahun
Sumber, Oktober 2017

H. TARKIM HADI, SH.,MM.

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

ETI YULIATI
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PEMERINTAH
KABUPATEN CIREBON

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : 11 SYARIF HIDAYAT, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. TARKIM HADI, SH.,MM.

Jabatan : SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN CIREBON

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, Oktober 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. TARKIM HADI, SH.,MM. Il SYARIF HIDAYAT, SE
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIREBON

ESELON IV
No Sasaran Kegiatan Indlkator Sasaran Formulasi Perhitungan Satuan Target Kegiatan Pagu Anggaran
Kegiatan (Rp)
1 2 3 5 5 6 7 8
1. | Terpenuhinya laporan | Laporan capaian kinerja Jumlah dokumen d 4 Penyusunan 17.942.0
kinerja dan keuangan | dan keuangan dan laporan pelaporan capaian o] Laporan 00
monev kegiatan kinerja dan keuangan k Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja
SKPD
2. | Tersusunnya renja Tersedianya dokumen Jumlah dokumen d 1 Penyusunan 19.784.0
Diskominfo perencanaan dinas perencanaan dinas o Dokumen 00
k Perencanaa
n Sektoral
Sumber, Oktober 2017

H. TARKIM HADI, SH.,MM.

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

Il SYARIF HIDAYAT, SE
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BAB V
PENUTUP

Sesuai dengan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah dan Peraturan Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dab Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah, bahwa untuk meningkatkan ketepatan dalam melaporkan
pencapaian tujuan dan sebagai ikhtisar hasil pelaksanaan program dan kegiatan sebagai
penjabaran tugas dan fungsi Pemerintah Daerah Kabupaten Cirebon, perlu menetapkan
suatu ukuran keberhasilan berupa Indikator Kinerja Utama (IKU) Perubahan dan
Perjanian Kinerja (Perkin). Perubahan.

Indikator Kinerja Utama Perubahan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Cirebon merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan untuk menentukan
keberhasilan suatu tujuan dan sasaran strategis yang telah tersusun dalam RPJMD dan
Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika.

Sumber, Oktober 2017
Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Cirebon

SUGENG DARSONO, SH.,MM.
Pembina Tk. |
NIP. 19580604 198603 1 013
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