
BAB I
PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UMUM ORGANISASI

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya Diskominfo Kabupaten Cirebon

mempunyai rencana strategis yang berorientasi pada hasil yang ingin didapat

selama  kurun  5  (lima)  tahun,  yaitu  tahun  2014-2019 dengan

memperhitungkan  potensi,  peluang  dan  kendala  yang  ada  atau  mungkin

timbul.
Rencana  strategis  Diskominfo  Kabupaten  Cirebon  menyangkut  visi,

misi, tujuan, sasaran, kebijakan dan program dan cara mencapai tujuan dan

sasaran akan diuraikan dalam Bab ini, kemudian sasaran yang ingin dicapai

pada tahun 2018 akan dijelaskan pada rencana dan capaian kinerja tahun

2017.

1. Visi
Visi meliputi pandangan jauh kedepan kemana organisasi harus dibawa

agar dapat eksis, antisipasif dan inovatif. Dengan demikian visi adalah suatu

gambaran keadaan masa depan yang diinginkan dalam jangka panjang. 

Mengacu pada konsepsi visi di atas, di samping melihat latar belakang

serta  fenomena-fenomena yang  ada,  maka  Diskominfo  Kabupaten  Cirebon

mempunyai  keinginan memperbaiki  keadaan tersebut dengan upaya-upaya

yang  akan  dituangkan  dalam  rencana  strategis  ini.  Oleh  karena  itu,  visi

Diskominfo Kabupaten Cirebon adalah: 

“Mewujudkan Diskominfo Sebagai Pusat Komunikasi dan Informatika
Daerah”

2. Misi

Untuk mewujudkan visi yang ditetapkan, maka Diskominfo Kabupaten

Cirebon harus mempunyai misi yang jelas. Pernyataan misi  merupakan hal

yang sangat penting untuk mengarahkan operasional Diskominfo Kabupaten

Cirebon  sehingga  dapat  terus  eksis  dan  mengikuti  irama  perkembangan

zaman. Dengan misi dapat ditetapkan sasaran utama yang harus dicapai oleh
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organisasi sehingga tidak ada keraguan bagi segenap komponen organisasi.

Demikian  juga  dengan  misi  yang  telah  ditetapkan,  organisasi  dapat

mengkoordinasikan  segala  tindakan  dan  usaha-usaha  yang  mencapai  visi

Diskominfo Kabupaten Cirebon yang telah ditetapkan.

Pernyataan  visi  akan  membawa  Diskominfo  Kabupaten  Cirebon

kedalam  suatu  fokus  yang  akan  dicapainya  dimasa  yang  akan  datang.

Dengan  pernyataan  visi  ini,  maka  organisasi  memasuki  tahapan  untuk

komitmen dengan pencapaian hasil. Misi bersifat umum namun mengandung

pernyataan  tentang  filsafat  aktivitas  organisasi,  menggambarkan  tentang

citra  yang  ingin  diproyeksikan  agar  dikenali  oleh  berbagai  pihak  yang

berkepentingan, mencerminkan pandangan organisasi tentang dirinya sendiri

dan  bidang  aktivitas  yang  ditekuni.  Misi  yang  telah  dirumuskan  oleh

Diskominfo Kabupaten Cirebon adalah : 

1. Menyediakan prasarana dan sarana komunikasi dan informatika yang

memadai. 

2. Meningkatkan pelayanan informasi dan telekomunikasi.

3. Meningkatkan kualitas SDM dalam bidang komunikasi dan informatika.

4. Meningkatkan kerjasama dengan lembaga terkait dan media massa.

3.    Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan 

Untuk  mencapai  Visi  dan  Misi  Dinas  Komunikasi  dan  Informatika

Kabupaten Cirebon mempunyai beberapa tujuan, sasaran, strategi dan arah

kebijakan sebagai berikut : 
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Tabel 1.1

Visi, Misi, Sasaran Strategi, Arah Kebijakan Diskominfo Kabupaten Cirebon

VISI MISI TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN

Mewujudkan 
Diskominfo 
Sebagai Pusat 
komunikasi dan 
informatika 
daerah

Menyediakan 
prasarana dan sarana
komunikasi dan 
informatika yang 
memadai

Mewujudkan 
tersedianya prasarana 
dan sarana komunikasi 
dan informatika yang 
memadai

Tersedianya prasarana
dan sarana 
komunikasi dan 
informatika

Meningkatkan penerapan 
dan peningkatan 
pengembangan 
infrastruktur jaringan

Pengembangan 
infrastruktur jaringan 

 Meningkatkan 
pelayanan informasi 
dan telekomunikasi

Mewujudkan 
peningkatan pelayanan
informasi dan 
telekomunikasi

Terwujudnya 
pelayanan informasi 
dan telekomunikasi

Meningkatkan penerapan 
dan peningkatan kualitas 
layanan e-government 
pada layanan public

Pengembangan sarana 
dan prasarana layanan 
TIK

    Pengembangan Sistem 
Aplikasi Informatika yang 
terintegrasi 

Pengembangan Aplikasi
informatika yang dapat
menciptakan 
partisipasi, transparasi 
dan akuntabilitas 

    Penerapan dan 
peningkatan kualitas 
website 

Pengembangan 
keberagaman aplikasi 
dan konten yang aman
dan sehat 

VISI MISI TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
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    Penerapan dan 
peningkatan kualitas 
penyelenggaraan 
telekomunikasi dan 
persandian

Peningkatan layanan 
Pembinaan, penertiban
penyelenggaraan 
telekomunikasi dan 
persandian

    Meningkatkan kualitas dan 
kuantitas perencanaan 
komunikasi dan informasi 

Meningkatkan 
ketersediaan dokumen 
perencanaan 
pengembangan 
informasi dan 
komunikasi

    Meningkatkan penerapan 
dan kualitas data statistik 
daerah

Peningkatan kualitas 
data statistik daerah 
dan koordinasi dengan 
lembaga terkait

 Meningkatkan 
kualitas SDM dalam 
bidang  komunikasi 
dan informatika

Mewujudkan 
peningkatan kualitas 
SDM dalam bidang  
komunikasi dan 
informatika

Tersedianya  Sumber 
Daya Manusia yang 
berkualitas  berbasis  
Teknologi Informasi 
dan Komunikasi

Meningkatkan kapasitas 
Aparatur 
pemerintah yang 
kompeten dan 
profesional 

Meningkatkan 
kompetensi aparatur 
melalui program 
kursus, bimtek, 
sosialisasi, workshop, 
pendidikan dan 
pelatihan 

 Meningkatkan 
kerjasama dengan 
lembaga terkait dan 
media massa

Peningkatan diseminasi
dan pendistribusian 
informasi melalui 
berbagai media 
komunikasi serta 
kemitraan media

Meningkatkan peran 
lembaga komunikasi 
dan kemitraan media 
dalam penyebaran 
informasi

Meningkatkan kualitas dan 
kuantitas informasi kepada
masyarakat dan 
stakeholder melalui 
berbagai media

Mengembangkan dan 
penerapkan diseminasi 
informasi dengan 
melakukan kerjasama 
dengan lembaga 
terkait sesuai dengan 
kegiatan pemerintah 
daerah 
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA 
TAHUN 2017

Akuntabilitas  kinerja  adalah  kewajiban  untuk  menjawab  dari  perorangan,  badan

hukum atau pimpinan kolektif  secara transparan mengenai  keberhasilan atau kegagalan

dalam  melaksanakan  misi  organisasi  kepada  pihak-pihak  yang  berwenang  menerima

pelaporan  akuntabilitas/pemberi  amanah.  Dinas  Komunikasi  dan  Informatika  Kabupaten

Cirebon selaku pengemban amanah masyarakat melaksanakan kewajiban berakuntabilitas

melalui penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten

Cirebon yang dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29

Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan

Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun

2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas

Laporan  Kinerja  Instansi  Pemerintah.  Laporan  tersebut  memberikan  gambaran  penilaian

tingkat pecapaian target masing-masing indikator sasaran srategis yang ditetapkan dalam

dokumen Renstra Tahun 2014-2019 dan Rencana Kerja Tahun 2017. Berdasarkan ketentuan

tersebut,  pengukuran  kinerja  digunakan  untuk  menilai  keberhasilan  dan  kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang ditetapkan untuk mewujudkan

visi dan misi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cirebon. 

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan

kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan

misi dan visi instansi pemerintah. Pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai dengan Keputusan

Kepala  LAN nomor  239 Tahun 2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan

Akuntabilitas  Kinerja  Instansi  Pemerintah dan  Peraturan  Menteri  Negara  Pendayagunaan

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi  Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis

Perjanjian  Kinerja,  Pelaporan  Kinerja  dan  Tata  Cara  Reviu  atas  Laporan  Kinerja  Instansi

Pemerintah. Capaian indikator kinerja utama (IKU) diperoleh berdasarkan pengukuran atas

indikator  kinerjanya  masing-masing,  sedangkan  capaian  kinerja  sasaran  diperoleh

berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja sasaran strategis,  cara penyimpulan hasil

pengukuran kinerja  pencapaian  sasaran  strategis  dilakukan  dengan  membuat  capaian

ratarata  atas  capaian  indikator  kinerja  sasaran.  Predikat  nilai  capaian  kinerjanya

dikelompokan sebagai berikut:. 

No Capaian Kinerja Interpretasi

1 > 100 % Melebihi/ Melampaui Target
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2 = 100% Sesuai Target
3 < 100% Tidak Mencapai Target

3.1   Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU)

Dalam  rangka  meningkatkan  akuntabilitas  kinerja  pemerintah,  maka

setiap instansi pemerintah perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) yang

menggambarkan  ukuran  keberhasilan  pencapaian  sasaran  strategis.   IKU

berperan dalam mengubah sesuatu yang bersifat  normatif  (sasaran strategis)

menjadi  definitif,  terukur  dan  realistis.  IKU  yang  ditentukan  akan  berdampak

terhadap perilaku dan budaya yang terbentuk dalam organisasi tersebut.   

Dengan kata lain IKU digunakan sebagai ukuran keberhasilan dari instansi

pemerintah  yang bersangkutan.  Dinas  Komunikasi  dan Informatika Kabupaten

Cirebon telah menetapkan 12 (dua belas) Indikator Kinerja Utama Tahun 2017. 

Hasil  pengukuran  atas  indikator  kinerja  utama  Dinas  Komunikasi  dan

Informatika Kabupaten Cirebon tahun 2017 sebanyak  1 (satu) Indikator Kinerja

Utama (110,7%) melampaui target, 9 (sembilan) indikator Kinerja Utama sesuai

target (100%) dan 2 (dua) tidak mencapai target sebesar (77,5% dan NA). Untuk

lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel dibawah ini.

TABEL 3.1.  TINGKAT CAPAIAN SASARAN

No Sasaran
Jumlah

Indikator
Sasaran

Tingkat Pencapaian Sasaran
Melampaui

Target
(>100%)

Sesuai target
(100%)

Belum mencapai
target

(<100%)
Jumla

h
% Jumlah % Jumlah %

1 Sasaran 1 1 1 134,1
2

2 Sasaran 2 9 1 300 6 100 2 77,5 / -
3 Sasaran 3 1 1 100
4 Sasaran 4 1 1 100

Jumlah 12 2 8 2
Sumber : Hasil Pengolahan Data, 2017

3.2   Pengukuran, Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja

Pengukuran Kinerja dapat diartikan sebagai parameter yang mempengaruhi variabel

dalam pengukuran kinerja. Variabel yang akan diukur adalah capaian indikator kinerja dengan

parameater  yang  telah  ditetapkan  dalam  lampiran  yaitu  target  dan  realisasi.  Dari

perbandingan antara target dan realisasi akan diketahui proporsi capaian pencapaian kinerja

dalam bentuk prosentase. 
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Sesuai ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan

dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan

dalam mewujudkan visi dan msi instansi pemerintah. Pelaporan Kinerja ini didasarkan pada

Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi  dan Informatika Kabupaten Cirebon Tahun 2017  dan

Indikator  Kinerja  Utama  Dinas  Komunikasi  dan  Informatika  Kabupaten  Cirebon yang

menetapkan  4  (empat)  sasaran  dengan  12 (dua  belas)  indikator  kinerja  sebagaimana

disajikan pada tabel sebagai berikut : 

TABEL 3.2. INDIKATOR KINERJA UTAMA

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIREBON

No Sasaran IKU

1 S1. Tersedianya prasarana dan 
sarana komunikasi dan 
informatika

I.1. Prosentase kantor pemerintah yang 
terhubung jaringan WAN

2 S2. Terwujudnya pelayanan 
informasi dan telekomunikasi

I.1. Jumlah pelayanan publik berbasis IT

I.2. Jumlah website instansi pemerintah 
daerah
I.3. Jumlah penyelenggaraan bidang 

telekomunikasi dan persandian
I.4. Jumlah dokumen (pedoman) operasional

bidang Teknologi Informasi dan 
Komunikasi

I.5. Jumlah dokumen data statistik
I.6. Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
I.7. Nilai LAKIP / AKIP
I.8. Prosentase Tindak Lanjut Hasil 
Pemeriksaan
I.9. Prosentase tertib administrasi barang/ 

aset daerah
3 S3. Tersedianya sumber daya 

manusia yang berkualitas 
berbasis  teknologi informasi 
dan komunikasi

I.1. Jumlah SDM (aparatur dan masyarakat)
yang mengikuti pelatihan/bimtek 
berbasis Teknologi Informasi dan 
Komunikasi

4 S4. Terwujudnya kerjasama dengan
lembaga terkait dan media 
massa

I.2. Jumlah Informasi yang tersampaikan 
melalui berbagai media

Sumber : Hasil Pegolahan Data, 2017

Metode  Evaluasi  Kinerja  mencakup  kinerja  kegiatan  yang  merupakan  tingkat

pencapain  target  dari  masing-masing  indikator  kinerja  kegiatan  dengaan  menggunakan

formulir penetapan Kinerja, Pengukuran Kinerja, dan formulir pembiayaan dalam pencapain

Sasaran sebagaimana terlampir. 

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan

kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan
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visi  dan  misi   instansi  pemerintah.   Pengukuran  kinerja  dilaksanakan  sesuai  dengan

Keputusan Kepala  LAN nomor 239 Tahun 2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan

Pelaporan Akuntabilitas  Kinerja  Instansi  Pemerintah  dan  Peraturan  Menteri  Negara

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang

Pedoman  Penyusunan  Penetapan  Kinerja  dan  Pelaporan  Akuntabilitas  Kinerja  Instansi

Pemerintah.  Capaian  indikator  kinerja  utama  (IKU)  dan  capaian  indikator  kinerja  makro

diperoleh  berdasarkan  pengukuran  atas  indikator  kinerjanya  masing-masing,  sedangkan

capaian kinerja sasaran diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja sasaran

strategis, cara penyimpulan hasil pengukuran kinerja pencapaian sasaran strategis dilakukan

dengan membuat capaian rata-rata atas capaian indikator kinerja sasaran.  Penetapan angka

capaian kinerja terhadap hasil prosentase capaian indikator kinerja sasaran yang mencapai

lebih dari 100% termasuk pada angka capaian kinerja sebesar 100. Angka capaian kinerja

terhadap hasil prosentase capaian indikator kinerja sasaran yang mencapai kurang dari 0%

termasuk pada angka capaian kinerja sebesar 0.  Selanjutnya berdasarkan hasil  evaluasi

kinerja  dilakukan  analisis  pencapaian  kinerja  untuk  memberikan  informasi  yang  lebih

transparan mengenai sebab-sebab tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan.

Dalam  laporan  ini,  Dinas  Komunikasi  dan  Informatika  Kabupaten  Cirebon  dapat

memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target  kegiatan dari  masing-masing

kelompok indikator kinerja kegiatan, dan penilaian tingkat pencapaian target sasaran dari

masing-masing indicator kinerja sasaran yang ditetapkan dalam dokumen Renstra 2014-2019

maupun Renja Tahun 2017. Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan

kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai  dengan program, sasaran yang telah ditetapkan

dalam mewujudkan visi dan misi instansi pemerintah. 

Evaluasi bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi, kemajuan dan kendala yang

dijumpai dalam rangka pencapaian misi, agar dapat dinilai dan dipelajari guna perbaikan

pelaksanaan program/kegiatan di masa yang akan datang. Selain itu, dalam evaluasi kinerja

dilakukan pula analisis efisiensi dengan cara membandingkan antara output dengan input

baik untuk rencana maupun realisasi.  Analisis  ini  menggambarkan tingkat  efisiensi  yang

dilakukan oleh instansi dengan memberikan data nilai output per unit yang dihasilkan oleh

suatu input tertentu.

Selanjutnya  dilakukan  pula  pengukuran/penentuan  tingkat  efektivitas  yang

menggambarkan tingkat  kesesuaian  antara  tujuan dengan hasil,  manfaat  atau  dampak.

Selain itu, evaluasi juga dilakukan terhadap setiap perbedaan kinerja (performance gap) yang

terjadi, baik terhadap penyebab terjadinya gap maupun strategi pemecahan masalah yang

telah dan akan dilaksanakan.

Dalam  melakukan  evaluasi  kinerja,  perlu  juga  digunakan  pembandingan-

pembandingan antara :

 kinerja nyata dengan kinerja yang direncanakan (2017) 
 kinerja nyata dengan kinerja tahun-tahun sebelumnya ( < 2017) 
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 Kinerja nyata dengan target akhir Renstra (2019)
 kinerja suatu instansi dengan kinerja instansi lain yang unggul di bidangnya ataupun

dengan kinerja sektor swasta
 kinerja nyata dengan kinerja di negara-negara lain atau dengan standar internasional.

Selanjutnya pengukuran kinerja terhadap indikator kinerja yang telah dicapai pada

tahun 2017 dan membandingkan antara target dan realisasi pada indikator sasaran dari 4

sasaran dan 12 indikator kinerja dari 4 Misi, sebagaimana telah ditetapkan dalam Renstra

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cirebon tahun 2014 - 2019, analisis pencapaian

kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan  secara rinci dapat dilihat sebagai berikut :

Tolok  ukur  capaian  sasaran  1 (satu)  Tersedianya prasarana dan sarana

komunikasi  dan  informatika  terdiri  dari  1  (satu)  indikator  yaitu  indikator:

Prosentase kantor pemerintah yang terhubung jaringan WAN. 

Formula  yang  digunakan  untuk  menghitung  realisasi  target  tahunan  adalah

sebagai berikut :

¿
Jumlahkantor yang terhubung jaringanWAN

Jumlah target tahunankantor yang terhubung jaringanWAN
x 100   

Untuk membangun jaringan WAN, maka aktivitas yang dikerjakan adalah

dengan  membangun  radio  wireless.  Radio  wireless  merupakan  salah  satu

alternative  media  dalam  jaringan  telekomunikasi.  Saat  ini  dalam

penyelenggaraan  pemerintahan  daerah  perlu  adanya  jaringan  internet  untuk

mengakses sistem informasi pemerintahan daerah di Kabupaten Cirebon.

Dari  data  yang  diperoleh  bahwa  Dinas  Komunikasi  dan  Informatika

Kabupaten Cirebon sampai tahun 2017 telah membangun radio wireless untuk

85 titik di lingkup pemerintah Kabupaten Cirebon. 

Pada pencapaian sasaran 1 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini :

TABEL 3.3. DATA PEMBANGUNAN RADIO WIRELESS DI KABUPATEN CIREBON
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Tahun
Tingkat Capaian
Pembangunan

Lokasi

2014 54 titik - SKPD
- 22 Kecamatan

2017 114 titik - SKPD
- Kecamatan
- Desa/ Kelurahan

Sumber : Hasil Pengolahan Data, 2017

Berdasarkan data diatas, capaian pembangunan radio wireless pada tahun

awal perencanaan 2014 adalah 54 titik dan meliputi seluruh OPD, 22 kecamatan,

atau sebesar 51,92 %. Dan pada tahun 2017 bertambah menjadi 114 titik atau

109,62 % dari target Renstra.

TABEL 3.4 ANALISIS PENCAPAIAN SASARAN 1
TERSEDIANYA PRASARANA DAN SARANA KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

DARI TAHUN 014 DIBANDING TARGET RENSTRA TAHUN 2018

No. Indikator Kinerja
Tahun 2016 Tahun 2017

Target
Tahun
2019

Capaian
Realisasi

2017
Terhadap

Target 2019
Targe
t %

Realisa
si % %

Target
%

Realisa
si % % %

1 Prosentase kantor
pemerintah yang 
terhubung 
jaringan WAN

76 76 100 85 114 134,1

2

104 109,62

Sumber : Hasil Pengolahan Data, 2017

Berdasarkan  tabel  di  atas,  bahwa  Indikator  kinerja  Prosentase  kantor

pemerintah yang terhubung jaringan WAN. Indikator ini sangat penting sebagai

sarana  untuk  kelancaran  jaringan  internet  SKPD  di  lingkungan  Kabupaten

Cirebon.  Dengan  adanya  jaringan  internet  maka  proses  administrasi

pemerintahan yang bersifat online dapat berjalan dengan lancar.

Program  yang  dilaksanakan  dalam  pencapaian  sasaran  “tersedianya

prasarana  dan  sarana  komunikasi  dan  informatika”  adalah  Program

Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media Massa.

Anggaran yang digunakan pada tahun 2017 untuk mewujudkan Program

Pengembangan  Komunikasi,  Informasi  dan  Media  Massa  sebesar  Rp.

2.550.164.400  dengan  realisasi  sebesar   Rp  2.487.386.400 atau  sebesar

97,54%. Analisis   Efisiensi   Pencapaian Sasaran 1 Tersedianya Prasarana dan

Sarana  Komunikasi  dan  Informatika  melalui  perbandingan  Prosentase  Kantor
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Pemerintah  yang  Terhubung  Jaringan  WAN   dengan   prosentase  penyerapan

anggaran dapat dilihat pada tabel sebagai berikut :

TABEL 3.5.  ANALISIS EFISIENSI PENCAPAIAN SASARAN 1

N

o

Indikator Kinerja

Utama

Satua

n

Tahun 2017

%

Tahun 2017

%
Target

Realisa

si
Anggaran Realisasi

1 Prosentase 
kantor 
pemerintah yang
terhubung 
jaringan WAN  

% 85 114 134,1
2

2.550.164.4
00

2.487.386.4
00   

97,5

4

Prosentase Rata-
rata capaian 
Kinerja Sasaran 1
Indikator 1

134,1
2

97,5

4

Tingkat Efisiensi 100 – 97,54 = 36,58
Sumber : Hasil Pegolahan Data, 2017

TABEL 3.6. FAKTOR PENDUKUNG, PENGHAMBAT DAN REKOMENDASI PENCAPAIAN SASARAN 1

Faktor Pendukung Faktor Penghambat Rekomendasi
1. Adanya komitmen dan 

kebijakan serta dukungan 
dari pemerintah daerah 
dalam mewujudkan 
masyarakat informasi

1. Terbatasnya  anggaran  
membuat  adanya  
pembatasan  kegiatan agar 
tidak melebihi pagu 
anggaran

2. Terbatasnya sarana dan 
prasarana penunjang kinerja

3. Terbatasnya sumber daya 
manusia dalam pencapaian 
kinerja

1. Penambahan anggaran 
untuk meningkatkan 
pelayanan public berbasis IT

2. Meningkatkan sarana dan 
prasarana penunjang kinerja

3. Pelatihan/kursus bagi 
aparatur dengan spesifikasi 
tertentu

Sumber : Hasil Pengolahan data, 2017

11



      

Tolok ukur capaian sasaran 2 (dua) terwujudnya pelayanan informasi dan

telekomunikasi. terwujudnya pelayanan informasi dan telekomunikasi terdiri dari

9 (sembilan) indikator yaitu indikator:

1. Jumlah pelayanan publik berbasis IT

2. Jumlah website instansi pemerintah

3. Jumlah pelayanan publik bidang telekomunikasi dan persandian

4. Jumlah  dokumen (pedoman)  operasional  bidang teknologi  informasi

dan komunikasi

5. Jumlah dokumen data statistik

6. Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

7. Nilai LAKIP/ AKIP

8. Prosentase tindak lanjut hasil pemeriksaan

9. Prosentase tertib administrasi barang/aset daerah

JUMLAH PELAYANAN PUBLIK BERBASIS IT

Pencapaian sasaran 1 indikator 1 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini :

TABEL 3.7. DATA PELAYANAN PUBLIK YANG BERBASIS IT

Tahun

Capaian
Pelayanan

Publik
berbasis IT

Keterangan

12
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2015 ‘6  jenis 1. Hotspot area publik 
2. Pembangunan Sistem Informasi Pengaduan dan Keluhan (Si 

UPIK)
3. Aplikasi mail server
4. Co-location
5. Shared hosting
6. Domain

2016 ‘7  jenis 7 Aplikasi TV Cirebonkab
8 Aplikasi cirebon directory
9 IP Publik

2017 ’12 jenis 10 Aplikasi Helpdesk
11 VPS (Virtual Privat Server)
12 Cloud Data Service

Directory  Kabupaten Cirebon Shared Hosting

IP Publik
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tv. cirebonkab.go.id

VPS
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Berdasarkan data diatas,  pelayanan publik berbasis IT pada tahun 2015

sebanyak 6 jenis. Pada tahun 2016 meningkat sebanyak  9 jenis dan pada tahun

2017 meningkat menjadi 12 jenis.

Prosentase jumlah pelayanan publik berbasis IT berdasarkan target tahun

2017  adalah  adalah  4  jenis  atau  300%.  Dengan  demikian  indikator  tersebut

melebihi target Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cirebon.

JUMLAH WEBSITE PEMERINTAH DAERAH

Pencapaian sasaran 1 indikator 2 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini :

TABEL 3.8. DATA WEBSITE INSTANSI PEMERINTAH DAERAH

Tahun Jumlah website Keterangan

2014 18 website 1. www.diskominfo.cirebonkab.go.id
2. www.bkppd.cirebonkab.go.id
3. www.bappeda.cirebonkab.go.id
4. www.rsudwaled.cirebonkab.go.id
5. www.diskucapil.cirebonkab.go.id
6. www.dinkes.cirebonkab.go.id
7. www.bppt.cirebonkab.go.id
8. www.dishub.cirebonkab.go.id
9. www.perpusda.cirebonkab.go.id
10.www.disdik. cirebonkab.go.id
11.www.inspektorat.cirebonkab.go.id
12.www.arjawinangun.cirebonkab.go.id
13.www.plered.cirebonkab.go.id
14.www,gunungjatikec.cirebonkab.go.id
15.www.sumber.cirebonkab.go.id
16.www.kelurahanperbetulan.cirebonkab.g
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o.id
17.www.dprd.cirebonkab.go.id
18.www.cirebonkab.go.id

2015 25 website 19.www.dinkopumkm.cirebonkab.go.id
20.www.blhd.cirebonkab.go.id
21.www.dinsos.cirebonkab.go.id
22.www.ciledug.cirebonkab.go.id
23.www.karangsembung.cirebonkab.go.id
24.www.talun.cirebonkab.go.id
25.www.setda.cirebonkab.go.id

2016 31 website 26.www.rsudarjawinangun.cirebonkab.go.i
d

27.www.disbudparpora.cirebonkab.go.id
28.www.bkp5k.cirebonkab.go.id
29.www.dcktr.cirebonkab.go.id
30.www.kearsipan.cirebonkab.go.id
31.www.tengahtani.cirebonkab.go.id

2017 31 website -

Sumber : Hasil Pengolahan Data, 2017

Berdasarkan data diatas,  bahwa website  instansi pemerintah Kabupaten

Cirebon pada tahun 2014 berjumlah 18 website, pada tahun 2015 menjadi 25

website,  pada  tahun  2016  menjadi  sejumlah  31  dan  pada  tahun  2017  tidak

melaksanakan kegiatan pembuatan website. Berikut sampel website pemerintah

Kabupaten Cirebon.

http://cirebonkab.go.id/

http://diskominfo.cirebonkab.go.id/
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Gambar 2.  CAPAIAN JUMLAH WEBSITE INSTANSI PEMERINTAH 

KABUPATEN CIREBON
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Dari gambar diatas bahwa indikator tersebut bahwa website instansi pemerintah di

Kabupaten Cirebon sampai dengan tahun 2017 adalah 31 website atau 77,50 % dari target

Renstra (40 web). Hal ini disebabkan beberapa kendala diantaranya :

1. Tidak dialokasikannya anggaran mengenai pembuatan website

2. Terbatasnya SDM pengelola website SKPD

3. Kelemahan konten website SKPD, dalam hal informasi  anggaran dan

laporan keuangan serta informasi pelayanan

Solusi/pemecahan masalah yang dihadapi :

1. Menjadi  skala  prioritas  pengalokasian  anggaran  untuk  pembuatan

website SKPD yang belum memiliki website
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2. Mengadakan  rakor  dengan  pengelola  website  SKPD  untuk

meningkatkan kompetensi pengelola website dan untuk meningkatkan

kualitas website

3. Melakukan redesign website

JUMLAH PENYELENGGARAAN BIDANG TELEKOMUNIKASI DAN PERSANDIAN

Pencapaian sasaran 1 indikator 3 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini :

TABEL 3.9. DATA PENYELENGGARAAN BIDANG TELEKOMUNIKASI DAN PERSANDIAN

Tahun Penyelenggaraan Bidang Telekomunikasi dan Persandian

2016 - Operasional Pengawasan menara telekomunikasi
- Pemeliharaan jaringan dan alat-alat santel
- Sosialisasi SOP retribusi menara telekomunikasi
- Evaluasi dengan pengawas warnet di kecamatan

2017 - Operasional Pengawasan menara telekomunikasi
- Pendistibusian surat melalui jaringan santel
- Sosialisasi SOP pengelolaan warnet
- Evaluasi dengan pengawas warnet di kecamatan

Sumber : Hasil Pengolahan Data, 2017

Berdasarkan  data  diatas,  penyelenggaraan  bidang  telekomunikasi  dan

persandian terdiri dari 4 jenis, yang merupakan tugas dari Dinas Komunikasi dan

Informatika  Kabupaten  Cirebon.  Adapun  aktivitas  pemeliharaan  jaringan  dan

alat-alat santel adalah aktivitas yang baru dilaksanakan oleh Dinas Komunikasi

dan  Informatika  Kabupaten  Cirebon  pada  tahun  2017  dikarenakan  terdapat

perubahan  peraturan  yaitu  Peraturan  Bupati  Cirebon  Nomor  78  Tahun  2016

tentang  Fungsi, Tugas Pokok dan tata Kerja  Dinas Komunikasi dan Informatika.

Kendala yang dihadapi diantaranya :

1. Kurangnya  pemahaman  pengelola  atau  pemilik  usaha  baik  itu

penyelenggara warnet ataupun menara telekomunikasi  tentang regulasi

atau kebijakan yang mengaturt terhadap perilaku usahanya serta kecilnya

tingkat  kesadaran  pengelola  atau  pemilik  pengusaha  tersebut  untuk

menerapkan  sesuai  aturan  itu  perlu  dilaksanakan  sosialisasi  yang

berkesinambungan tentang regulasi terkait hal-hal tersebut.

2. Terbatasnya  SDM  dalam  pengendalian  dan  pengawasan  menara

telekomunikasi

3. Sarana dan prasarana sandi dan telekomunikasi yang belum memadai

18



      

Solusi/pemecahan masalah yang dihadapi :

1. Pentingnya  untuk  melaksanakan  sosialisasi  secara  berkesinambungan

tentang regulasi terkait warnet ataupun menara telekomunikasi.

2. Mengadakan  pelatihan  atau  kursus  untuk  meningkatkan  kompetensi

bidangsandi dan telekomunikasi

3. Penyegaran sarana dan prasarana penunjang sandi dan telekomunikasi.

JUMLAH  DOKUMEN  (PEDOMAN)  OPERASIONAL  BIDANG  TEKNOLOGI  INFORMASI

DAN KOMUNIKASI

Pencapaian sasaran 1 indikator 4 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini :

TABEL 3.10. DATA DOKUMEN (PEDOMAN) OPERASIONAL BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI DAN

KOMUNIKASI

Tahun Dokumen Bidang Teknologi
Informasi dan Komunikasi 

Keterangan

2014 1 dokumen - Kajian Penguatan Bandwidth

2015 1 dokumen - Kajian blueprint pengembangan e-gov

2016 2 dokumen - Kajian sistem informasi berbasis Open 
Source System (OSS)

- Kajian naskah akademik rancangan perda 
penyelenggaraan tik di Kabupaten Cirebon

2017 3 dokumen - Kajian standar operasional prosedur (SOP) 
sistem manajemen keamanan informasi 
menuju ISO/ IEC 20000

- Dokumen rekomendasi pwrencanaan dan 
pengembangan kebijakan TIK di Kab 
Cirebon

- Dikumen kajian penerfapan kebijakan e-
office di Kab Cirebon

Sumber : Hasil pengolahan data, 2017

Berdasarkan  data  diatas,  dokumen  bidang  teknologi  informasi  dan

komunikasi pada tahun 2014 sebanyak 1  Dokumen, pada tahun 2015 sebanyak

1  Dokumen.  Pada  tahun  2016  sebanyak  2  dokumen.  Dan  pada  tahun  2017

sebanyak 3 Dokumen sehingga total dokumen bidang teknologi informasi dan

komunikasi sampai dengan 2017 adalah sejumlah 7 dokumen atau 46,67 % dari

target  renstra.  Sehingga  tidak  memenuhi  target.  Adapun  kendala  yang

dihadapinya  adalah  terbatasnya  anggaran  dalam  pelaksanaan  kajian  bidang

teknologi informasi dan komunikasi.

JUMLAH DOKUMEN DATA STATISTIK

Pencapaian sasaran 1 indikator 5 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini :
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TABEL 3.11. DOKUMEN DATA STATISTIK

Tahun Dokumen Data Statistik Keterangan

2017 Dokumen PDRB
Kecamatan

- 1 dokumen

Sumber : Hasil Pengolahan Data, 2017

Berdasarkan data diatas,  penyusunan data PDRB Kecamatan berjumlah 1

dokumen, yang merupakan  bahan untuk perumusan kebijakan pembangunan.

Adapun  kegiatan  ini  adalah  kegiatan  yang  baru  dilaksanakan  oleh  Dinas

Komunikasi  dan Informatika Kabupaten Cirebon pada tahun 2017 dikarenakan

terdapat perubahan peraturan yaitu  Peraturan Bupati Cirebon Nomor  78 Tahun

2016 tentang  Fungsi,  Tugas  Pokok  dan  tata  Kerja  Dinas  Komunikasi  dan

Informatika.

Rapat Penyusunan PDRB Kecamatan Rapat Penyusunan Buku Pedoman
Pencacah

INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT (IKM)

Pada tahun 2017, Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cirebon belum melaksanakan

Survei Kepuasan Masyarakat. 

NILAI LAKIP

Pengukuran kinerja untuk ketercapaian sasaran 2 indikator 7 (Nilai LAKIP)

diukur dengan nilai evaluasi LAKIP. Sebagai salah satu bagian dari Pemerintah

Kabupaten Cirebon, Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cirebon wajib

mempertanggungjawabkan  pengelolaan  keuangan  dan  kinerja  yang  menjadi
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kewenangannya.  Sistem  Akuntabilitas  Kinerja  Instansi  Pemerintah (SAKIP)

merupakan salah satu alat pimpinan SKPD untuk mencapai tujuan dan sasaran

strategis  dengan efektif  dan  efisien.  Dengan sistem AKIP,  organisasi dituntut

menyusun rencana jangka menengah beserta tujuan dan sasaran strategis yang

hendak dicapai,  yang kemudian dijabarkan dalam program dan kegiatan yang

terarah  dan  berkelanjutan  sehingga  pencapaian  tujuan  dan sasaran  dapat

dicapai dengan efektif dan efisien.

Untuk  menjamin  adanya  efektivitas  dan  efisiensi  dalam  pengelolaan

keuangan,  ketaatan  terhadap  peraturan  perundang-undangan  pada  Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cirebon, diperlukan peran auditor, baik

auditor internal  yaitu Inspektorat Kabupaten Cirebon maupun auditor ekternal

yaitu Badan Pemeriksa Keuangan RI.

Rekomendasi-rekomendasi yang disampaikan oleh auditor pada prinsipnya

adalah untuk mengatasi  kelemahan dalam pengendalian intern dalam rangka

meningkatkan  efektivitas  dan  efisiensi,  dan  ketaatan  terhadap  peraturan

perundangan.

Sebagai  wujud  dari  akuntabilitas  keuangan,  Dinas  Komunikasi  dan

Informasi Kabupaten Cirebon dituntut dapat menyajikan laporan keuangan yang

berkualitas untuk mendukung opini BPK RI atas laporan keuangan Pemerintah

Kabupaten Cirebon.

Selama tahun 2017 pelaksanaan program dan kegiatan dalam rangka menjalankan

tugas pokok dan fungsi serta untuk mewujudkan target kinerja yang ingin dicapai Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cirebon dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan

dan Belanja  Daerah (APBD) Kabupaten Cirebon DPPA Dinas Komunikasi  dan Informatika

Kabupaten Cirebon. Pada Tahun 2016 anggran Belanja Langsung   sebesar 5.734.607.568,-

sementara realisasinya sebesar Rp  5.536.739.563,- atau  96,55  %. Sedangkan pada Tahun

2017 dengan total nilai Belanja Langsung  Rp. 7.765.233.900 sedangkan realisasi anggaran

mencapai Rp. 7.459.311.983 atau dengan serapan dana APBD mencapai 96,06 %.

Untuk  mengetahui  perbandingan  anggaran  tahun  2016  dengan  tahun

2017 dapat dilihat pada tabel berikut ini :

TABEL 3.12. PERBANDINGAN ANGGARAN TAHUN 2016 DAN TAHUN 2017
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No Tahun Anggaran (BL) Realisasi Prosentase

1 2016 5.734.607.568 5.536.739.563 96,55

2 2017 7.765.233.900 7.459.311.983 96,06

Sumber : Hasil Pengolahan Data, 2017

PROSENTASE TINDAK LANJUT HASIL PEMERIKSAAN

Berdasarkan  hasil  evaluasi  terhadap  pemeriksaan terhadap capaian kinerja dan

keuangan  Tahun  2017,  diperoleh  gambaran  bahwa   dari   indikator   sasaran   tersebut

menghasilkan   capaian  kinerja  100%  atau  bermakna  memuaskan.  Capaian  kinerja  ini

berdasarkan pada Persentase Temuan Pengelolaan Anggaran yang Ditindaklanjuti.  dengan

keseluruhan temuan telah ditindaklanjuti. Dengan capaian yang baik pada tahun 2017 ini, ke

depannya realisasi kinerja tindak lanjut temuan pengelolaan anggaran, perlu dipertahankan

dan perlu diupayakan agar tidak terjadi penurunan. Program yang mendukung pencapaian

Sasaran 2 indikator 8 adalah Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian

Kinerja dan Keuangan. 

Untuk  mengetahui  Indikator  tindak  lanjut  hasil  pemeriksaan  yang  ditindaklanjuti

setiap adanya temuan baik dari Badan Pemeriksa Keuangan, Inspektorat atau yang lainnya

segera harus diselesaikan dengan waktu secepatnya tidak melebihi dari batas waktu yang

sudah ditentukan.

PROSENTASE TERTIB ADMINISTRASI BARANG/ ASET DAERAH

Untuk  mendukung  pengelolaan  asset  daerah  secara  efisien  dan  efektif,  serta

menciptakan transparansi kebijakan pengelolaan asset daerah, maka perluy memiliki atau

mengembangkan sistem informasi manajemen yang komprehensif dan handal sebagai alat

untuk  menghasilkan  laporan  pertanggungjawaban.  Selain  itu,  bermanfaat  untuk  dasar

pengambilan  keputusan  mengenai  kebutuhan  barang  dan  estimasi  kebutuhan  belanja

pembangunan dalam penyusunan APBD dan untuk memperoleh informasi manajemen asset

daerah yang memadai diperlukan dasar pengelolaan kekayaan asset yang memadai juga.
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Adapun  linkgup  administrasi  barang/  asset  daerah  pada  Dinas  Komunikasi  dan

Informatika Kabupaten Cirebon Tahun 2017 diantaranya :

No Aset Keterangan

1 Daftar mutasi barang 
2 Daftar pengadaan 
3 Kib A – F 
4 Aset Rusak Berat 
5 Aset Non Kapitalisasi 
6 Aset Tidak Berwujud 
7 Buku Inventaris 
8 Kartu Inventaris Ruangan (KIR) 
9 Input Modul Aset 
10 Input Modul Pengadaan 
11 BA Rekon Aset 
12 RKBMD 

Berdasarkan tabel diatas, pengelolaan administrasi asset daerah yang terdiri dari 12

indikator  pada  Dinas  Komunikasi  dan  Informatika  Kabupaten Cirebon  tahun  2017  dapat

terpenuhi atau 100 %.

Dari 12 indikator yang telah dijelaskan diatas, dapat rinci analisis pencapaian sasaran

2 pada tabel berikut ini.

TABEL 3.13. ANALISIS PENCAPAIAN SASARAN 2

TERWUJUDNYA PELAYANAN INFORMASI DAN TELEKOMUNIKASI

No. Indikator Kinerja Tahun 2016 Tahun 2017 Target
Tahun

Capaian
Realisasi 2017
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2019 Terhadap
Target 2019

Targe
t 

Realisa
si 

% Target Realisa
si 

% %

1 Jumlah pelayanan 
publik berbasis IT

4 9 225 4 12 300 5 240

2 Jumlah website 
instansi 
pemerintah 
daerah

28 31 110,7 40 31 77,

5

73 42,47

3 Jumlah 
penyelenggaraan 
bidang 
telekomunikasi 
dan persandian

4 4 100 4 4 100 5 80

4 Jumlah dokumen 
(pedoman) 
operasional 
bidang Teknologi 
Informasi dan 
Komunikasi

2 2 100 3 3 100 15 46,67

5 Jumlah dokumen 
data statistik

- - - 1 1 100 7 14,29

6 Nilai Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat (IKM)

- - - - - - - -

7 Nilai LAKIP / AKIP Cc Cc 100 cc Cc 100 b 100

8 Prosentase Tindak
Lanjut Hasil 
Pemeriksaan

100 100 100 100 100 10
0

100 100

9 Prosentase tertib 
administrasi 
barang/ aset 
daerah

100 100 100 100 100 10
0

100 100

Program  yang  dilaksanakan  dalam  pencapaian  sasaran  “Terwujudnya

pelayanan informasi dan telekomunikasi” adalah 

1. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan

2. Program Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media Massa

3. Program Pengkajian dan Penelitian bidang Komunikasi dan Informasi

4. Program Pengembangan Data/ Informasi/ Statistik Daerah

Anggaran yang digunakan pada tahun 2017 untuk mewujudkan  Program

Peningkatan  Pengembangan  Sistem Pelaporan  Capaian  Kinerja  dan  Keuangan
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sebesar Rp.  38.581.800 dengan realisasi Rp. 38.581.800 atau sebesar 100 %.

Program Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media Massa.  sebesar  Rp.

2.550.164.400 dengan  realisasi sebesar Rp 2.487.386.400 atau sebesar 97,54%.

Program Pengkajian dan Penelitian Bidang Komunikasi dan Informasi sebesar Rp.

53.995.000 dengan realisasi Rp. 53.820.000 atau sebesar 99,68 %. Dan Program

Pengembangan  Data/Informasi/Statistik  Daerah  sebesar  239.885.100  dengan

realisasi  Rp.  239.885.100 atau  sebesar  100%. Analisis   Efisiensi   Pencapaian

Sasaran   2  Terwujudnya  pelayanan  informasi  dan  telekomunikasi  dengan

prosentase penyerapan anggaran dapat dilihat pada tabel sebagai berikut :

TABEL 3.14. ANALISIS EFISIENSI PENCAPAIAN SASARAN 2

TERWUJUDNYA PELAYANAN INFORMASI DAN TELEKOMUNIKASI

No.
Indikator
Kinerja
Utama

Satuan
Tahun 2017 Tahun 2017

Targe
t

Realis
asi

% Anggaran Realisasi %

1 Jumlah 
pelayanan 
publik 
berbasis IT 

jenis 4 12 300
2.550.164.40

0 
2.487.386.4

00 

97,5
4

Prosentase rata-rata capaian kinerha sasaran
1 indikator 1

% penyerapan anggaran

Tingkat efisiensi 300 – 97,54 = 202,46

TABEL 3.15. ANALISIS EFISIENSI PENCAPAIAN SASARAN 2

TERWUJUDNYA PELAYANAN INFORMASI DAN TELEKOMUNIKASI

No.
Indikator
Kinerja
Utama

Satua
n

Tahun 2017 Tahun 2017

Target
Reali
sasi

% Anggaran Realisasi %

2 Jumlah
website
instansi
pemerintah
daerah 

Websit
e

40 31 77,5 - - -

Prosentase rata-rata capaian kinerha sasaran
1 indikator 2

%penyerapan anggaran

Tingkat efisiensi 77,5 – 0 = 77,5

TABEL 3.16. ANALISIS EFISIENSI PENCAPAIAN SASARAN 2

TERWUJUDNYA PELAYANAN INFORMASI DAN TELEKOMUNIKASI
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No
.

Indikator
Kinerja
Utama

Satua
n

Tahun 2017 Tahun 2017

Target
Realis

asi
% Anggaran Realisasi %

3 Jumlah 
penyelengga
raan bidang 
telekomunik
asi dan 
persandian

Jenis 4 4 100
2.550.164.40

0 
2.487.386.4

00 

97,5
4

Prosentase rata-rata capaian kinerha sasaran
1 indikator 3

%penyerapan anggaran

Tingkat efisiensi 100 – 97,54 = 2,46

TABEL 3.17. ANALISIS EFISIENSI PENCAPAIAN SASARAN 2

TERWUJUDNYA PELAYANAN INFORMASI DAN TELEKOMUNIKASI

No.
Indikator
Kinerja
Utama

Satua
n

Tahun 2017 Tahun 2017

Target
Realis

asi
% Anggaran Realisasi %

4 Jumlah 
dokumen 
(pedoman) 
operasional 
bidang 
Teknologi 
Informasi 
dan 
Komunikasi

Dok 3 3 100
2.604.159.40

0 
2.541.206.40

0 

97,5
8

Prosentase rata-rata capaian kinerha sasaran
1 indikator 4

%penyerapan anggaran

Tingkat efisiensi 100 – 97,58 = 2,42

TABEL 3.18 . ANALISIS EFISIENSI PENCAPAIAN SASARAN 2

TERWUJUDNYA PELAYANAN INFORMASI DAN TELEKOMUNIKASI

No.
Indikator
Kinerja
Utama

Satu
an

Tahun 2017 Tahun 2017

Target
Realis

asi
% Anggaran Realisasi %

5 Jumlah 
dokumen 
data 
statistik

Dok 1 1 100
 239.885.100 239.885.1

00 

100

Prosentase rata-rata capaian kinerha sasaran
1            indikator 5

%penyerapan anggaran

Tingkat efisiensi 100 – 100 = 0

TABEL 3.19. ANALISIS EFISIENSI PENCAPAIAN SASARAN 2

TERWUJUDNYA PELAYANAN INFORMASI DAN TELEKOMUNIKASI

No. Indikator
Kinerja

Satua
n

Tahun 2017 Tahun 2017
Target Realis % Anggaran Realisasi %
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Utama
asi

6 Nilai Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
(IKM)

Angka - - - - - -

Prosentase rata-rata capaian kinerha sasaran 1
indikator 6

%penyerapan anggaran

Tingkat efisiensi -

TABEL 3.20. ANALISIS EFISIENSI PENCAPAIAN SASARAN 2

TERWUJUDNYA PELAYANAN INFORMASI DAN TELEKOMUNIKASI

No.
Indikator
Kinerja
Utama

Satua
n

Tahun 2017 Tahun 2017

Target
Realis

asi
% Anggaran Realisasi %

7 Nilai LAKIP Niai cc 10
0

17.942.000 17.942.00
0

100

Prosentase rata-rata capaian kinerha sasaran 1
indikator 7

%penyerapan anggaran

Tingkat efisiensi 100 – 100 = 0

TABEL 3.21. ANALISIS EFISIENSI PENCAPAIAN SASARAN 2

TERWUJUDNYA PELAYANAN INFORMASI DAN TELEKOMUNIKASI

No.
Indikator
Kinerja
Utama

Satua
n

Tahun 2017 Tahun 2017

Target
Realis

asi
% Anggaran Realisasi %

8 Prosentase 
Tindak 
Lanjut Hasil 
Pemeriksaan

Perse
n

100 100 10
0

38.581.800 38.581.8
00

100

Prosentase rata-rata capaian kinerha sasaran 1
indikator 8

%penyerapan anggaran

Tingkat efisiensi 100 – 100 = 0

TABEL 3.22. ANALISIS EFISIENSI PENCAPAIAN SASARAN 2

TERWUJUDNYA PELAYANAN INFORMASI DAN TELEKOMUNIKASI

No.
Indikator
Kinerja
Utama

Satua
n

Tahun 2017 Tahun 2017

Target
Realis

asi
% Anggaran Realisasi %

9 Prosentase 
tertib 

Perse
n

100 100 100
      38.581.8

-
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administrasi
barang/ aset
daerah

38.581.800 00 

Prosentase rata-rata capaian kinerha sasaran 1
indikator 9

%penyerapan anggaran

Tingkat efisiensi 100 – 0 =100

Adapun untuk meningkatkan pelayanan informasi dan telekomunikasi adalah adanya

faktor-faktor diantaranya :

TABEL 3. 23

FAKTOR PENDUKUNG, PENGHAMBAT DAN REKOMENDASI PENCAPAIAN SASARAN 2

Faktor Pendukung Faktor Penghambat Rekomendasi

1. Adanya komitmen dan 
kebijakan serta dukungan 
dari pemerintah daerah 
dalam mewujudkan 
masyarakat informasi

2. Adanya SOP berkaitan 
pengelolaan warnet dan  
menara telekomunikasi

1. Terbatasnya  anggaran  
membuat  adanya  
pembataasan  kegiatan 
agar tidak melebihi pagu 
anggaran

2. Terbatasnya sarana dan 
prasarana penunjang 
kinerja

3. Terbatasnya sumber daya
manusia dalam 
pencapaian kinerja

4. Adanya perubahan 
regulasi

1. Penambahan anggaran
untuk meningkatkan 
pelayanan publik 
berbasis IT terutama 
indikator yang belum 
mencapai target

2. Meningkatkan sarana 
dan prasarana 
penunjang kinerja

3. Pelatihan/kursus bagi 
aparatur dengan 
spesifikasi tertentu

4. Memberikan secara 
kontinyu bimbingan 
teknis berkaitan 
pengelolaan website 
terhadap SKPD

Sumber : Hasil Pengolahan data, 2017
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Pada pencapaian sasaran 3 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini :

TABEL 3.24. DATA SDM (APARATUR/ MASYARAKAT) YANG MENGIKUTI PELATIHAN/ BIMTEK

BERBASIS TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI

Tahun Nama Kegiatan Jumlah Peserta Keterangan

2014 - Pelatihan TIK dan Internet Sehat 
Aman (INSAN)

- Pelatihan operator website

- 160 orang

- 160 orang

- Masyarakat

- Aparatur
2015 - Pelatihan Operator Jaringan WAN - 80 orang - Aparatur

- Pelatihan Jurnalistik dan 
Multimedia

- 320 orang - Pelajar

2016 - Sosialisasi TIK dan Internet Sehat
Aman (INSAN)

- Bimtek Operator JAringan WAN

- 75 orang

- 80 orang

- Masyarakat
- Aparatur

2017 - Sosialisasi TIK dan Internet Sehat
Aman (INSAN)

- Bimtek computer dan internet di 
3 kecamatan

- Bimtek operator website dan 
webmail

- Pelatihan jurnalistik dan 
multimedia

- 160 orang

- 80 orang

- 48 orang

- 160 orang

- Masyarakat

- Aparatur

- Aparatur

- Pelajar

Sumber : Diskominfo Kabupaten Cirebon

GAMBAR 3.3

SDM YANG MENGIKUTI PELATIHAN/ BIMTEK BERBASIS TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI
TAHUN 2014 – 2017

2014 2015 2016 2017
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Aparatur
Masyarakat/Pela
jar

Sumber : Hasil Pengolahan Data, 2017

Berdasarkan data diatas, data SDM (Aparatur/ Masyarakat) yang Mengikuti

Pelatihan/ Bimtek Berbasis Teknologi Informasi dan Komunikasi pada tahun 2014

adalah 320 orang terdiri dari 160 dari aparatur dan 160 dari masyarakat/pelajar.

Pada  tahun  2015  sebanyak  80  dari  aparatur  dan  320 dari  unsur

masyarakat/pelajar. Pada tahun 2016 sebanyak 155 orang terdiri dari 80 unsur

aparatur dan  75 unsur masyarakat/pelajar. Dan pada tahun 2017 sebanyak 288
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orang  yang  terdiri  dari  128  dari  unsur  aparatur  dan  320  dari  unsur

masyarakat/pelajar sehingga  jumlah  SDM  yang  mengikuti  pelatihan/  bimtek

berbasis  Teknologi  Informasi  dan  Komunikasi   sampai  dengan  Tahun  2017

berjumlah 1.323 orang. 

TABEL 3.25. ANALISIS PENCAPAIAN SASARAN 3

TERSEDIANYA SUMBER DAYA MANUSIA YANG BERKUALITAS BERBASIS TEKNOLOGI INFORMASI
DAN KOMUNIKASI DARI TAHUN 2016 DIBANDING DENGAN TARGET RENSTRA TAHUN 2019 

No. Indikator Kinerja
Satua

n

Tahun 2016 Tahun 2017 Target
Tahun
2019

Capaian
realisasi s.d
tahun 2017
terhadap

target
2019

Targe

t

Realisa

si
% Target

Realisa

si
%

%

1 Jumlah SDM 
(aparatur dan 
masyarakat) 
yang mengikuti 
pelatihan/bimtek 
berbasis 
Teknologi 
Informasi dan 
Komunikasi

Orang 155 155 100 448 448 100 2.285 57.89

Sumber : Hasil pengolahan data, 2017

Berdasarkan   tabel  di   atas,   bahwa   Indikator   kinerja   Jumlah  SDM

(aparatur dan masyarakat) yang mengikuti pelatihan/bimtek berbasis Teknologi

Informasi  dan  Komunikasi.  Indikator  ini  merupakan  upaya  meningkatkan

keterampilan/keahlian  di  bidang  teknologi  komunikasi  dan  informasi.  Dengan

adanya pelatihan /sosialisasi /bimtek diharapkan akan mendapatkan SDM yang

handal dalam bidang teknologi informasi dan komunikasi di Kabupaten Cirebon. 

Program  yang  dilaksanakan  dalam  pencapaian  sasaran tersedianya

sumber  daya  manusia  yang  berkualitas  berbasis   teknologi  informasi  dan

komunikasi adalah Program Fasilitasi Peningkatan SDM Bidang Komunikasi dan

Informasi.

Anggaran  yang  digunakan  pada  tahun  2017  untuk  mewujudkan

ProgramFasilitasi  Peningkatan dan Penelitian Bidang Komunikasi  dan Informasi

sebesar  Rp.  107.221.600 dengan  realisasi sebesar  Rp 107.221.600    atau

sebesar 100%.  Analisis  Efisiensi  Pencapaian  Sasaran  3 Tersedianya sumber

daya manusia  yang berkualitas  berbasis   teknologi  informasi  dan  komunikasi
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melalui perbandingan  Jumlah SDM (aparatur dan masyarakat) yang mengikuti

pelatihan/bimtek  berbasis  Teknologi  Informasi  dan  Komunikasi   dengan

prosentase penyerapan anggaran dapat dilihat pada tabel sebagai berikut :

TABEL 3.26 ANALISIS EFISIENSI PENCAPAIAN SASARAN 3

TERWUJUDNYA PELAYANAN INFORMASI DAN TELEKOMUNIKASI

No
Indikator Kinerja

Utama
Satuan

Tahun 2017 % Tahun 2017 %

Target
Realisa

si
Anggaran Realisasi

1 Jumlah SDM 
(aparatur dan 
masyarakat) yang 
mengikuti 
pelatihan/bimtek 
berbasis Teknologi 
Informasi dan 
Komunikasi

% 288 288 100 107.221.60
0

107.221.60
0

100

Prosentase Rata-rata
capaian  Kinerja
Sasaran 3 Indikator 1

100 100

Tingkat Efisiensi 100 – 100 = 0

Sumber : Hasil Pegolahan Data, 2017

TABEL 3.27

FAKTOR PENDUKUNG, PENGHAMBAT DAN REKOMENDASI PENCAPAIAN SASARAN 3

Faktor Pendukung Faktor Penghambat Rekomendasi
1. Adanya komitmen dan 

kebijakan serta dukungan 
dari pemda dalam 
mewujudkan masyarakat 
informasi

2. Tersedianya tenaga 
Instruktur bidang kerja 
Kominfo

1. Terbatasnya  anggaran  
membuat  adanya  
pembataasan  kegiatan 
agar tidak melebihi pagu 
anggaran

2. Budaya kerja dan 
penguasaan teknologi 
komunikasi masih  rendah

1. Penambahan anggaran
untuk kegiatan 
pelatihan/bimtek/ 
sosialisasi TIK

Sumber : Hasil Pengolahan data, 2017
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Pencapaian sasaran 1 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini :

TABEL 3.28.. DATA INFORMASI YANG TERSAMPAIKAN MELALUI BERBAGAI MEDIA

No Jenis Pelayanan Indikator
Tahun

2014 2015 2016 2017
1 Pelaksanaan 

Diseminasi 
Informasi

Pelaksanaan diseminasi dan 
pendistribusian informasi 
melalui

a) Media Massa (majalah, 
radio, televisi)

30 kali 20 kali 18 kali 22 kali

b) Media baru sepeserti 
website (media online)

200
berita

200
berita

200
berita

200
berita

c) Media tradisional seperti 
pertunjukan rakyat

5 kali 13 kali 8 kali 6 kali

d) Media interpersonal 
seperti pertemuan forum
komunitas

9 kali 6 kali 3 kali 4 kali

e) Media luar ruang seperti 
leaflet, booklet, spanduk,
Wawar keliling, 
pemutaran film dan 
videotron 

105
kali

72 kali 75 kali 58 kali

2 Pengembangan 
dan 
pemberdayaan 
Kelompok 
Informasi 
Masyarakatdi 
tingkat 
kecamatan

Cakupan pengembangan dan 
pemberdayaan Kelompok 
Informasi Masyarakat di tingkat 
kecamatan 

16 kec 16 kec 24 kec 24 kec

Sumber: Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cirebon

TABEL  2.29.  ANALISIS PENCAPAIAN SASARAN 4. TERWUJUDNYA KERJASAMA DENGAN LEMBAGA
TERKAIT DAN MEDIA MASSA

No. Indikator Kinerja Satuan

Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2019
Targe

t

Realisa

si
%

Targe

t

Realisa

si
%

Targe

t

Realisa

si
%

1 Jumlah 
Informasi yang 
tersampaikan 
melalui 
berbagai media

media 5 5 100 5 5 100 5 - -

Sumber: Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cirebon
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Berdasarkan  tabel di  atas,  bahwa  Indikator  kinerja  Informasi yang tersampaikan

melalui berbagai media  pada Tahun 2017  tercapai sesuai target. Jumlah Informasi yang

tersampaikan melalui berbagai media ini sangat penting sebagai alat  untuk penyebarluasan

informasi pemerintahan daerah.  Pada  Tahun  2016  diperoleh  hasil  capaian  kinerja  100%

sedangkan  pada  tahun  2019 akhir renstra ditargetkan 5 media untuk penyebarluasan

informasi . Jenis  media dalam penyebarluasan informasi pada tahun 2017 adalah :

1. Media Massa 

Merupakan  kegiatan  penyebarluasan  informasi  meliputi  penyebarluasan  informasi

melalui  televisi  sebanyak 6 kali  siaran, radio sebanyak 6 kali  siaran dan majalah

Paseban sebanyak 6 kali terbit.

2. Media Baru

Merupakan  kegiatan  penyebarluasan  informasi  yang  merilis  berita  berkaitan

pemerintahan  daerah  yang  dimuat  di  website  pemerintah  Kabupaten  Cirebon

sebanyak 200 berita.

3. Media Tradisional

Merupakan kegiatan penyebarluasan informasi melalui pertunjukkan rakyat tradisional

sebanyak 6 kali pertunjukan.

4. Media Interpersonal

Merupakan kegiatan berupa sosialisasi/ pembinaan yang berkaitan dengan lembaga

atau forum komunikasi di Kabupaten Cirebon sebanyak 4 kali kegiatan.

5. Media Luar Ruang

Merupakan kegiatan yang meliputi wawar keliling sebanyak 52 kali dan pemutaran

film 6 kali kegiatan.

Untuk mengetahuinya dapat dilihat dalam  dalam gambar dibawah ini :
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Program  yang  dilaksanakan  dalam  pencapaian  sasaran  Terwujudnya

kerjasama dengan lembaga terkait dan media massa yaitu program kerjasama

informasi dan media massa.

Anggaran yang digunakan pada tahun 2017 untuk mewujudkan Program

Kerjasama Informasi dan Media Massa sebesar  Rp.  1.891.620.800  dengan

realisasi sebesar                 Rp 1.764.246.400 atau sebesar 93,27%.  Analisis

Efisiensi   Pencapaian   Sasaran   4   Terwujudnya  kerjasama  dengan  lembaga

terkait  dan  media  massa  melalui  perbandingan   Jumlah  Informasi  yang

tersampaikan melalui berbagai media dengan  prosentase penyerapan anggaran

dapat dilihat pada tabel sebagai berikut :

TABEL 3.30 ANALISIS EFISIENSI PENCAPAIAN SASARAN 4

No
Indikator Kinerja

Utama
Satua

n

Tahun 2017
%

Tahun 2017
%

Target
Realisa

si
Anggaran Realisasi

1 Jumlah Informasi 
yang 
tersampaikan 
melalui berbagai 
media

jenis 5 5 100 1.891.620.800 1.764.246.40
0

93,27

Prosentase Rata-
rata capaian 
Kinerja Sasaran 1 
Indikator 1

100 93,27

Tingkat Efisiensi 100 – 93,27 = 6,73
Sumber : Hasil Pegolahan Data, 2017

TABEL 3.31

FAKTOR PENDUKUNG, PENGHAMBAT DAN REKOMENDASI PENCAPAIAN SASARAN 4
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Faktor Pendukung Faktor Penghambat Rekomendasi

1. Tumbuhnya motivasi 
dengan didapatnya 2 
penghargaan atas kinerja 
mitra SKPD

1. SPM  sesuai  
Permenkominfo Nomor  
22/PER/M.KOMINFO/12/201
0 memiliki target 
pertunjukkan rakyat yang 
cukup sulit untuk 
direalisasikan karena 
terkendala anggaran;

2. Terbatasnya  anggaran    
membuat  adanya  
pembataasan  kegiatan 
agar tidak melebihi pagu 
anggaran;

1. adanya penambahan  
anggaran  pada  
program/  kegiatan  
pemenuhan  SPM

Sumber : Hasil pengolahan data, 2017

B. REALISASI ANGGARAN TAHUN 2017

KODE
REK.

URAIAN
JUMLAH

ANGGARAN
(Rp)

REALISASI
(Rp)

SISA
(Rp) %

5.2. BELANJA LANGSUNG 7.765.233.900 7.459.311.983   305.921.917 
96,06

01.01 Program Pelayanan Administrasi 
Perkantoran

2.137.219.000 2.050.825.683     86.393.317 
95,96

01.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik

  1.486.800.000    1.411.738.815    75.061.185 
94,95

01.06 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan
Perijinan Kendaraan

      9.990.000          7.397.300    2.592.700 
74,05

01.09 Penyediaan Jasa Perbaikan 
Peralatan Kerja

     15.000.000      13.750.000        1.250.000 
91,67

01.10 Penyediaan alat tulis kantor     43.000.000    42.914.200             85.800 
99,80

01.11 Penyediaan barang cetakan dan 
penggandaan

      13.500.000      13.050.000         450.000 
96,67

01.12 Penyediaan komponen instalasi 
listrik/penerangan

      3.465.000         3.465.000                   - 
100

01.13 Penyediaan peralatan dan 
perlengkapan kantor

     453.539.000      451.676.200      1.862.800 
99,59

.01.14 Penyediaan peralatan rumah tangga        6.500.000        5.600.000          900.000 
86,15

01.15 Penyediaan bahan bacaan dan 
peraturan perundang-undangan

   23.760.000        23.347.500          412.500 
98,26

01.17 Penyediaan makanan dan minuman     12.430.000         8.455.000  3.975.000 
68,02

01.18 Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi
ke luar daerah

     69.235.000    69.231.668             3.332 
99.99

2 Program Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Aparatur

  726.762.200   697.761.000     29.001.200 
96,01

02.03 Pengadaan Kendaraan 
Dinas/Operasional

      21.900.000         19.725.000    2.175.000 
90,07

02.10 Pengadaan mebeleur     56.205.200     54.350.000       1.855.200 
96,70
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.02.22 Pemeliharaan rutin/berkala gedung 
kantor

     79.357.000       77.341.000      2.016.000 
97,46

02.24 Pemeliharaan rutin/berkala 
kendaraan dinas/operasional

        69.300.000     68.145.000       1.155.000 
98,33

02.42 Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung 
Kantor

     500.000.000       478.200.000     21.800.000 
95,64

6 Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan

      38.581.800       38.581.800  
- 

100

06.01 Penyusunan laporan capaian kinerja
dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD

    17.942.000     17.942.000  
- 

100

06.02 Penyusunan laporan keuangan 
semesteran

        9.770.000        9.770.000  
- 

100

06.03 Penyusunan pelaporan keuangan 
akhir tahun

    10.869.800       10.869.800  
- 

100

7 Program Pengembangan Sistem 
Perencanaan Sektoral

     19.784.000      19.784.000                    - 
100

07.01 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Sektoral

      19.784.000    19.784.000                   - 
100

15 Program Pengembangan 
Komunikasi, Informasi dan Media 
Massa

2.550.164.400 2.487.386.400    62.778.000 
97,54

KODE
REK.

URAIAN
JUMLAH

ANGGARAN
(Rp)

REALISASI
(Rp)

SISA
(Rp) %

15.02 Pembinaan dan pengembangan 
jaringan komunikasi dan informasi

   2.337.324.400  2.286.178.400    51.146.000 
97,81

15.03 Pembinaan dan pengembangan 
sumber daya komunikasi dan 
informasi

      139.190.000      127.763.000     11.427.000 
91,79

15.07 Perencanaan dan pengembangan 
kebijakan komunikasi dan informasi

       73.650.000        73.445.000          205.000 
99,72

01.16 Program Pengkajian dan 
Penelitian Bidang Komunikasi 
dan Informasi

     53.995.000     53.820.000       175.000 
99,68

16.01 Pengkajian dan penelitian bidang 
informasi dan komunikasi

       53.995.000        53.820.000          175.000 
99,68

01.17 Program Fasilitasi Peningkatan 
SDM Bidang Komunikasi dan 
Informasi

   107.221.600   107.221.600  
- 

100

17.01 Pelatihan SDM dalam bidang 
komunikasi dan informasi

    107.221.600       107.221.600  
- 

100

01.18 Program Kerjasama Informasi dan
Media Massa

1.891.620.800 1.764.246.400   127.374.400 
93,27

18.02 Penyebarluasan Informasi 
Penyelenggaraan Pemerintahan 
Daerah

1.623.596.200   1.498.602.200   124.994.000 
92,30

18.03 Penyebarluasan informasi yang 
bersifat penyuluhan bagi 
masyarakat

   268.024.600    265.644.200       2.380.400 
99,11

01.15 Program Pengembangan Data/ 
Informasi/ Statistik Daerah

     239.88.100  239.885.100  
- 

100

15.03 Penyusunan dan Pengumpulan 
Data PDRB

 239.885.100      239.885.100  
- 

100

JUMLAH BELANJA 7.765.233.900 7.459.311.983 305.921.917 96,06
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BAB III
PERENCANAAN KINERJA TAHUN 
2018

A. INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN PERJANJIAN KINERJA 

Berdasarkan penyesuaian atas program dan kegiatan yang dilaksanakan di Dinas

Komunikasi  dan  Informatika  Kabupaten  Cirebon,  maka  dilakukan  penetapan  atas

Indikator Kinerja Utama (IKU) Perubahan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten

Cirebon  yang  disesuaikan  dengan  visi,  misi,  uraian  tugas  pokok  dan  fungsi  Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabuapten Cirebon yang berupa kuantitas yang lebih jelas

dan nyata  setiap  program kerja  dan kegiatan  yang telah  ditetapkan  dalam Rencana

Strategis  Dinas  Komunikasi  dan  Informatika  Kabuaten  Cirebon  Tahun  2014  –  2019.

Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) tahun 2018 Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Cirebon disajikan pada lampiran Tabel 4.1.
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INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2018
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIREBON

1. Unit Organisasi :  Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cirebon

2. Tugas Pokok :  Menyelenggarakan perumusan kebijakan, pengkoordinasian, pembinaan dan pengelolaan pelaksanaan 
   kegiatan tugas di bidang komunikasi dan informatika, statistik dan persandian

3. Fungsi :   -      penyelenggaraan  perumusan,  penetapan,  pengaturan  dan  koordinasi  pelaksanaan  kebijakan  teknis
diseminasi informasi 

dan statistik;
- penyelenggaraan  perumusan,  penetapan,  pengaturan  dan  koordinasi  pelaksanaan  kebijakan  teknis

Informatika dan persandian;
- penyelenggaraan pengawasan dan pengendalian pelaksanaan tugas urusan komunikasi dan informatika;
- penyelenggaraan perumusan kebijakan teknis pembinaan,  pengembangan dan pengelolaan e-Government,

informasi dan infrastruktur Informatika;
- penyelenggaraanurusan kesekretariatan;
- penyelenggaraan koordinasi dan kerjasama dalam rangka tugas dan fungsi Dinas;
- penyelenggaraantugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya.

4. Sasaran Strategis Renstra

N
o

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Penjelasan Indikator Kinerja Utama 
Sumber Data
(Internal &
Eksternal)

1 2 3 4 5
1. Tersedianya prasarana dan 

sarana komunikasi dan 
informatika

Prosentase kantor pemerintah yang 
terhubung jaringan WAN

- Jumlah Kantor pemerintah

- Jumlah target kantor pemerintah 

 (jumlah kantor pemerintah yang terhubung WAN 
yang telah diselesaikan)/ (jumlah Target tahunan 
kantor pemerintah yang terhubung WAN yang 
harus diselesaikan)  x 100 %

Bidang Aplikasi 
Informatika

2. Terwujudnya pelayanan 
informasi dan telekomunikasi

Jumlah pelayanan publik berbasis IT Jumlah pelayanan publik berbasis IT yang telah 
diselesaikan dalam satu tahun 

Bidang Aplikasi 
Informatika

Jumlah website instansi pemerintah 
daerah

Jumlah website instansi pemerintah daerah yang 
telah diselesaikan dalam satu tahun

Bidang Aplikasi 
Informatika

38



      

N
o

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Penjelasan Indikator Kinerja Utama 
Sumber Data
(Internal &
Eksternal)

1 2 3 4 5
Jumlah pelayanan publik bidang 
telekomunikasi dan persandian

Jumlah pelayanan publik bidang telekomunikasi 
dan persandian yang telah diselesaikan dalam 
satu tahun

Bidang Statistik dan 
Persandian 

Jumlah dokumen (pedoman) operasional 
bidang Teknologi Informasi dan 
Komunikasi

Jumlah dokumen / pedoman operasional bidang 
TIK yang telah diselesaikan dalam satu tahun

Bidang Aplikasi 
Informatika

Jumlah dokumen data statistik Jumlah dokumen data statistik yang telah 
diselesaikan dalam satu tahun

Bidang Statistik dan 
Persandian

Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Nilai Kepuasan masyarakat terhadap pelayanan 
informasi dan telekomunikasi

Sekretariat

Nilai LAKIP / AKIP Hasil evaluasi dan penilaian dari Inspektorat Sekretariat

Prosentase Tindak Lanjut Hasil 
Pemeriksaan

LHP BPK /  Inspektorat Sekretariat

Prosentase tertib administrasi barang/ 
aset daerah

Laporan Aset Daerah Sekretarat

3. Tersedianya sumber daya 
manusia yang berkualitas 
berbasis  teknologi informasi 
dan komunikasi

Jumlah SDM (aparatur dan masyarakat) 
yang mengikuti pelatihan/bimtek berbasis
Teknologi Informasi dan Komunikasi

 Jumlah SDM yang telah mengikuti 
pelatihan/bimtek berbasis TIK dalam satu tahun

Bidang Aplikasi 
Informatika

4. Terwujudnya kerjasama 
dengan lembaga terkait dan 
media massa

Jumlah Informasi yang tersampaikan 
melalui berbagai media

Jumlah informasi yang telah tersampaikan dalam 
satu tahun

Bidang Pengelolaan 
Komunikasi dan 
Informasi Publik
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PEMERINTAH 
KABUPATEN CIREBON

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : SUGENG DARSONO, SH.,MM.
Jabatan : KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

KABUPATEN CIREBON

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dr. H. SUNJAYA PURWADISASTRA, Drs., MM., M.Si
Jabatan :  BUPATI CIREBON

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti  yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi  terhadap capaian kinerja dari  perjanjian ini  dan mengambil  tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

          
Sumber,      Januari 2018

Pihak Kedua,

Dr. H. SUNJAYA PURWADISASTRA, Drs., MM.,
M.Si

Pihak Pertama 

SUGENG DARSONO,SH.,MM.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

ESELON II

No Sasaran Strategis
Indikator Sasaran

Strategis
Formulasi Perhitungan Satuan Target Program

Pagu Anggaran
(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Tersedianya 

prasarana dan sarana 
komunikasi dan 
informatika

Jumlah kantor pemerintah 
yang terhubung jaringan 
WAN
- Jumlah kantor 

pemerintah

- Jumlah target kantor 
pemerintah 

(jumlah kantor pemerintah yang 
terhubung WAN yang telah 
diselesaikan) / (jumlah Target 
tahunan kantor pemerintah yang
terhubung WAN yang harus 
diselesaikan)  x 100 %

% 97 Program 
Pengembangan 
Komunikasi, 
Informasi dan 
Media Massa

2.293.733.400

2. Terwujudnya 
pelayanan informasi 
dan telekomunikasi

Jumlah pelayanan publik 
berbasis IT

Jumlah pelayanan publik 
berbasis IT yang telah 
diselesaikan dalam satu tahun

Jenis 4 Program 
Pengembangan 
Komunikasi, 
Informasi dan 
Media Massa

2.293.733.400

Jumlah website instansi 
pemerintah daerah

Jumlah website instansi 
pemerintah daerah yang telah 
diselesaikan 

SKPD 64 Program 
Pengembangan 
Komunikasi, 
Informasi dan 
Media Massa

2.293.733.400

Jumlah penyelenggaraan 
bidang telekomunikasi dan
persandian

Jumlah pelayanan publik bidang 
telekomunikasi dan persandian 
yang telah diselesaikan dalam 
satu tahun

jenis 3 Program 
Pengembangan 
Komunikasi, 
Informasi dan 
Media Massa

2.293.733.400

Jumlah dokumen 
(pedoman) operasional 
bidang Teknologi Informasi
dan Komunikasi

Jumlah dokumen / pedoman 
operasional bidang TIK yang 
telah diselesaikan dalam satu 
tahun

Dokume
n

4 Program 
Pengembangan 
Komunikasi, 
Informasi dan 
Media Massa

2.293.733.400
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No Sasaran Strategis
Indikator Sasaran

Strategis
Formulasi Perhitungan Satuan Target Program

Pagu Anggaran
(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8
Program Pengkajian
dan Penelitian 
bidang Komunikasi 
dan Informasi

85.000.000

Jumlah dokumen data 
statistik

Jumlah dokumen data statistik 
yang telah diselesaikan dalam 
satu tahun

Dok 2 Program 
Pengembangan 
Data/ Informasi/ 
Statistik Daerah

834.483.500

Nilai Indeks Kepuasan 
Masyarakat (IKM)

Nilai Kepuasan masyarakat 
terhadap pelayanan informasi 
dan telekomunikasi

Nilai 65 Program Pelayanan
Administrasi
Perkntoran

3.104.322.500

Nilai LAKIP / AKIP Nilai LAKIP/ AKIP yang
ditargetkan 

Nilai cc Program 
Peningkatan 
Pengembangan 
Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja dan
Keuangan

41.037.800

Prosentase Tindak Lanjut 
Hasil Pemeriksaan

(Jumlah tindak lanjut hasil 
pemeriksaan yang telah 
diselesaikan/ Jumlah tindak lanjut
hasil pemeriksanaan)  x 100%

% 100 Program 
Peningkatan 
Pengembangan 
Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja dan
Keuangan

41.037.800

Prosentase tertib 
administrasi barang/ aset 
daerah

(Jumlah administrasi barang aset
yang diselesaikan / Jumlah 
administrasi barang aset yang 
harus dipenuhi)  x 100%

% 100 Program 
Peningkatan 
Pengembangan 
Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja dan
Keuangan

41.037.800
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No Sasaran Strategis
Indikator Sasaran

Strategis
Formulasi Perhitungan Satuan Target Program

Pagu Anggaran
(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8
3. Tersedianya sumber 

daya manusia yang 
berkualitas berbasis  
teknologi informasi 
dan komunikasi

Jumlah SDM (aparatur dan 
masyarakat) yang 
mengikuti 
pelatihan/bimtek berbasis 
Teknologi Informasi dan 
Komunikasi

 Jumlah SDM yang telah 
mengikuti pelatihan/bimtek 
berbasis TIK dalam satu tahun

Orang 275 Fasilitasi 
Peningkatan SDM 
Bidang Komunikasi 
dan Informasi

131.488.888

4. Terwujudnya 
kerjasama dengan 
lembaga terkait dan 
media massa

Jumlah Informasi yang 
tersampaikan melalui 
berbagai media

Jumlah informasi yang telah 
tersampaikan dalam satu tahun

Jenis 5 Program Kerjasama 
Informasi dan 
Media Massa

754.955.200

Sumber,         Januari 2018

Pihak Kedua,

Dr. H. SUNJAYA PURWADISASTRA, Drs., MM., M.Si

Pihak Pertama,

SUGENG DARSONO, SH.,MM.
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PEMERINTAH 
KABUPATEN CIREBON

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : Drs. YADI WIKARSA, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

KABUPATEN CIREBON

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  SUGENG DARSONO, SH.,MM.
Jabatan :  KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

KABUPATEN CIREBON

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti  yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi  terhadap capaian kinerja dari  perjanjian ini  dan mengambil  tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

          Sumber,      Januari 2018

Pihak Kedua,

SUGENG DARSONO, SH.,MM.

Pihak Pertama,

Drs. YADI WIKARSA, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIREBON

ESELON III

No Sasaran Program
Indikator Sasaran

Program
Formulasi Perhitungan Satuan Target Program

Pagu Anggaran
(Rp)

1 2 3 5 5 6 7 8
1. Tingkat pemenuhan 

kebutuhan dasar 
operasional unit kerja

Tersedianya air, listrik, 
telepon dan internet 

Jumlah kebutuhan air, 
listrik, telepon dan 
internet

b
u
l
a
n

1
2

Program 
Pelayanan 
Administras
i 
Perkantoran

3.104.32
2.500

Terpenuhinya perizinan 
kendaraan dinas/ 
operasional

Jumlah perizinan 
kendaraan dinas

u
n
i
t

2
0

Program 
Pelayanan 
Administras
i 
Perkantoran

3.104.322.500

Terpeliharanya peralatan 
kerja

Jumlah peralatan kerja 
yang dipelihara

j
e
n
i
s

5 Program 
Pelayanan 
Administras
i 
Perkantoran

3.104.322.500

Alat tulis kantor penunjang
kinerja

Jumlah ATK yang 
terpenuhi

j
e
n
i
s

3
8

Program 
Pelayanan 
Administras
i 
Perkantoran

3.104.322.500

Terpenuhinya barang 
cetakan, penggandaan 
dan penjilidan

Jumlah barang cetakan,
penggandaan dan 
penjilidan

J
e
n
i
s

1
7

Program 
Pelayanan 
Administras
i 
Perkantoran

3.104.322.500
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No Sasaran Program
Indikator Sasaran

Program
Formulasi Perhitungan Satuan Target Program

Pagu Anggaran
(Rp)

1 2 3 5 5 6 7 8
Adanya penerangan 
bangunan kantor

Jumlah alat penerang 
bangunan kantor

b
u
a
h

8
9

Program 
Pelayanan 
Administras
i 
Perkantoran

3.104.322.500

Peralatan dan 
perlengkapan kantor 
penunjang kinerja

Jumlah peralatan dan 
perlengkapan 
penunjang kinerja

j
e
n
i
s

1
3

Program 
Pelayanan 
Administras
i 
Perkantoran

3.104.322.500

Terpenuhinya penyediaan 
peralatan rumah tangga

Jumlah kebutuhan 
peralatan rumah 
tangga

j
e
n
i
s

3 Program 
Pelayanan 
Administras
i 
Perkantoran

2.137.219.000

Tersedianya surat kabar Jumlah surat kabar 
yang tersedia

m
e
d
i
a

3 Program 
Pelayanan 
Administras
i 
Perkantoran

2.137.219.000

Tersedianya makanan dan 
minuman pegawai, rapat 
dan tamu

Jumlah makanan dan 
minuman yang tersedia

t
a
h
u
n

1 Program 
Pelayanan 
Administras
i 
Perkantoran

2.137.219.000
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No Sasaran Program
Indikator Sasaran

Program
Formulasi Perhitungan Satuan Target Program

Pagu Anggaran
(Rp)

1 2 3 5 5 6 7 8
Jumlah hasil rapat 
koordinasi dan konsultasi

Jumlah kebutuhan 
perjalanan dinas 

T
a
h
u
n

1 Program 
Pelayanan 
Administras
i 
Perkantoran

2.137.219.000

2 Tingkat pemenuhan 
kebutuhan sarana dan
prasarana kerja 
aparatur sesuai 
standar daerah

Tersedianya mebeuler 
penunjang kinerja

Jumlah kebutuhan 
mebeuler 

j
e
n
i
s

3 Program 
Peningkata
n Sarana 
dan 
Prasarana 
Aparatur

970.100.600

Gedung kantor yang 
representatif

Jumlah gedung kantor 
yang dipelihara

g
e
d
u
n
g

3 Program 
Peningkata
n Sarana 
dan 
Prasarana 
Aparatur

970.100.600

Terpeliharanya kendaraan 
dinas/ operasional secara 
rutin berkala

Jumlah kendaraan 
dinas/ operasional yang
dipeihara

u
n
i
t

2
0

Program 
Peningkata
n Sarana 
dan 
Prasarana 
Aparatur

970.100.600

Gedung kantor yang 
representatif

Prosentase gedung 
kantor yang di 
rehabilitasi

k
e
g

1 Program 
Peningkata
n Sarana 
dan 
Prasarana 
Aparatur

970.100.600

3 Tingkat pemenuhan Tersedianya pakaian dinas Jumlah pakaian dinas s 6 Program 18.120.0
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No Sasaran Program
Indikator Sasaran

Program
Formulasi Perhitungan Satuan Target Program

Pagu Anggaran
(Rp)

1 2 3 5 5 6 7 8
kebutuhan sarana dan
prasarana aparatur

yang memadai yang dibutuhkan t
e
l

0 Peningkata
n Disipilin 
AParatur

00

4 Tingkat kesesuaian 
pelaporan capaian 
kinerja dan keuangan 
pada unit kerja serta 
tngkat ketersediaan 
dokumen operasional

Terpenuhinya laporan 
kinerja dan keuangan

Jumlah dokumen 
pelaporan capaian 
kinerja dan keuangan

d
o
k

5 Program 
Peningkata
n 
Pengemban
gan Sistem 
Pelaporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Keuangan

41.037.8
00

Terpenuhinya laporan 
keuangan semesteran

Jumlah laporan 
keuangan semesteran

d
o
k

1 Program 
Peningkata
n 
Pengemban
gan Sistem 
Pelaporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Keuangan

41.037.800

Terpenuhinya laporan 
keuangan akhir tahun

Jumlah laporan 
keuangan akhir tahun

d
o
k

1 Program 
Peningkata
n 
Pengemban
gan Sistem 
Pelaporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Keuangan

41.037.800

5 Tingkat ketersediaan 
dokumen 
perencanaan dinas

Tersusunnya renja 
Diskominfo 

Jumlah dokumen 
perencanaan dinas

d
o
k

1 Program 
Pengemban
gan Sistem 
Perencanaa

20,000.0
00
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No Sasaran Program
Indikator Sasaran

Program
Formulasi Perhitungan Satuan Target Program

Pagu Anggaran
(Rp)

1 2 3 5 5 6 7 8
n Sektoral

          Sumber,      Januari 2018

Pihak Kedua,

SUGENG DARSONO, SH.,MM.

Pihak Pertama,

Drs. YADI WIKARSA, M.Si
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PEMERINTAH 
KABUPATEN CIREBON

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : ADANG SURYANA, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG APLIKASI INFOMATIKA 

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  SUGENG DARSONO, SH.,MM. 
Jabatan :  KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

KABUPATEN CIREBON

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti  yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi  terhadap capaian kinerja dari  perjanjian ini  dan mengambil  tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

          Sumber,      Januari 2018

Pihak Kedua,

        SUGENG DARSONO, S.,MM. 

Pihak Pertama,

ADANG SURYANA, S.Sos
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIREBON

ESELON III

No Sasaran Program
Indikator Sasaran

Program
Formulasi Perhitungan Satuan Target Program

Pagu Anggaran
(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Terselenggaranya 

sistem komunikasi, 
informasi dan media 
massa

Terbangunnya radio 
wireless 

Jumlah radio wireless 
yang harus diselesaikan
berdasarkan target 1 
tahun

persen 1
0
0

Program 
Pengemban
gan 
Komunikasi,
Informasi 
dan Media 
Massa

2.293.73
3.400

Tersedianya jarigan 
internet (hotspot)

Jumlah hotspot area 
yang harus diselesaikan
berdasarkan target 1 
tahun

persen 1
0
0

Terpenuhinya belanja suku 
cadang jaringan WAN, 
fiber optic, Network 
Operating Center, dan 
videotron

Jumlah kebutuhan suku 
cadang  jaringan WAN, 
fiber optic, Network 
Operating Center, dan 
videotron yang harus 
terpenuhi berdasarkan 
target 1 tahun

persen 1
0
0

Terpeliharanya jaringan 
WAN, fiber optic, Network 
Operating Center

Jumlah kebutuhan 
pemeriharaan jaringan 
WAN, fiber optic, 
Network Operating 
Center yang harus 
terpenuhi berdasarkan 
target 1 tahun

persen 1
0
0

Terangunnya tower SST Jumlah tower SST yang 
terbangun berdasarkan 
target 1 tahun

persen 1
0
0

Tersedianya Cpanel Jumlah kebutuhan 
security socket  layer  

persen 1
0
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No Sasaran Program
Indikator Sasaran

Program
Formulasi Perhitungan Satuan Target Program

Pagu Anggaran
(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8
data pada email 
cirebonkab.go.id 

0

Tersedianya SSL Jumlah kebutuhan 
belanja SSL yang harus 
terpenuhi selama 1 
tahun

persen 1
0
0

Tersedianya IP/ alamat 
pemerintah Kab Cirebon 
pada jaringan internet

Jumlah kebutuhan IP/ 
alamat pemerintah Kab
Cirebon pada jaringan 
internet  yang harus 
terpenuhi selama 1 
tahun

persen 1
0
0

Tersedianya domain.go.id Jumlah kebutuhan 
belanja domain go.id 
yang harus terpenuhi 
selama 1 tahun

persen 1
0
0

Tata Naskah Dinas 
Elektronik

(Jumlah aplikasi yang 
telah terintegrasi / 
Jumlah aplikasi yang 
terintegrasi  berdasar 
target 1 tahun) x 100%

persen 1
0
0

Dokumen ekosistem TIK 
Smart Regency

Jumlah dokumen / pedoman 
operasional bidang TIK yang 
telah diselesaikan dalam satu 
tahun

persen 1
0
0

Dokumen Integrasi Sistem 
Informasi

Jumlah dokumen / 
pedoman operasional 
bidang TIK yang telah 
diselesaikan dalam satu
tahun

persen 1
0
0

2 Terselenggaranya 
pengkajian dan 
penelitian bidang 

Dokumen Kajian 
Pengembangan TNDE

Jumlah dokumen / 
pedoman operasional 
bidang TIK yang telah 

persen 1
0
0

Program 
Pengkajian 
dan 

85.000.0
00
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No Sasaran Program
Indikator Sasaran

Program
Formulasi Perhitungan Satuan Target Program

Pagu Anggaran
(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8
informasi dan 
komunikasi

diselesaikan dalam satu
tahun

Penelitian 
Bidang 
Komunikasi 
dan 
Informasi

Dokumen kajian 
pemyediaan sistem 
informasi bagi Pemerintah 
Desa di Lingkup 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten Cirebon

Jumlah dokumen / 
pedoman operasional 
bidang TIK yang telah 
diselesaikan dalam satu
tahun

persen 1
0
0

3 Terwujudnya fasilitasi 
peningkatan SDM 
bidang komunikasi 
dan informasi

Bertambahnya SDM TIK 
Aparatur Desa

Jumlah SDM yang 
mengikuti bimtek  TIK 
Aparatur Desa berdasar
target 1 tahun

persen 1
0
0

Program 
Fasilitasi 
Peningkata
n SDM 
Bidang 
Komunikasi 
dan 
Informasi

131.488.
000

Bertambahnya wawasan 
TIK dan INSAN bagi pelajar

Jumlah SDM yang 
mengikuti Sosialisasi 
TIK dan INSAN 
berdasarkan target 1 
tahun

persen 1
0
0

Bertambahnya 
pengetahuan komputer 
dan internet bagi SDM 
kecamatan

Jumlah SDM yang mengikuti 
pelatihan computer dan 
internet kecamatan berdasar 
target 1 tahun

persen 1
0
0

Sumber,        Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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SUGENG DARSONO, SH.,MM. ADANG SURYANA, S.Sos
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PEMERINTAH 
KABUPATEN CIREBON

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : Ir. H.  ADE HASAN, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG STATISTIK DAN PERSANDIAN 

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  SUGENG DARSONO, SH.,MM. 
Jabatan :  KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

KABUPATEN CIREBON

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti  yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi  terhadap capaian kinerja dari  perjanjian ini  dan mengambil  tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

          Sumber,      Januari 2018

Pihak Kedua,

SUGENG DARSONO, SH.,MM.

Pihak Pertama,

Ir. H.  ADE HASAN, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIREBON

ESELON III

No Sasaran Program
Indikator Sasaran

Program
Formulasi Perhitungan Satuan Target Program

Pagu Anggaran
(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Terselenggaranya 

sistem komunikasi, 
informasi dan media 
massa

Terdistribusikannya surat 
dari pemerintah pusat, 
provinsi ke pemerintah 
daerah

(Jumlah peserta yang 
mengikuti rapat / 
Jumlah peserta 
berdasar target 1 
tahun)  x 100%

p
e
r
s
e
n

1
0
0

Program 
pengemban
gan 
komunikasi,
informasi 
dan media 
massa

2.293.73
3.400

Meningkatnya pemahaman
tentang pengelolaan 
warnet

(Jumlah peserta yang 
mengikuti rapat / 
Jumlah peserta 
berdasar target 1 
tahun)  x 100%

persen 1
0
0

Terciptanya sinergitas 
tugas pengawasan warnet

(Jumlah peserta yang 
mengikuti sosialisasi / 
Jumlah peserta 
berdasar target 1 
tahun)  x 100%

persen 1
0
0

Tertibnya pengendalian 
menara telekomunikasi

(Jumlah menara tiap 
kecamatan yang telah 
termonitoring / Jumlah 
menara tiap kecamatan
berdasar target 1 
tahun)  x 100%

p
e
r
s
e
n

 

1
0
0

2 Peningkatan kualitas 
data dan informasi 
bagi perencanaan dan
evaluasi 

Tersedianya data/ 
informasi/ statistik daerah 
yang akurat

Jumlah dokumen yang 
telah diselesaikan 
selama 1 tahun

p
e
r
s

1
0
0

Program 
Pengemban
gan Data/ 
Informasi/ 

834.483.
500
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No Sasaran Program
Indikator Sasaran

Program
Formulasi Perhitungan Satuan Target Program

Pagu Anggaran
(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8
pembangunan e

n

 

Statistik 
Daerah

Tersedianya bahan untuk 
perumusan kebijakan 
pembangunan 

Jumlah dokumen yang 
telah diselesaikan 
selama 1 tahun

p
e
r
s
e
n

 

1
0
0

Tersedianya buku Survey 
Ekonomi Daerah (SUSEDA)

Jumlah dokumen yang telah 
diselesaikan selama 1 tahun

p
e
r
s
e
n

 

1
0
0

Sumber,       Januari 2018

Pihak Kedua,

SUGENG DARSONO, SH.,MM.

Pihak Pertama,

Ir. H.  ADE HASAN, M.Si
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PEMERINTAH 
KABUPATEN CIREBON

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : Dra. Hj. KARTIKASARI, M.Si.
Jabatan : KEPALA  BIDANG  PENGELOLAAN  KOMUNIKASI  DAN
INFORMASI 

PUBLIK 

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  SUGENG DARSONO, SH.,MM. 
Jabatan :  KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

KABUPATEN CIREBON

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti  yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi  terhadap capaian kinerja dari  perjanjian ini  dan mengambil  tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

          Sumber,      Januari 2018

Pihak Kedua,

SUGENG DARSONO, SH.,MM.

Pihak Pertama,

Dra. Hj. KARTIKASARI, M.Si.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIREBON

ESELON III

No Sasaran Program
Indikator Sasaran

Program
Formulasi Perhitungan Satuan Target Program

Pagu Anggaran
(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8
1 Terwujudnya Fasilitasi 

Peningkatan SDM 
Bidang Komunikasi 
dan Informasi

Bertambahnya SDM 
bidang jurnalistik dan 
multimedia bagi pelajar

(jumlah peserta yang 
mengikuti bimtek / 
jumlah peserta bimtek 
berdasarkan target 1 
tahun) x 100%

p
e
r
s
e
n

1
0
0

Program 
Fasilitasi 
Peningkata
n SDM 
Bidang 
Komunikasi 
dan 
Informasi

131.488.
000

2 Terselenggaranya 
kerjasama informasi 
dan media massa 
dalam diseminasi 
informasi

Terpenuhinya operasional 
Komisi Informasi Kab. 
Cirebon dalam menangani 
sengketa informasi publik

(jumlah operasional 
Komisi Informasi yang 
telah dipenuhi / jumlah 
operasional Komisi 
Informasi berdasar 
target 1 tahun)  x 100%

p
e
r
s
e
n

1
0
0

Program 
Kerjasama 
Informasi 
dan Media 
Massa

754.955.
200

Terpublikasikannya Hari 
Besar Nasional RI dan 
Kabupaten Cirebon

(jumlah publikasi yang 
telah dilaksanakan / 
jumlah publikasi 
berdasarkan target 1 
tahun) x 100%

p
e
r
s
e
n

1
0
0

Terpenuhinya informasi/ 
berita melalui majalah

(jumlah informasi 
melalui majalah yang 
telah diterbitkan / 
jumlah informasi 
melalui majalah 
berdasar target 1 
tahun)  x 100%

p
e
r
s
e
n

1
0
0
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No Sasaran Program
Indikator Sasaran

Program
Formulasi Perhitungan Satuan Target Program

Pagu Anggaran
(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8
Meningkatnya penyebaran 
informasi program dan 
kegiatan OPD melalui TV 
lokal

(jumlah informasi 
melalui TV yang telah 
ditayangkan / jumlah 
informasi melalui TV 
berdasar target 1 
tahun)  x 100%

p
e
r
s
e
n

1
0
0

Meningkatnya penyebaran 
informasi program dan 
kegiatan melalui radio

(jumlah informasi 
melalui radio yang 
telah disiarkan / jumlah 
informasi melalui radio 
berdasar target 1 
tahun)  x 100%

p
e
r
s
e
n

1
0
0

Tersosialikannya informasi 
pemerintah daerah melalui
pemutaran film

(jumlah informasi 
melalui film dan wawar 
keliling yang telah 
disiarkan  / jumlah 
informasi melalui film 
dan wawar keliling 
berdasar target 1 
tahun)  x 100%

p
e
r
s
e
n

1
0
0

Terpublikasikannya 
informasi pemerintah 
daerah melalui website

(jumlah informasi 
melalui website yang 
telah dipublikasikan / 
jumlah informasi 
melalui website 
berdasar target 1 
tahun)  x 100%

p
e
r
s
e
n

1
0
0

Meningkatnya SDM bidang
penyiaran radio

(jumlah peserta yang 
mengikuti pembinaan / 
Jumlah peserta 
pembinaan berdasar 

p
e
r
s

1
0
0
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No Sasaran Program
Indikator Sasaran

Program
Formulasi Perhitungan Satuan Target Program

Pagu Anggaran
(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8
target 1 tahun)  x 100% e

n

Meningkatnya peran dan 
fungsi PPID

(jumlah peserta yang 
mengikuti pembinaan / 
Jumlah peserta 
pembinaan berdasar 
target 1 tahun)  x 100%

p
e
r
s
e
n

1
0
0

Meningkatnya peran dan 
fungsi FK METRA

(jumlah peserta yang 
mengikuti pembinaan / 
Jumlah peserta 
pembinaan berdasar 
target 1 tahun)  x 100%

p
e
r
s
e
n

1
0
0

Tersampaikannya 
informasi pembangunan 
melalui Pertunjukan 
Rakyat 
Tradisional

(jumlah pertura yang 
harus dilaksanakan / 
Jumlah pertura 
berdasar target 1 
tahun)  x 100%

p
e
r
s
e
n

1
0
0

Meningkatnya koordinasi, 
sinergi dan evaluasi 
bidang informasi dan 
komunikasi

(jumlah kegiatan 
bidang informasi 
komunikasi yang diikuti
/ Jumlah kegiatan 
informasi komunikasi 
berdasar target 1 
tahun)  x 100%

p
e
r
s
e
n

1
0
0

Terbangunnya motivasi 
pelajar dalam 
mengembangkan 

(jumlah kegiatan 
bidang informasi 
komunikasi yang diikuti

p
e
r

1
0
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No Sasaran Program
Indikator Sasaran

Program
Formulasi Perhitungan Satuan Target Program

Pagu Anggaran
(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8
pengetahuan bidang 
komunikasi dan informasi

/ Jumlah kegiatan 
informasi komunikasi 
berdasar target 1 
tahun)  x 100%

s
e
n

0

Tersosialisasikannya 
informasi Pemerintah 
Daerah

(jumlah kegiatan 
bidang informasi 
komunikasi yang diikuti
/ Jumlah kegiatan 
informasi komunikasi 
berdasar target 1 
tahun)  x 100%

p
e
r
s
e
n

1
0
0

Sumber,      Januari 2018

Pihak Kedua,

SUGENG DARSONO, SH.,MM.

Pihak Pertama,

Dra. Hj. KARTIKASARI, M.Si.
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PEMERINTAH 
KABUPATEN CIREBON

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : TATI SUHARTI, SmHk.
Jabatan : SEKSI PENYIARAN DAN PERS 

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dra. Hj. KARTIKASARI, M.Si.
Jabatan :  KEPALA  BIDANG  PEGELOLAAN  KOMUNIKASI  DAN
INFORMASI 

PUBLIK

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti  yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi  terhadap capaian kinerja dari  perjanjian ini  dan mengambil  tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

          Sumber,      Januari 2018

Pihak Kedua,

Dra. Hj. KARTIKASARI, M.Si.

Pihak Pertama,

TATI SUHARTI, SmHk.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIREBON

ESELON IV

No Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Kegiatan Formulasi Perhitungan Satuan Target Kegiatan
Pagu Anggaran

(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8
1 Bertambahnya SDM 

bidang jurnalistik dan 
multimedia bagi pelajar

Bimbingan teknis 
jurnalistik dan 
multimedia bagi pelajar

(jumlah peserta yang 
mengikuti bimtek / 
jumlah peserta bimtek 
berdasarkan target 1 
tahun) x 100%

p
e
s
e
r
t
a

1
6
0

Pelatihan
Jurnalistik
bagi 
Siswa 
SLTP/SLTA

28.988.0
00

2 Terpenuhinya operasional 
Komisi Informasi Kab. 
Cirebon dalam menangani 
sengketa informasi publik

Operasional Komisi 
Informasi Kabupaten 
Cirebon

(jumlah operasional 
Komisi Informasi yang 
telah dipenuhi / jumlah 
operasional Komisi 
Informasi berdasar 
target 1 tahun)  x 100%

t
a
h
u
n

1 Penyebar
luasan 
informasi
Penyelen
ggaraan 
Pemerint
ahan 
Daerah

152.900.
000

3 Terpublikasikannya Hari 
Besar Nasional RI dan 
Kabupaten Cirebon

Publikasi Hari Besar 
Nasional dan 
Kabupaten

(jumlah publikasi yang 
telah dilaksanakan / 
jumlah publikasi 
berdasarkan target 1 
tahun) x 100%

p
u
b
li
k
a
s
i

2

4 Terpenuhinya informasi/ 
berita melalui majalah

Majalah Paseban (jumlah informasi 
melalui majalah yang 
telah diterbitkan / 
jumlah informasi 

e
k
s
e

3
.
0
0

Kerjasam
a dengan
Media 

232.640.
000
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No Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Kegiatan Formulasi Perhitungan Satuan Target Kegiatan
Pagu Anggaran

(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8
melalui majalah 
berdasar target 1 
tahun)  x 100%

m
p
l
a
r

0 Cetak

5 Meningkatnya penyebaran 
informasi program dan 
kegiatan OPD melalui TV 
lokal

Penayangan program 
kegiatan OPD melalui 
TV

(jumlah informasi 
melalui TV yang telah 
ditayangkan / jumlah 
informasi melalui TV 
berdasar target 1 
tahun)  x 100%

s
i
a
r
a
n

6 Penyebar
an 
Informasi
Melalui 
Media 
Elektroni
k

81.066.2
00

Meningkatnya penyebaran 
informasi program dan 
kegiatan melalui radio

Dialog interaktif melalui
radio

(jumlah informasi 
melalui radio yang 
telah disiarkan / jumlah 
informasi melalui radio 
berdasar target 1 
tahun)  x 100%

s
i
a
r
a
n

6

7 Tersosialikannya informasi 
pemerintah daerah melalui
pemutaran film

Pemutaran film (jumlah informasi 
melalui film dan wawar 
keliling yang telah 
disiarkan  / jumlah 
informasi melalui film 
dan wawar keliling 
berdasar target 1 
tahun)  x 100%

k
a
li

5
8

8 Terpublikasikannya 
informasi pemerintah 
daerah melalui website

Peliputan (jumlah informasi 
melalui website yang 
telah dipublikasikan / 
jumlah informasi 
melalui website 

b
e
r
i
t

2
0
0
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No Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Kegiatan Formulasi Perhitungan Satuan Target Kegiatan
Pagu Anggaran

(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8
berdasar target 1 
tahun)  x 100%

a

Sumber,       Januari 2018

Pihak Kedua,

Dra. Hj. KARTIKASARI, M.Si.

Pihak Pertama,

TATI SUHARTI, SmHk.
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PEMERINTAH 
KABUPATEN CIREBON

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama :  Dra. TRI PRIBANI, M.Si
Jabatan :  SEKSI PENGELOLAAN INFORMASI PUBLIK 

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dra. Hj. KARTIKASARI, M.Si.
Jabatan :  KEPALA  BIDANG  PENGELOLAAN  KOMUNIKASI  DAN
INFORMASI 

PUBLIK 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti  yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi  terhadap capaian kinerja dari  perjanjian ini  dan mengambil  tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

          Sumber,      Januari 2018

Pihak Kedua,

Dra. Hj. KARTIKASARI, M.Si.

Pihak Pertama,

Dra. TRI PARIBANI, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIREBON

ESELON IV

No Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Kegiatan Formulasi Perhitungan Satuan Target Kegiatan
Pagu Anggaran

(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8
1 Meningkatnya SDM 

bidang penyiaran radio
Pembinaan Radio (jumlah peserta yang 

mengikuti pembinaan / 
Jumlah peserta 
pembinaan berdasar 
target 1 tahun)  x 100%

O
r
a
n
g

8
0

Penyebarlu
asan 
informasi 
yang 
bersifat 
penyuluhan
bagi 
masyarakat

288.349.
000

2 Meningkatnya peran dan
fungsi PPID

Pembinaan PPID (jumlah peserta yang 
mengikuti pembinaan / 
Jumlah peserta 
pembinaan berdasar 
target 1 tahun)  x 100%

O
r
a
n
g

7
6

3 Meningkatnya peran dan
fungsi FK METRA

Pembinaan FK METRA (jumlah peserta yang 
mengikuti pembinaan / 
Jumlah peserta 
pembinaan berdasar 
target 1 tahun)  x 100%

O
r
a
n
g

8
0

4 Tersampaikannya 
informasi pembangunan 
melalui Pertunjukan 
Rakyat 
Tradisional

Penyebarluasan 
informasi melalui 
pertunjukan rakyat 
tradisional

(jumlah pertura yang 
harus dilaksanakan / 
Jumlah pertura 
berdasar target 1 
tahun)  x 100%

k
a
li

6

5 Meningkatnya 
koordinasi, sinergi dan 
evaluasi bidang 
informasi dan 

Temu bakohumas dan 
komunitas tingkat 
nasional

(jumlah kegiatan 
bidang informasi 
komunikasi yang diikuti
/ Jumlah kegiatan 

p
a
k
e

1
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No Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Kegiatan Formulasi Perhitungan Satuan Target Kegiatan
Pagu Anggaran

(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8
komunikasi informasi komunikasi 

berdasar target 1 
tahun)  x 100%

t

6 Terbangunnya motivasi 
pelajar dalam 
mengembangkan 
pengetahuan bidang 
komunikasi dan 
informasi

Sekolah Awards Media 
Informasi

(jumlah kegiatan 
bidang informasi 
komunikasi yang diikuti
/ Jumlah kegiatan 
informasi komunikasi 
berdasar target 1 
tahun)  x 100%

p
a
k
e
t

1

7 Tersosialisasikannya 
informasi Pemerintah 
Daerah

Belanja Peralatan Radio (jumlah kegiatan 
bidang informasi 
komunikasi yang diikuti
/ Jumlah kegiatan 
informasi komunikasi 
berdasar target 1 
tahun)  x 100%

p
a
k
e
t

1

Sumber,       Januari 2018

Pihak Kedua,

Dra. Hj. KARTIKASARI, M.Si.

Pihak Pertama,

Dra. TRI PARIBANI, M.Si
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PEMERINTAH 
KABUPATEN CIREBON

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama :  Dra. NENENG SUNENGSIH, M.Si
Jabatan :  KEPALA SEKSI PERSANDIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Ir. H.  ADE HASAN, M.Si  
Jabatan :  KEPALA BIDANG STATISTIK DAN PERSANDIAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti  yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi  terhadap capaian kinerja dari  perjanjian ini  dan mengambil  tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

          Sumber,      Januari 2018

Pihak Kedua,

Ir. H.  ADE HASAN, M.Si

Pihak Pertama,

Dra. NENENG SUNENGSIH, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIREBON

ESELON IV

No Sasaran Kegiatan
Indikator Sasaran

Kegiatan
Formulasi Perhitungan Satuan Target Kegiatan

Pagu
Anggaran

(Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Terdistribusikannya surat 

dari pemerintah pusat, 
provinsi ke pemerintah 
daerah

Sosialisasi Santel 
mengenai 
pendistribusian 
surat melalui e-
mail

(Jumlah peserta yang 
mengikuti rapat / 
Jumlah peserta 
berdasar target 1 
tahun)  x 100%

P
e
r
s
e
n

6
0

Pembinaa
n dan 
Pengemb
angan 
Sumber 
Daya 
Komunika
si dan 
Informasi

300.
893.
400

Meningkatnya pemahaman
tentang pengelolaan 
warnet

Sosialisasi SOP 
mengenai 
pengelolaan 
warnet bagi 
pemilik/ pengelola

(Jumlah peserta yang 
mengikuti rapat / 
Jumlah peserta 
berdasar target 1 
tahun)  x 100%

P
e
r
s
e
n

1
0
0

3 Terciptanya sinergitas 
tugas pengawasan warnet

Rapat evaluasi 
dengan aparatur 
kecamatan 
mengenai 
pengawasan 
warnet

(Jumlah peserta yang 
mengikuti sosialisasi / 
Jumlah peserta 
berdasar target 1 
tahun)  x 100%

P
e
r
s
e
n

8
0

4 Tertibnya pengendalian 
menara telekomunikasi

Pengawasan dan 
pengendalian 
menara 
telekomunikasi

(Jumlah menara tiap 
kecamatan yang telah 
termonitoring / Jumlah 
menara tiap kecamatan
berdasar target 1 
tahun)  x 100%

p
e
r
s
e
n

1
0
0
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Sumber,       Januari 2018

Pihak Kedua,

Ir. H.  ADE HASAN, M.Si

Pihak Pertama,

Dra. NENENG SUNENGSIH, M.Si
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PEMERINTAH 
KABUPATEN CIREBON

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : WIWIT PRASETYO AGUNG SAPUTRO, SH
Jabatan : KEPALA SEKSI STATISTIK 

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Ir. H.  ADE HASAN, M.Si
Jabatan :  KEPALA BIDANG STATISTIK DAN PERSANDIAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti  yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi  terhadap capaian kinerja dari  perjanjian ini  dan mengambil  tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

          Sumber,      Januari 2018

Pihak Kedua,

Ir. H.  ADE HASAN, M.Si

Pihak Pertama,

WIWIT PRASETYO AGUNG SAPUTRO,
SH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIREBON

ESELON IV

No Sasaran Kegiatan
Indikator Sasaran

Kegiatan
Formulasi Perhitungan Satuan Target Kegiatan

Pagu Anggaran
(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8
1 Tersedianya data/ 

informasi/ statistik 
daerah yang akurat

Penyelenggaraan 
pengolahan, updating dan 
analisis data dan statistik 
daerah

Jumlah dokumen yang 
telah diselesaikan 
selama 1 tahun

d
o
k

1 Pengolahan
, updating 
dan analisis
data 
statistik 
daerah

113.610.
000

2 Tersedianya bahan 
untuk perumusan 
kebijakan 
pembangunan 

Dokumen PDRB 
Kecamatan

Jumlah dokumen yang 
telah diselesaikan 
selama 1 tahun

b
u
k
u

1 Penyusunan
dan 
Pengumpul
an Data 
PDRB

320.873.
500

3 Tersedianya buku 
Survey Ekonomi 
Daerah (SUSEDA)

Dokumen Survei Ekonomi 
Deerah (SUSEDA)

Jumlah dokumen yang 
telah diselesaikan 
selama 1 tahun

d
o
k

1 enyusunan 
dan 
Pengumpul
an Data 
Survei 
Ekonomi 
Daerah

400.000.
000

Sumber,      Januari 2018
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Pihak Kedua,

Ir. H.  ADE HASAN, M.Si

Pihak Pertama,

WIWIT PRASETYO AGUNG SAPUTRO, SH
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PEMERINTAH 
KABUPATEN CIREBON

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : SYAFRUDIN ARYONO, SE
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN APLIKASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ADANG SURYANA, S.Sos
Jabatan :  KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti  yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi  terhadap capaian kinerja dari  perjanjian ini  dan mengambil  tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

          Sumber,      Januari 2018

Pihak Kedua,

ADANG SURYANA, S.Sos

Pihak Pertama,

SYAFRUDIN ARYONO, SE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIREBON

ESELON IV

No Sasaran Kegiatan
Indikator Sasaran

Kegiatan
Formulasi Perhitungan Satuan Target Kegiatan

Pagu Anggaran
(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8
1 Tata askah Dinas 

Elektronik
Tersedianya 
aplikasi 
terintegrasi

(Jumlah aplikasi yang 
telah terintegrasi / 
Jumlah aplikasi yang 
terintegrasi  berdasar 
target 1 tahun) x 100%

b
u
a
h

1 Pengkajian 
dan 
pengemban
gan sistem 
informasi

172.000.
000

Sumber,       Januari 2018
    

Pihak Kedua,

ADANG SURYANA, S.Sos

Pihak Pertama,

SYAFRUDIN ARYONO, SE
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PEMERINTAH 
KABUPATEN CIREBON

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : SOKO GURUNING GEMI, ST,. MT
Jabatan : KEPALA SEKSI E-GOVERNMENT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ADANG SURYANA, S.Sos
Jabatan :  KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti  yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi  terhadap capaian kinerja dari  perjanjian ini  dan mengambil  tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

          Sumber,      Januari 2018

Pihak Kedua,

ADANG SURYANA, S.Sos

Pihak Pertama,

SOKO GURUNING GEMI, ST,. MT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIREBON

ESELON IV

No Sasaran Kegiatan
Indikator Sasaran

Kegiatan
Formulasi Perhitungan Satuan Target Kegiatan

Pagu Anggaran
(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8
1 Dokumen ekosistem TIK 

Smart Regency
Perencanaan ekosistem 
TIK Samrt Regency 

Jumlah dokumen / pedoman 
operasional bidang TIK yang 
telah diselesaikan dalam satu 
tahun

dok 1 Perencanaan dan 
Pengembangan 
Kebijakan 
Komunikasi dan 
Informasi

85.000.000

2 Dokumen Integrasi Sistem 
Informasi

Perencanaan Integrasi 
Sistem Informasi 

Jumlah dokumen / pedoman 
operasional bidang TIK yang 
telah diselesaikan dalam satu 
tahun

Dok 1

3 Dokumen Kajian 
Pengembangan TNDE

Pengkajian kebijakan 
pengembangan TNDE

Jumlah dokumen / pedoman 
operasional bidang TIK yang 
telah diselesaikan dalam satu 
tahun

Dok 1 Pengkajian dan 
Penelitian Bidang 
Informasi dan 
Komunikasi

85.000.000

4 Dokumen kajian 
pemyediaan sistem 
informasi bagi Pemerintah 
Desa di Lingkup 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten Cirebon

Pengkajian kebijakan 
penyediaan sistem 
informasi bagi 
pemerintahan Desa di 
Lingkup Pemerintah 
Daerah Kabupaten 
Cirebon

Jumlah dokumen / pedoman 
operasional bidang TIK yang 
telah diselesaikan dalam satu 
tahun

Dok 1

Sumber,        Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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ADANG SURYANA, S.Sos SOKO GURUNING GEMI, ST,. MT
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PEMERINTAH 
KABUPATEN CIREBON

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : FAJAR SUTRISNO, S.Si
Jabatan : KEPALA SEKSI INFRASTRUKTUR DAN TEKNOLOGI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ADANG SURYANA, S.Sos
Jabatan :  KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti  yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi  terhadap capaian kinerja dari  perjanjian ini  dan mengambil  tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

          Sumber,      Januari 2018

Pihak Kedua,

ADANG SURYANA, S.Sos

Pihak Pertama,

FAJAR SUTRISNO, S.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIREBON

ESELON IV

No Sasaran Kegiatan
Indikator Sasaran

Kegiatan
Formulasi Perhitungan

Satua
n

Target Kegiatan
Pagu Anggaran

(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Terbangunnya radio 

wireless 
Jumlah pembangunan 
radio wireless

Jumlah radio wireless yang 
harus diselesaikan berdasarkan 
target 1 tahun

Titik 6 Pembinaan dan 
Pengembangan 
Jaringan Komunikasi
dan Informasi

1.580.000.000

Tersedianya jarigan 
internet (hotspot)

Jumlah jaringan internet 
(hotspot)

Jumlah hotspot area yang harus
diselesaikan berdasarkan target
1 tahun

Titik 7

Terpenuhinya belanja suku 
cadang jaringan WAN, 
fiber optic, Network 
Operating Center, dan 
videotron

Belanja suku cadang 
jaringan WAN, fiber optic, 
Network Operating Center,
dan videotron

Jumlah kebutuhan suku cadang 
jaringan WAN, fiber optic, 
Network Operating Center, dan 
videotron yang harus terpenuhi 
berdasarkan target 1 tahun

Paket 1

4 Terpeliharanya jaringan 
WAN, fiber optic, Network 
Operating Center

Pemeliharaan jaringan 
WAN, fiber optic, Network 
Operating Center

Jumlah kebutuhan 
pemeriharaan jaringan WAN, 
fiber optic, Network Operating 
Center yang harus terpenuhi 
berdasarkan target 1 tahun

bulan 12

5 Terangunnya tower SST Pembangunan tower SST Jumlah tower SST yang 
terbangun berdasarkan target 1
tahun

Unit 1

6 Tersedianya Cpanel Belanja Cpanel Jumlah kebutuhan security 
socket  layer  data pada email 
cirebonkab.go.id 

Bulan 12 Pelayanan Akses 
Internet dan 
Intranet

155.840.000

7 Tersedianya SSL Belanja SSL Jumlah kebutuhan belanja SSL 
yang harus terpenuhi selama 1 
tahun

Bulan 12
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No Sasaran Kegiatan
Indikator Sasaran

Kegiatan
Formulasi Perhitungan

Satua
n

Target Kegiatan
Pagu Anggaran

(Rp)

1 2 3 4 5 6 7 8
8 Tersedianya IP/ alamat 

pemerintah Kab Cirebon 
pada jaringan internet

IP Publik Jumlah kebutuhan IP/ alamat 
pemerintah Kab Cirebon pada 
jaringan internet  yang harus 
terpenuhi selama 1 tahun

Bulan 12

9 Tersedianya domain.go.id Belanja Domain.go.id Jumlah kebutuhan belanja 
domain go.id yang harus 
terpenuhi selama 1 tahun

Bulan 12

10 Bertambahnya SDM TIK 
Aparatur Desa

Bimtek TIK Aparatur Desa Jumlah SDM yang mengikuti 
bimtek  TIK Aparatur Desa 
berdasar target 1 tahun

Orang 40 Penyuluhan 
Internet Sehat, 
Kreatif, Inovatif dan
Produktif

102.500.000

11 Bertambahnya wawasan 
TIK dan INSAN bagi pelajar

Sosialisasi TIK dan INSAN Jumlah SDM yang mengikuti 
Sosialisasi TIK dan INSAN 
berdasarkan target 1 tahun

Orang 50

12 Bertambahnya 
pengetahuan komputer 
dan internet bagi SDM 
kecamatan

Pelatihan komputer dan 
internet Kecamatan

Jumlah SDM yang mengikuti 
pelatihan computer dan 
internet kecamatan berdasar 
target 1 tahun

Orang 25

 
Sumber,      Januari 2018

Pihak Kedua,

ADANG SURYANA, S.Sos

Pihak Pertama,

FAJAR SUTRISNO, S.Si
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PEMERINTAH 
KABUPATEN CIREBON

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : YAYAH KOMARIYAH, S.IP
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEBEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs. YADI WIKARSA, M.Si
Jabatan :  SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

KABUPATEN CIREBON

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti  yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi  terhadap capaian kinerja dari  perjanjian ini  dan mengambil  tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

          Sumber,      Januari 2018

Pihak Kedua,

Drs. YADI WIKARSA, M.Si

Pihak Pertama,

YAYAH KOMARIYAH, S.IP 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIREBON

ESELON IV

No Sasaran Kegiatan
Indikator Sasaran

Kegiatan
Formulasi Perhitungan Satuan Target Kegiatan

Pagu Anggaran
(Rp)

1 2 3 5 5 6 7 8
1. Tersedianya air, listrik,

telepon dan internet 
Terpenuhinya kebutuhan 
air, listrik, telepon dan 
internet 

Jumlah kebutuhan air, 
listrik, telepon dan 
internet

b
u
l
a
n

1
2

Penyediaan
jasa 
Komunikasi,
Sumber 
Daya Air 
dan Listrik

2.154.90
0.000

2. Terpenuhinya 
perizinan kendaraan 
dinas/ operasional

Perizinan kendaraan dinas/
STNK

Jumlah perizinan 
kendaraan dinas

u
n
i
t

2
0

Penyediaan
Jasa 
Pemelihara
an dan 
Perizinan

10.320.0
00

3. Terpeliharanya 
peralatan kerja

Jumlah peralatan kerja 
yang dipelihara

Jumlah peralatan kerja 
yang dipelihara

j
e
n
i
s

5 Penyediaan
Jasa 
Perbaikan 
Peralatan 
Kerja

20.678.0
00

4 ATK yang 
dimanfaatkan

Tersedianya ATK Jumlah ATK yang 
terpenuhi

j
e
n
i
s

3
8

Penyediaan
Alat Tulis 
Kantor 

52.492.0
00

5 Terpenuhinya barang 
cetakan, 
penggandaan dan 
penjilidan

Jumlah barang cetakan, 
penggandaan dan 
penjilidan

Jumlah barang cetakan,
penggandaan dan 
penjilidan

J
e
n
i
s

1
7

Penyediaan
Barang 
Cetakan 
dan 
Pengganda
an

16.890.9
00

6 Terpenuhinya 
penerangan gedung 
kantor

Jumlah komponen listrik Jumlah alat penerang 
bangunan kantor

b
u
a

8
9

Penyediaan
Komponen 
Instalasi 

4.005.00
0
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No Sasaran Kegiatan
Indikator Sasaran

Kegiatan
Formulasi Perhitungan Satuan Target Kegiatan

Pagu Anggaran
(Rp)

1 2 3 5 5 6 7 8
h Listrik/ 

Penerangan
7 Terpenuhinya 

peralatan dan 
perlengkapan kantor

Jumlah peralatan dan 
perlengkapan kantor

Jumlah peralatan dan 
perlengkapan 
penunjang kinerja

j
e
n
i
s

1
3

Penyediaan
Peralatan 
dan 
Perlengkap
an Kantor

632.348.
600

8 Terpenuhinya 
kebutuhan peralatan 
rumah tangga

Jumlah peralatan rumah 
tangga

Jumlah kenuruhan 
peralatan rumah 
tangga

j
e
n
i
s

3 Penyediaan
Peralatan 
Rumah 
Tangga

52.800.0
00

9 Terpenuhinya surat 
kabar Nasional, 
regional dan lokal

Jumlah surat kabar yang 
tersedia

Jumlah surat kabar 
yang tersedia

m
e
d
i
a

3 Penyediaan
Bahan 
Bacaan dan
Perundang-
Undangan

24.750.0
00

10 Tersedianya mamin 
rapat, arsiparis dan 
jamuan tamu

Jumlah makanan dan 
minuman rapat, tamu dan 
arsiparis

Jumlah makanan dan 
minuman yang tersedia

t
a
h
u
n

1 Penyediaan
Makanan 
dan 
Minuman

14.358.0
00

11 Terpenuhinya rapat-
rapat koordinasi dan 
konsultansi

Jumlah rapat-rapat 
koordinasi dan konsultansi

Jumlah kebutuhan 
perjalanan dinas 

T
a
h
u
n

1 Rapat-rapat
Koordinasi 
dan 
Konsultasi 
ke Luar 
Daerah

120.780.
000

12 Tersedianya mebeuler Jumlah penyediaan 
mebeuler

Jumlah kebutuhan 
mebeuler 

j
e
n
i
s

3 Pengadaan 
Mebeuler

21.200.0
00

13 Terciptanya gedung Jumlah gedung kantor Jumlah gedung kantor g 3 Pemelihara 223.887.
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No Sasaran Kegiatan
Indikator Sasaran

Kegiatan
Formulasi Perhitungan Satuan Target Kegiatan

Pagu Anggaran
(Rp)

1 2 3 5 5 6 7 8
kantor yang 
representatif

yang dipelihara yang dipelihara e
d
u
n
g

an Rutin/ 
Berkala 
Gedung 
Kantor

400

14 Terpenuhinya biaya 
operasional 
kendaraan dinas

Jumlah biaya operasional 
kendaraan dinas

Jumlah kendaraan 
dinas/ operasional yang
dipeihara

u
n
i
t

2
0

Pemelihara
an Rutin/ 
Berkala 
Kendaraan 
Dinas/ 
Operasional

89.013.2
00

15 Terwujudnya gedung 
kantor yang 
representatif

Jumlah rehabilitasi gedung 
kantor

Prosentase gedung 
kantor yang di 
rehabilitasi

k
e
g

1 Rehabilitasi 
Sedang/ 
Berat 
Gedung 
Kantor

636.000.
000

          Sumber,      Januari 2018

Pihak Kedua,

Drs. YADI WIKARSA, M.Si

Pihak Pertama,

YAYAH KOMARIYAH, S.IP

      | 88 



      

PEMERINTAH 
KABUPATEN CIREBON

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : ETI YULIATI
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs. YADI WIKARSA, M.Si
Jabatan :  SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

KABUPATEN CIREBON

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti  yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi  terhadap capaian kinerja dari  perjanjian ini  dan mengambil  tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

          Sumber,      Januari 2018

Pihak Kedua,

Drs. YADI WIKARSA, M.Si

Pihak Pertama,

ETI YULIATI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIREBON

ESELON IV

No Sasaran Kegiatan
Indikator Sasaran

Kegiatan
Formulasi Perhitungan Satuan Target Kegiatan

Pagu Anggaran
(Rp)

1 2 3 5 5 6 7 8
1. Terpenuhinya laporan 

keuangan semesteran
Jumlah laporan keuangan 
semesteran

Jumlah laporan 
keuangan semesteran 
yang telah diselesaikan
berdasar target 1 tahun

d
o
k

1 Penyusunan
laporan 
keuangan 
semesteran

10.888.8
00

2. Terpenuhinya laporan 
keuangan akhir tahun

Jumlah laporan keuangan 
akhir tahun

Jumlah laporan 
keuangan akhir tahuny 
yang telah diselesaikan
berdasar target 1 tahun

d
o
k

1 Penyusunan
Pelaporan 
Keuangan 
Akhir Tahun

12.207.0
00

          Sumber,      Januari 2018

Pihak Kedua,

 Drs. YADI WIKARSA, M.Si

Pihak Pertama,

ETI YULIATI
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PEMERINTAH 
KABUPATEN CIREBON

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : AHMAD SAMSUDIN,S.Sos
Jabatan : KEPALA  SUB  BAGIAN  PERENCANAAN,  EVALUASI  DAN
PELAPORAN 

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs. YADI WIKARSA, M.Si
Jabatan :   SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

KABUPATEN CIREBON

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti  yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi  terhadap capaian kinerja dari  perjanjian ini  dan mengambil  tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

          Sumber,      Januari 2018

Pihak Kedua,

Drs. YADI WIKARSA, M.Si

Pihak Pertama,

AHMAD SAMSUDIN, S.Sos
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIREBON

ESELON IV

No Sasaran Kegiatan
Indikator Sasaran

Kegiatan
Formulasi Perhitungan Satuan Target Kegiatan

Pagu Anggaran
(Rp)

1 2 3 5 5 6 7 8
1. Terpenuhinya laporan 

kinerja dan keuangan
Laporan capaian kinerja 
dan keuangan dan laporan
monev kegiatan

Jumlah dokumen 
pelaporan capaian 
kinerja dan keuangan

d
o
k

5 Penyusunan
Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja 
SKPD

17.942.0
00

2. Tersusunnya renja 
Diskominfo

Tersedianya dokumen 
perencanaan dinas 

Jumlah dokumen 
perencanaan dinas

d
o
k

1 Penyusunan
Dokumen 
Perencanaa
n Sektoral

20.000.0
00

          Sumber,      Januari 2018

Pihak Kedua,

Drs. YADI WIKARSA, M.Si

Pihak Pertama,

AHMAD SAMSUDIN, S.Sos

| 92 



      

BAB V
PENUTUP

Sesuai  dengan  Peraturan  Presiden  Nomor  29  tahun  2014  tentang  Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah dan Peraturan Pendayagunaan Aparatur Negara

dan  Reformasi  Birokrasi  Republik  Indonesia  Nomor  53  tahun  2014  tentang  Petunjuk

Teknis Perjanjian Kinerja,  Pelaporan Kinerja dab Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja

Instansi  Pemerintah,  bahwa  untuk  meningkatkan  ketepatan  dalam  melaporkan

pencapaian tujuan dan sebagai ikhtisar hasil pelaksanaan program dan kegiatan sebagai

penjabaran tugas dan fungsi Pemerintah Daerah Kabupaten Cirebon, perlu menetapkan

suatu ukuran keberhasilan berupa Indikator Kinerja Utama (IKU)  dan Perjanian Kinerja

(Perkin).

Indikator Kinerja Utama Perubahan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten

Cirebon  merupakan  acuan  ukuran  kinerja  yang  digunakan  untuk  menentukan

keberhasilan suatu tujuan dan sasaran strategis yang telah tersusun dalam RPJMD dan

Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika.

Sumber,        Januari 2018

Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Cirebon

SUGENG DARSONO, SH.,MM.
Pembina Tk. I

NIP. 19580604 198603 1 013
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LAMPIRAN

Rencana Aksi Pencapaian

Kinerja Tahun 2018
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