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KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 
KABUPATEN CIREBON
NOMOR  : 830/Kep.87-Diskominfo/2021         ........
......................
TENTANG

PEMBENTUKAN KELOMPOK BUDAYA KERJA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIREBON
KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 
KABUPATEN CIREBON
Menimbang 
: a.
bahwa dalam rangka menindaklanjuti Peraturan Menteri Negara dan reformasi Birokrasi Nomor 39 Tahun 2012 tentang Pedoman Pengembangan Budaya Kerja dan Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 22 Tahun 2021 tentang Peningkatan Integritas Aparatur Sipil Negara serta Peraturan Bupati Cirebon Nomor 49 Tahun 2019 tentang Budaya Kerja di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Cirebon;

b. maka perlu menetapkan Keputusan Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cirebon tentang Pembentukan Kelompok Budaya Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cirebon.

Mengingat 
:   1.
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2014  tentang Aparatur Sipil Negara;

2.
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 9 tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

3.
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025;

4.
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomro 10 Tahun 2011 tentang Pedoman pelaksanaan program manajemen Perubahan;

5.
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 39 Tahun 2012 tentang Pedoman Pengembangan Budaya kerja;

6.
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2020 tentang Road Map Reformasi Birokrasi 2020-2024;
7. Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 1 Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon;

8. Peraturan Bupati Cirebon Nomor 20 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja  Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon;
9.
Peraturan Bupati Cirebon Nomor 36 Tahun 2021 tentang Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika.
MEMUTUSKAN
Menetapkan 
: 

KESATU 
: 
Membentuk Kelompok Budaya Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cirebon dengan susunan organisasi sebagaimana tercantum dalam Lampiran I Keputusan ini.
KEDUA
: 
Rincian tugas Kelompok Budaya Kerja dimaksud dalam DIKTUM Kesatu sebagaimana tercantum dalam Lampiran II keputusan ini.
KETIGA 
: 
Nilai-nilai Budaya Kerja Utama Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cirebon sebagaimana dalam Lampiran III Keputusan ini.
KEEMPAT 
: 
 Tujuan Kelompok Budaya Kerja adalah untuk:
1. Meningkatkan produktifitas dan kualitas kerja;
2. Membentuk sikap kerja dan etos kerja di lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cirebon.
KELIMA 
: 
Kelompok Budaya Kerja bertindak sebagai agen perubahan (agent of change) di setiap bidang pekerjaan sekaligus melaksanakan pengembangan budaya kerja dan bertanggungjawab sebagai penyokong pengembangan program dan kegiatan yang telah disepakati.
KEENAM
: 
Semua biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya Keputusan ini dibebankan pada Dokumen Pelaksanaan Anggaran Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cirebon.
KETUJUH
: 
Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dengan ketentuan apabila terdapat kekeliruan akan diperbaiki sebagaimana mestinya.
Ditetapkan di
:  Sumber
pada tanggal
:  19 Oktober 2021
Plt. KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

 KABUPATEN CIREBON,

SUGENG DARSONO, SH,.MM.
Pembina Utama Muda
NIP. 19620718 198603 1 003

Tembusan :
1. Yth. Bupati Cirebon;
2. Yth. Sekretaris Daerah Kabupaten Cirebon;
3. Yth. Inspektur Kabupaten Cirebon;
4. Yth. Kabag Organisasi Setda Kabupaten Cirebon.
	Lampiran I
	:
	Keputusan Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika     Kabupaten Cirebon

	Nomor
	:
	830/Kep.87-Diskominfo/2021    

	Tanggal 
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	19 Oktober 2021

	Tentang
	:
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STRUKTUR ORGANISASI DAN SUSUNAN KEANGGOTAAN 
KELOMPOK BUDAYA KERJA

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIREBON
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	Lampiran II
	:
	Keputusan Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika     Kabupaten Cirebon

	Nomor
	:
	830/Kep.87-Diskominfo/2021      

	Tanggal 
	:
	19 Oktober 2021

	Tentang
	:
	Pembentukan Kelompok Budaya Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cirebon


RINCAIN TUGAS KELOMPK BUDAYA KERJA

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIREBON

	NO
	JABATAN DALAM KBK
	RINCIAN TUGAS

	1
	Penanggungjawab
	Bertanggungjawab akan keberhasilan pelaksanaan pengembangan Kelompok Budaya Kerja (KBK)

	2
	Sekretaris
	Mengoordinasikan dan menyelenggarakan administrasi pengembangan Kelompok Budaya Kerja (KBK)

	3
	Fasilitator
	Menyebarluaskan budaya kerja serta membimbing, memantau dan melaporkan kegiatan Kelompok Budaya Kerja ( KBK) kepada penanggungjawab

	4
	Ketua kelompok
	Memimpin jalannya rapat Kelompok Budaya Kerja (KBK), memberi motivasi anggota dan melaporkan kegiatan Kelompok Budaya Kerja kepada fasilitator

	5
	Anggota kelompok
	Partisipasi dalam Kelompok Budaya Kerja (KBK)
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	Lampiran III
	:
	Keputusan Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika     Kabupaten Cirebon

	Nomor
	:
	830/Kep.87-Diskominfo/2021         

	Tanggal 
	:
	19 Oktober 2021

	Tentang
	:
	Pembentukan kelompok Budaya Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cirebon


NILAI-NILAI BUDAYA KERJA UTAMA

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN CIREBON
	NO
	NILAI                     BUDAYA KERJA
	DEFINISI
	PERILAKU UTAMA

	1
	CERDAS
	Kemampuan berfikir seseorang, sehingga ia sangat mudah mengerti, memahami, dan menangkap maksud dari suatu kondisi atau keadaan.
	1. Berfikir positif, arif dan bijaksana dalam menjalankan tugas dan fungsi

2. Berkeinginan dan berusaha untuk selalu menambah dan memperluas wawasan, pengetahuan dan pengalaman 
3. Mengambil hikmah dan menjadikan pelajaran atas setiap kesalahan 
4. Berbagi pengetahuan / pengalaman dengan rekan kerja

	2
	AKURAT
	Penyajian suatu dokumen secara ringkas atau sin gkat dan jelas, untuk mewakili isi atau inti suatu dokumen dan sesuai dengan dokumen aslinya tanpa menambahkan tafsiran atau kritikan
	1. Mempunyai keahlian dan pengetahuan yang luas

2. Mampu menganalis data/ informasi



	3
	KREATIF
	Kemampuan untuk menciptakan atau daya cipta,   sebagai kreasi terbaru dan orisinil yang tercipta dari proses mental yang unik untuk menghasilkan sesuatu yang baru, berbeda dan orisinil
	1. Memiliki pola pikir, cara pandang, dan pendekatan yang variatif terhadap setiap permasalahan, serta mampu menghasilkan karya baru 
2. Selalu melakukan penyempurnaan dan perbaikan berkala dan berkelanjutan 
3. Bersikap terbuka dalam menerima ide-ide baru yang konstruktif 
4. Berani mengambil terobosan dan solusi dalam memecahkan masalah
5. Memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi dalam bekerja secara efektif dan efisien

	NO
	NILAI                     BUDAYA KERJA
	DEFINISI
	PERILAKU UTAMA

	4
	EDUKATIF
	Segala sesuatu yang bersifat mendidik, dan memberikan pembelajaran yang amanat
	1. Berkeinginan dan berusaha untuk selalu menambah dan memperluas wawasan, pengetahuan dan pengalaman, 
2. Mengambil hikmah dan menjadikan pelajaran atas setiap kesalahan
3. Berbagi pengetahuan dan pengalaman dengan rekan kerja

	5
	PRODUKTIF
	Kemampuan seseorang,  dalam  menghasilkan  sesuatu atau mendatangkan  hasil yang banyak dan  menghasilkan atau mendatangkan keuntungan, dalam jumlah yang besar dan banyak

	1. Responsif melayani kebutuhan pemangku kepentingan

2. Bersikap proaktif terhadap kebutuhan organisasi
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON


DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA


Jl. Sunan Drajat No.15 Telp. (0231) 8330580


Website : � HYPERLINK "http://www.diskominfo.cirebonkab.go.id" �www.diskominfo.cirebonkab.go.id�


e-mail : diskominfo@cirebonkab.go.id
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