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KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 
KABUPATEN CIREBON
NOMOR  :        /Kep.      /Skret/2019… ........
.........................
TENTANG

PROGRAM JANGKA PANJANG

PENGEMBANGAN BUDAYA KERJA 2019-2024
KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 
KABUPATEN CIREBON
Menimbang 
: 
a. 
bahwa dalam rangka mencapai visi dan misinya, Dinas Komunikasi dan Informatika telah memiliki nilai-nilai dasar yang menjadi nilai inti dari budaya kerja Dinas Komunikasi dan Informatika;


b.
bahwa untuk merealisasikan nilai-nilai budaya kerja tersebut perlu diambil langkah-langkah kongkrit dalam bentuk program-program pengembangan budaya kerja;
c.
bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud hurup a dan b perlu ditetapkan dengan keputusan kepala dinas. 
Mengingat 
:   1. 
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah dengan Undang-UndangNomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.


2. Keputusan Menteri PAN RI Nomor:25/KEPM.PAN/4/2002 tentang Pedoman Pengembangan Budaya Kerja Aparatur Negara


3.
Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 12 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon; 



4. Peraturan Bupati Cirebon Nomor 61 Tahun 2016 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten Cirebon;


5. 
Peraturan Bupati Cirebon Nomor 78 Tahun 2016 tentang Fungsi, Tugas Pokok dan tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika.
MEMUTUSKAN
MENETAPKAN 
: 

KESATU 
: 
Nilai-nilai luhur yang menjadi inti dari pengembangan budaya kerja Dinas Komunikasi dan Informatika adalah :
1. Cerdas
2. Akurat
3. Kreatif
4. Edukatif
5. Produktif



Yang selanjutnya disingkat “CAKEP”.
KEDUA
: 
penjabaran nilai – nilai budaya kerja Dinas Komunikasi dan Informatika yaitu :
1. Cerdas ialah Kemampuan berfikir seseorang, sehingga ia sangat mudah mengerti, memahami, dan menangkap maksud dari suatu kondisi atau keadaan.
2. Akurat Adalah penyajian suatu dokumen secara ringkas atau singkat dan jelas, untuk mewakili isi atau inti suatu dokumen dan sesuai dengan dokumen aslinya tanpa menambahkan tafsiran atau kritikan.
3. Kreatif ialah kemampuan untuk menciptakan atau daya cipta,   sebagai kreasi terbaru dan orisinil yang tercipta dari proses mental yang unik untuk menghasilkan sesuatu yang baru, berbeda dan orisinil.
4. Edukatif adalah Segala sesuatu yang bersifat mendidik, dan memberikan pembelajaran yang amanat.
5. Produktif Adalah kemampuan seseorang,  dalam  menghasilkan  sesuatu atau mendatangkan  hasil yang banyak dan  menghasilkan atau mendatangkan keuntungan, dalam jumlah yang besar dan banyak.
KETIGA 
: 
Program-program pengembangan budaya kerja pada Diktum Kedua merupakan panduan bagi unit-unit kerja diskominfo dalam melaksanakan pengembangan budaya kerja di tempat masing-masing
KEEMPAT
: 
Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.
KELIMA
: 
Apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini akan diadakan perubahan sebagaimana mestinya.
Ditetapkan di
:  Sumber
pada tanggal
:        November 2019
Kepala Dinas Komunikasi Dan Informatika
 Kabupaten Cirebon,

SUGENG DARSONO, SH,.MM.
Pembina Utama Muda
NIP. 19620718 198603 1 003
Tembusan :
1. Yth Bupati Cirebon

2. Yth Inspektur Kabupaten Cirebon
3. Yth Kabag Organisasi Setda Kabupaten Cirebon
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON


DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA


Jl. Sunan Drajat No.15 Telp. (0231) 8330580


Website : �HYPERLINK "http://www.Cirebonkab.go.id"�www.Cirebonkab.go.id�


e-mail : diskominfo@cirebonkab.go.id
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