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Lampiran 1. Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2022



KATA PENGANTAR

Dokumen perjanjian kinerja merupakan suatu dokumen yang berisikan
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi
yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan sesuai dengan
sumber daya yang dimiliki instansi bersangkutan. Perjanjian Kinerja Perubahan
Dinas Komunikasi dan Informatika pada perubahan angaran Tahun 2022
disusun berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah, yang memuat capaian kinerja pelaksanaan program sesuai tugas
pokok dan fungsi dinas dengan mengacu kepada Rencana Strategis (Renstra)
Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2019-2024.

Perjanjian Kinerja ini disusun berdasarkan pelaksanaan sasaran strategis
dan indikator kinerja utama yang dilaksanakan oleh Dinas Komunikasi dan
Informatika pada Tahun Anggaran Perubahan 2022. Diharapkan Perjanjian
Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika ini dapat digunakan untuk
memantau dan mengendalikan pencapaian kinerja organisasi, melaporkan
capaian realisasi kinerja dalam laporan akuntabilitas kinerja instansi

pemerintah dan menilai keberhasilan organisasi.

Sumber, Novermber 2022

Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Cirebon

-

X (77277

NANAN ABDUL MANAN, S.STP., M.Si
Pembina Tk. I
NIP. 19800703199810 1 001




BAB I
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Dokumen perjanjian kinerja adalah lembar / dokumen yang berisikan
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi
yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan
indikator kinerja. Perjanjian kinerja merupakan komitmen antara penerima
amanah dan kesepakatan antara penerima amanah dan pemberi amanah atas
kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber
daya yang tersedia. Perjanjian Kinerja pada Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Cirebon disusun berdasarkan tugas pokok dan fungsi dinas serta
berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki oleh instansi Dinas Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cirebon serta berpedoman pada
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
Perjanjian Kinerja tahun 2022 ini disusun sesuai dengan program dan kegiatan
utama pendukung pencapaian IKU yang tercantum dalam dokumen
pelaksanaan anggaran Perubahan tahun 2022 dan berdasarkan pelaksanaan
sasaran strategis dan indikator kinerja utama yang telah dilaksanakan oleh
Dinas Komunikasi dan Informatika pada Tahun 2022. Diharapkan Perjanjian
Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika ini dapat digunakan untuk
memantau dan mengendalikan pencapaian kinerja organisasi, melaporkan
capaian realisasi kinerja dalam laporan akuntabilitas kinerja instansi

pemerintah dan menilai keberhasilan organisasi.

B. TUJUAN
Tujuan dari penyusunan perjanjian kinerja adalah sebagai berikut :

1) Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah
untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi dan kinerja

aparatur.
2) Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur.

3) Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan

sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi.



4) Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring,
evaluasi dan supervisi atas perkembangan/kemajuan kinerja penerima

amanah.

5) Sebagai dasar dalam penetapan sasaran Kinerja pegawai

C. TUGAS POKOK, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI

Bahwa sesuai sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor
1 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon untuk menyelenggarakan
urusan pemerintahan bidang urusan pemerintahan bidang komunikasi dan
informatika, urusan statistik dan urusan persandian yang diwadahi dalam
bentuk dinas daerah yaitu Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten

Cirebon.

Sehubungan dengan telah ditetapkannya Peraturan Bupati Cirebon
Nomor 17 Tahun 2022 tentang Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Komunikasi
dan Informatika serta keputusan Bupati Cirebon Nomor 061.1/Kep.36-
Org/2022 tentang Uraian Tugas Sub Koordinator pada Dinas Komunikasi
dan Informatika dengan tugas pokok “merumuskan, mengoordinasikan,
melaksanakan, memantau dan mengevaluasi penyelenggaraan urusan
pemerintahan bidang komunikasi dan informatika, bidang statistik dan bidang
persandian yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang
diberikan kepada Daerah”.

Untuk melaksanakan Tugas Pokok tersebut di atas, Dinas Komunikasi

dan Informatika mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. perumusan bahan perencanaan pada Dinas Komunikasi dan
Informatika;

b. perumusan kebijakan bidang komunikasi dan informatika,
bidang statistik dan bidang persandian;

c. pengelolaan informasi dan komunikasi publik;

d. pengelolaan aplikasi informatika;

e. pengelolaan statistik sektoral;

f. penyelenggaraan persandian untuk pengamanan informasi;

g. pelaksanaan administrasi Dinas Komunikasi dan Informatika;

h. pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Dinas Komunikasi

dan Informatika; dan

i. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati yang berkaitan




dengan tugas dan fungsinya.

Untuk menjalankan tugas pokok dan fungsi yang telah ditetapkan,
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cirebon memiliki struktur
organisasi dan tata kerja berdasarkan Peraturan Bupati Cirebon Nomor 20

Tahun 2021 sebagai berikut :

Peraturan Hupat: Curebon
Nomor | Tahun 2022

Tanggal : 3 Januari 2022

Tentang : Kedudukan, Susunan Onganisas,

BAGAN STRUKTUR ORGANISAS!
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA Tugns dan Fungsi serta Tata Kerja
Prrangkat Dacrah Kabupaten Cirebaon

KABUPATEN CIREBON
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BAB II
PERJANJIAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

VISI
Bupati Cirebon mempunyai visi:

“Terwujudnya Kabupaten Cirebon
Berbudaya, Sejahtera, Agamis, Maju dan Aman”

Makna dalam visi tersebut adalah :

a. Kabupaten Cirebon BERBUDAYA mempunyai makna mewujudkan
masyarakat Kabupaten Cirebon yang menjunjung tinggi dan melestarikan
nilai-nilai budaya, tradisi dan adat istiadat.

b. Kabupaten Cirebon SEJAHTERA mempunyai makna meningkatnya kualitas
hidup masyarakat melalui pemenuhan kebutuhan dasar masyarakat,
peningkatan kualitas pendidikan dan pelatihan, kesehatan dan ekonomi.

c. Kabupaten Cirebon AGAMIS mempunyai makna meningkatnya kualitas
kehidupan masyarakat Kabupaten Cirebon yang senantiasa menerapkan
nilai agama, budi pekerti, santun dan beretika.

d. Kabupaten Cirebon MAJU mempunyai makna meningkatnya produktivitas
masyarakat untuk lebih maju dan unggul sehingga menambah daya saing
dipasar internasional, nasional dan regional yang didukung oleh
peningkatan kapasitas aparatur pemerintah daerah.

e. Kabupaten Cirebon AMAN mempunyai makna memelihara keamanan dan
ketertiban umum untuk mewujudkan kondusivitas daerah guna mendukung

terciptanya stabilitas nasional

MISI

Misi disusun dalam rangka mengimplementasikan langkah-langkah
yang akan dilakukan dalam mewujudkan visi yang telah dipaparkan di atas.
Rumusan misi merupakan penggambaran visi yang ingin dicapai dan
menguraikan upaya-upaya apa yang harus dilakukan. Rumusan misi disusun
untuk memberikan kerangka bagi tujuan dan sasaran serta arah kebijakan yang

ingin dicapai dan menentukan jalan yang akan ditempuh untuk mencapai visi.



Tabel 1.1 Keterkaitan Visi dan Misi Daerah

Visi Misi
Terwujudnya Kabupaten Mewujudkan masyarakat Kabupaten Cirebon yang
Cirebon Berbudaya, Sejahtera, | menjunjung tinggi dan melestarikan nilai-nilai budaya,
Agamis, Maju dan Aman tradisi dan adat istiadat.

Meningkatnya  kualitas hidup masyarakat melalui
pemenuhan kebutuhan dasar masyarakat, peningkatan
kualitas pendidikan dan pelatihan, kesehatan dan ekonomi.
Meningkatnya kualitas kehidupan masyarakat Kabupaten
Cirebon yang senantiasa menerapkan nilai agama, budi
pekerti, santun dan beretika.

Meningkatnya produktivitas masyarakat untuk lebih maju
dan unggul sehingga menambah daya saing dipasar
internasional, nasional dan regional yang didukung oleh
peningkatan kapasitas aparatur pemerintah daerah.
Memelihara keamanan dan ketertiban umum untuk
mewujudkan kondusivitas daerah guna mendukung
terciptanya stabilitas nasional

Berkaitan dengan visi dan misi pembangunan daerah Kabupaten
Cirebon tersebut, maka Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cirebon
sebagai salah satu perangkat daerah di lingkup Pemerintah Kabupaten Cirebon
dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya untuk menyelenggarakan
perumusan Kebijakan, pengkoordinasian, pembinaan dan pengelolaan
pelaksanaan kegiatan tugas di bidang komunikasi dan informatika, statistik dan
persandian yang memiliki peran penting mendukung pencapaian visi dan
berkontribusi pada pencapaian misi keempat pembangunan Kabupaten Cirebon

selama 5 (lima) tahun ke depan.

B. TUJUAN DAN SASARAN

Adapun tujuan jangka menengah yang akan dicapai Diskominfo
Kabupaten Cirebon dalam rangka pencapaian visi dan misi pembangunan

jangka menengah selama tahun 2019-2024 yaitu:

Transparan dan Akuntabel

Berdasarkan hasil review Renstra Tahun 2019-2024 imbas
ditetapkannya Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020
tentang Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah, maka terjadi pengurangan sasaran

strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cirebon.




Untuk lebih jelasnya dapat dijabarkan pada tabel berikut:

/I}Meningkamya penyelenggaraan pemerintahan dengan memanfaatkan
Teknologi Informasi dan Komunikasi

2)Meningkatnya pelayanan informasi publik dan partisipasi masyarakat
menuju keterbukaan informasi publik

3)Meningkatnya pengelolaan dan layanan statistik sektoral dalam rangka
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah

4)Terwujudnya penyelenggaraan persandian

5)Meningkatnya kualitas pelayanan dan akuntabilitas kinerja Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cirebon

N

4

C. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Tabel 1.2

Tujuan , Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cirebon

pelayanan informasi
publik dan partisipasi
masyarakat menuju
keterbukaan informasi
publik

informasi dan
komunikasi publik

Visi Terwujudnya Kabupaten Cirebon Berbudaya, Sejahtera, Agamis, Maju dan Aman
Meningkatnya produktivitas masyarakat untuk lebih maju dan unggul sehingga menambah
Misi IV daya saing dipasar internasional, nasional dan regional yang didukung oleh peningkatan
kapasitas aparatur pemerintah daerah.
No Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
1 Mewujudkan Meningkatnya Peningkatan Penguatan infrastruktur TIK,
tata kelola penyelenggaraan ketersediaan layanan dan tata kelola sistem
pemerintahan pemerintahan dengan infrastruktur TIK dan pemerintahan berbasis
yang bersih, memanfaatkan aplikasi yang elektronik serta peningkatan
efektif, teknologi informasi dan | terintegrasi sumber daya manusia berbasis
transparan dan komunikasi teknologi informasi dan
akuntabel komunikasi
Meningkatnya Peningkatan kualitas Penguatan media center, media

komunitas, media publik dan
kelompok informasi
masyarakat sebagai media
penyebaran informasi publik

Meningkatnya
pengelolaan dan
layanan statistik

Meningkatkan
ketersediaan data dan
informasi statistik

Meningkatkan kepercayaan
pengguna data sektoral
terhadap kualitas data yang

sektoral dalam rangka sektoral yang disajikan

penyelenggaraan tervalidasi dan

pemerintahan dan terverifikasi

pembangunan daerah

Terwujudnya Meningkatkan Penguatan SDM, sarana dan
penyelenggaraan pembinaan keamanan prasarana dalam rangka

persandian

informasi dan
persandian daerah

meningkatkan penyelenggaraan
persandian dan keamanan
informasi

Menurunnya
pengaduan masyarakat
terkait keberadaan
menara telekomunikasi

Meningkatkan
pembinaan,
pengendalian dan
pengawasan menara
telekomunikasi

Penguatan SDM, sarana dan
prasarana pendukung

pelayanan

Meningkatnya kualitas
pelayanan dan
akuntabilitas kinerja
Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten
Cirebon

Meningkatkan tata
kelola profesional
melalui pemenuhan
dasar

Meningkatkan operasional
administrasi perkantoran,
saran dan prasarana secara
efektif dan efisien




D. INDIKATOR KINERJA UTAMA

Penetapan atas Perubahan

Indikator

Kinerja Utama (IKU)

Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cirebon juga disesuaikan dengan

uraian tugas pokok dan fungsi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten

Cirebon yang berupa kuantitas yang lebih jelas dan nyata setiap program kerja,

kegiatan dan sub kegiatan yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabuaten Cirebon Tahun 2019-2024. Penetapan
Indikator Kinerja Utama (IKU) tahun 2022 Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Cirebon disajikan sebagai berikut.

SASARAN/OUTCOME/ INDIKATOR SUMBER
- KINERJA UTAMA KINERJA T | | Teans
1 Meningkatnya Indeks Domain 2.77 poin Bidang Hasil self
penyelenggaraan Tata Kelola Aplikasi assessment
pemerintahan dengan Informatika | dan
memanfaatkan teknologi observasi
informasi dan dari
komunikasi Kemenpan
RB
2 Meningkatnya Indeks 45 poin Bidang Hasil self
pelayanan informasi Keterbukaan Informasi assessment
publik dan partisipasi Informasi Publik dan dan
masyarakat menuju Komunikasi | observasi
keterbukaan informasi Publik dari Komisi
publik Informasi
3 Meningkatnya Persentase 65 persen Bidang Hasil
pengelolaan dan pengelolaan dan Statistik, pengolahan
layanan statistik layanan statistik Persandian | data
sektoral dalam rangka sektoral dan
penyelenggaraan E-
pemerintahan dan Government
pembangunan daerah
4 Terwujudnya Indeks KAMI Level 11 Bidang Hasil
penyelenggaraan Statistik, assessment
persandian Persandian | berdasarkan
dan pedoman/ins
E- trumen
Government | assessment
keamanan
informasi
5 Meningkatnya kualitas Indeks kepuasan 3.59 poin | Sekretariat | Hasil survey
pelayanan dan masyarakat internal
akuntabilitas kinerja terhadap
Dinas Komunikasi dan layanan
Informatika Kabupaten bidang
Cirebon komunikasi
dan
informatika,
statistik dan
persandian

E. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian kinerja merupakan pernyataan janji instansi pemerintah

untuk mencapai suatu kinerja tertentu dengan menggunakan indikator-

indikator kinerja yang menggambarkan keberhasilan pencapaiannya, yaitu

7




berupa hasil atau manfaat. Kewajiban untuk menyusun penetapan kinerja
ini diatur dalam Inpres Nomor 5 Tahun 2004 butir ketiga dan selanjutnya
ditindaklanjuti dengan SE MENPAN Nomor 31 Tahun 2004 dan terakhir
telah diperbaharui dengan Peraturan MENPAN dan RB Nomor 29 Tahun
2010. Dalam ketentuan tersebut diatur bahwa penetapan kinerja dibuat
secara berjenjang mulai dari eselon I atau SKPD sampai ke pimpinan
instansi atau kepala daerah. Batas waktu penyampaian Perjanjian Kinerja
paling lambat adalah tanggal 31 Maret setiap tahunnya. Dengan adanya
kebijakan tersebut, indikator ini ditetapkan untuk menilai keefektifan
pencapaian sasaran-sasaran instansi pemerintah dalam memberikan hasil
dan manfaat terutama bagi masyarakat.

Perjanjian kinerja merupakan kumpulan dari beberapa sasaran
strategis, dan setiap sasaran strategis dirumuskan indikator kinerja serta
target yang telah ditetapkan. Perjanjian kinerja ini ditetapkan setelah
dokumen pelaksanaan anggaran disahkan pada tahun anggaran
bersangkutan. Adapun Perjanjian Kinerja Perubahan Dinas Komunikasi dan
Informatika pada Tahun Anggaran 2022 disajikan pada lampiran.




BAB III
PENUTUP

Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika tahun 2022
merupakan suatu dokumen pernyataan kinerja/kesepakatan kinerja/perjanjian
kinerja antara atasan dan bawahan untuk mewujudkan target kinerja tertentu
berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki. Dokumen ini dimanfaatkan oleh
setiap pimpinan instansi pemerintah untuk memantau dan mengendalikan
pencapaian kinerja organisasi, melaporkan capaian realisasi kinerja dalam
laporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah serta menilai keberhasilan

organiasi.

Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Cirebon
terdiri dari 5 program, 11 kegiatan dan 41 sub kegiatan yang mendukung
indikator kinerja utama yang telah ditetapkan. Anggaran yang akan
dipergunakan untuk melaksanakan program dan kegiatan pada Dinas
Komunikasi Tahun Anggaran 2022 yang bersumber dari APBDP Kabupaten
Cirebon sebesar Rp. 13.762.651.041,00

Sumber, November 2022

Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Cirebon

NANAN ABDUL MANAN, S.STP., M.Si
Pembina Tk. I
NIP. 19800703199810 1 001




LAMPIRAN

Lampiran 1. Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2022
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NANAN ABDUL MANAN, S.STP., M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. H. IMRON, M.Ag
Jabatan : Bupati Cirebon

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, November 2022

Pihak Kesatu,

NANAN ABDUL MANAN, S.STP., M.Si.
Pembina Tk.|

NIP. 19800703 199810 1 001

Perkin Perubahan: 2.10.01 -Eselon Lb
simonek.cirebonkab.go. id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target
{Impact / Dampak) Kinerja
Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) - (4) (5) (6) (7) (8) (9)

4.1. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang | Indeks Sistem Pemerintahan ] Non Kumulatif Meningkat | Bidang Aplikasi Informatika 3 3

bersih, efektif, transparan dan akuntabel | Berbasis Elektronik (SPBE) — Zjﬂ waban x bobot (2020-2021) Bidang POIN POIN
Statistik, Persandian dan E-
2. pertanyaan Government (2022-2024)

4.1.01. |Meningkatnya penyelenggaraan Indeks Domain Tata Kelola SPBE \ Non Kumulatif Meningkat | Bidang Aplikasi Informatika 2.77 2.77
pemerintahan dengan memanfaatkan 22z Zjawaban x bobot (2020-2021) Bidang POIN POIN
teknologi informasi dan komunikasi Statistik, Persandian dan E-

, 2 pertanyaan Government (2022-2024)

4.1.02. |Meningkatnya pelayanan informasi publik |Indeks Keterbukaan Informasi (Verifikasi SAQ + VLA + Visitasi) Non Kumulatif Meningkat |Bidang Pengelolaan ‘ 45 45
dan partisipasi masyarakat menuju Publik = > Komunikasi dan Informasi POIN POIN
keterbukaan informasi publik Total Kemponen Publik (2020-2021) Bidang

Informasi dan Komunikasi
Publik (2022-2024)

4.1.03. |Meningkatnya pengelolaan dan layanan Persentase pengelolaan dan o (X dokumen yang dihasiikan + % keterisian data SIPD) o0 Non Kumulatif Meningkat | Bidang Statistik dan 65 65
statistik sektoral dalam rangka layanan statistik sektoral katal karepgnen Persandian PERSEN | PERSEN
penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan daerah

4.1.04. |Terwujudnya penyelenggaraan persandian |Indeks Keamanan Infarmasi (KAMI) Z Non Kumulatif Meningkat | Bidang Statistik dan 2 2

jawaban x bobot Persandian LEVEL LEVEL
Zpenanwnn

4.1.06. |Meningkatnya kualitas pelayanan dan Indeks Kepuasan Masyarakat - ota) darl nllal perseps| perunsuy_ . ioenindiang Non Kumulatif Meningkat |Sekretariat 3.59 3.59
akuntabilitas kinerja Dinas Komunikasi dan total unsur yang terisi POIN POIN
Informatika Kabupaten Cirebon

No Program Anggaran Keterangan
Sebelum Sesudah
(1) 2) (3) 4) (5)
4.1.01.03. | PROGRAM APLIKASI INFORMATIKA 3.838.005.240,00 4.369.786.724,00 | Sumber Dana: DTU-DAU,DTU-DAU,
PBHPKB-jalan
4.1.02.02. | PROGRAM INFORMASI DAN KOMUNIKAS| PUBLIK 2.600.128.600,00 2.893.403.900,00 | Sumber Dana: DTU-DAU,DTU-DAU,
PBHPKB-Jalan,DTU-DAU, PBHPKB-
Jalan, Pjk Pen Jin

4.1.03.02. |PROGRAM PENYELENGGARAAN STATISTIK SEKTORAL 314.730.800,00 319.609.650,00 | Sumber Dana: DTU-DAU

4.1.04.02. [ PROGRAM PENYELENGGARAAN PERSANDIAN UNTUK PENGAMANAN INFORMASI 195.884.050,00 195.884.050,00 | Sumber Dana: DTU-DAU

Lampiran Perkin Perubahan: 2,10.01.-Eselon 1I.b
simonek,cirebonkab.go. id

Hal.1/2



No Program Anggaran Keterangan
Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5)
4.1.06.01. [PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 6.042.900.205,00 5.983.966.717,00 | Sumber Dana: DTU-DAU,DTU-DAU,
Pjk Pen Jin
JUMLAH 12.991.648.895,00 13.762.651.041,00

Sumber, November 2022
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Bupati Cirebon, Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika,

Pembina Tk.I
NIP. 19800703 199810 1 001

Lampiran Perkin Perubahan: 2.10.01.-Eselon Il.b ' i ' Hal.2 /2
simonek.cirebonkab.go. id




PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS KOMUNIKAS! DAN INFORMATIKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FAJAR SUTRISNO, S.Si.
Jabatan : PLH Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : NANAN ABDUL MANAN, S.STP., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, November 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
NANAN AB FAJAR SUTRISNO, S.Si.
Pembina Tk. Penata Tk.I
NIP. 19800703 199810 1 001 NIP. 19750903 200112 1 004

Perkin Perubahan: 2.10.01.-Eselon lil.b
simonek.cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMUNIKAS!I DAN INFORMATIKA

~——-= PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

ahéﬁiﬂ;¥n

No “~Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(Impact / Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

4.1. Mewujudkan tata kelola pemerintahan Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik ; Non Kumulatif Meningkat | Bidang Aplikasi Informatika 3 3
yang bersih, efektif, transparan dan (SPBE) = ZJ awaban x bobot (2020-2021) Bidang POIN POIN
akuntabel Statistik, Persandian dan E-

2. pertanyaan Government (2022-2024)

4.1.06. |Meningkatnya kualitas pelayanan dan  |Indeks Kepuasan Masyarakat o TR R TIRLPRT SOOI POF UNSUE. i vaiirpsing Non Kumulatif Meningkat | Sekretariat 3.59 3.59
akuntabilitas kinerja Dinas Komunikasi total unsur yang terisi POIN POIN
dan Informatika Kabupaten Cirebon

No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
{Outcome / Hasil)
Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7 (8) (9) (10) (11) (12)
4.1.06.01. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase pemenuhan Z pelayanan yang disediakan Non Meningkat | Sekretariat 90 PERSEN | 90 PERSEN 870.838.210,00 970.788.022,00 | Sumber
PEMERINTAHAN DAERAH pelayanan administrasi = % 100% | Kumulatif Dana:
KABUPATEN/KOTA perkantaran 2_pelayanan yang dibutuhkan DTU-DAU,
Pjk Pen |in
Persentase sarana dan 2.saranadan prasaranavang disediakan Non Meningkat | Sekretariat 90 PERSEN | 90 PERSEN 140.829.000,00 151.204.000,00 | Sumber
prasarana dalam kondisi baik |~ ¥ < iranadan Brasirana a0 aiatiiks *100% | kymutatif Dana:
sdr an prasarana tang aibutunkan DTU-DAU,
Pik Pen Jin
Terpenuhinya peningkatan aparatur van isinlin Non Meningkat | Sekretariat 100 100 38.529.345,00 38.529.345,00 | Sumber
disiplin aparatur dalam = Z P yang dis P x 100% | Kumulatif PERSEN PERSEN Dana:
berpakaian dinas Z aparatur DTU-DAU,
p Pjk Pen Jin
Persentase Pelaporan Capaian |- & T e Non Meningkat | Sekretariat 100 100 4.948.757.250,00| 4.779.498.950,00 | Sumber
Kinerja dan Keuangan yang Kumulatif PERSEN PERSEN Dana:
tepat waktu dan sesuai DTU-
peraturan Perundang-undangan DAU,DTU-
DAU, Pik
Pen Jin
Persentase dokumen - Eu Z ’ Non Meningkat | Sekretariat 100 100 43.946.400,00 43.946.400,00 | Sumber
perencanaan yang tepat waktu : ! Kumulatif PERSEN PERSEN Dana:
dan sesuai peraturan DTU-DAU,
perundang-undangan Pik Pen Jin
JUMLAH| 6,042.900.205,00| 5.983,966.717,00
Lampiran Perkin Perubahan: 2.10.01.-Eselon Iil.b o - - - Hal.1/2

simonek.cirebonkab.go.id




Sumber, November 2022
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Dinas Komypikasi dan Informatika, PLH Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika,

Pembina Tk.| Penata Tk.l
NIP. 19800703 199810 1 001 NIP. 19750903 200112 1 004
Lampiran Perkin Perubahan: 2.10.01.-Eselon b i o Hal. 2 /2

simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

il

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DETI SRI APRIANTI, SH.
Jabatan : Kepala Bidang Informasi dan Komunikasi Publik
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . NANAN ABDUL MANAN, S.STP., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, November 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
-
~
E -
: : :: ‘fzz éiiftO'Lnavﬁ't-"-—
NANAN ABDUL MANAN, S.STP., M.Si. DETI SRI APRIANTI, SH.
Pembina Tk.|

Penata Tk.|

NIP. 19800703 199810 1 001 NIP. 19710410 200801 2 005

Perkin Perubahan: 2.10.01.-Eselon IIl.b
simonek.cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

=———  PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
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No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
Uenpwct / Bampak) Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7 (8) (9)

4.1 Mewujudkan tata kelola pemerintahan Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik i Non Kumulatif Meningkat | Bidang Aplikasi 3 3
yang bersih, efektif, transparan dan (SPBE) = ZJG waban x bobot Informatika (2020-2021) POIN POIN
akuntabel Bidang Statistik,

Z pertanyaan Persandian dan E-
Government (2022-2024)

4.1.02, |Meningkatnya pelayanan informasi publik | Indeks Keterbukaan Informasi Publik (Verifikasi SAQ + VLA + Visitasi) Non Kumulatif Meningkat |Bidang Pengelolaan 45 45
dan partisipasi masyarakat menuju = Komunikasi dan Informasi POIN POIN
keterbukaan informasi publik Total Komponen Publik (2020-2021)

Bidang Informasi dan
Komunikasi Publik
(2022-2024)
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
{Outcome / Hasil)
Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12)
4.1.02.02. | PROGRAM INFORMASI DAN Persentase masyarakat yang = Jumlah masyarakat yang menjadi sasaran Non Meningkat | Bidang PKIP 70 Persen | 70 Persen 2.600.128.600,00| 2.893.403.900,00 | Sumber
KOMUNIKASI PUBLIK menjadi sasaran penyebaran penyebaran informasi publik, mengetahui Kumulatif (2020-2021) Bidang Dana:
informasi publik, mengetahui | kebijakan dan program prioritas pemerintah Informasi dan DTU-DAU,
kebijakan dan program dan pemerintah daerah / Jumlah penduduk x Komunikasi Publik PBHPKB-
prioritas pemerintah dan 100% (2022-2024) Jalan, Pjk
pemerintah daerah Pen JIn
JUMLAH| 2.600.128.600,00| 2.893.403.900,00
Sumber, November 2022

Pihak Kedua
Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika,

NANAN ABDUL MANAN, S.STP., M.5i.

Pembina Tk.!
NIP. 19800703 199810 1 001

Lampiran Perkin Perubahan: 2.10.01.-Eselon lil.b

simonek.cirebonkab.go.id

Pihak Kesatu
Kepala Bidang Informasi dan Komunikasi Publik,

4
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Penata Tk.!
NIP. 19710410 200801 2 005

Hal. 1/1
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FAJAR SUTRISNO, S.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Teknologi dan Informatika

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : NANAN ABDUL MANAN, S.STP., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, November 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
NANAN ABDUL MANAN, S.STP., M.SI. FAJAR SUTRISNO, S.Si.
Pembina Tk.I Penata Tk.
NIP. 19800703 199810 1 001 NIP. 1975%03 200112 1 004

———

Perkin Perubahan: 2.10.01.-Eselon liL.b - o
simonek.cirebonkab.go.id



g.- +  LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
¢ DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
————  PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

e W
Wi
No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
Heapct/ Dampai Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

4.1. Mewujudkan tata kelola pemerintahan Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik i Non Kumulatif Meningkat | Bidang Aplikasi 3 3
yang bersih, efektif, transparan dan (SPBE) . Z Jawa ban x bobot Informatika (2020-2021) POIN POIN
akuntabel Bidang Statistik,

Z pertanyaan Persandian dan E-
Government (2022-2024)

4.1.01. |Meningkatnya penyelenggaraan Indeks Domain Tata Kelola SPBE i Non Kumulatif Meningkat | Bidang Aplikasi 2.77 2.77
pemerintahan dengan memanfaatkan - Zjawab an x bobot Informatika (2020-2021) POIN POIN
teknologi informasi dan komunikasi Bidang Statistik,

_ 2. pertanyaan Persandian dan E-
Government (2022-2024)
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
(Outcome / Hasl) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) 2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
4.1.01.03. | PROGRAM APLIKASI INFORMATIKA | Cakupan pengelolaan aplikasi = Jumlah capaian indikator kegiatan / Jumlah Non Meningkat | Bidang Aplikasi 88 Persen | 88 Persen 3.402.948.740,00| 3.897.830.924,00 | Sumber
informatika target indikator kegiatan x 100% Kumulatif Informatika Dana:
(2020-2021) Bidang DTU-DAU,
Teknologi dan PBHPKB-
Informatika Jalan
(2022-2024) Bidang
Statistik, Persandian
dan E-Government
(2022-2024)
JUMLAH| 3.402.948.740,00| 3.897.830.924,00
Sumber, November 2022
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Dinas Korgnikasi dan Informatika, Kepala Bidang Tek ormatika.
FAJAR SUTRISNO, S.Si.
Pembina Tk.I Penata Tk.I
NIP. 19800703 199810 1 001 NIP. 19750903 200112 1 004

Lampiran Perkin Perubahan: 2.10.01.-Eselon Ill.b Hal. 1/ i
simonek.cirebonkab.go.id




PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS KOMUNIKAS! DAN INFORMATIKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DWI ARIYANI, SP., M.P..
Jabatan : Kepala Bidang Statistik, Persandian dan E-Government
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : NANAN ABDUL MANAN, S.STP., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, November 2022

Pihak Kedua,

Pihak Kesatu,

(k-

NA S.STP i DWI ARIYANI, SP., M.P..
Pembina Tk.| Penata Tk.l
NIP. 19800703 199810 1 001 NIP. 19810918 200212 2 001

Perkin Perubahan: 2.10.01.-Eselon IIl.b
simonek.cirebonkab.go.id
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No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(mpact / Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum Sesudah

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9)

4.1 Mewujudkan tata kelola pemerintahan Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik ‘ Non Kumulatif Meningkat | Bidang Aplikasi 3 3
yang bersih, efektif, transparan dan (SPBE) = ZJ awaban x bobot Informatika (2020-2021) POIN POIN
akuntabel Bidang Statistik,

Z pertanyaan Persandian dan E-
Government (2022-2024)

4.1.01. |Meningkatnya penyelenggaraan Indeks Domain Tata Kelola SPBE i Non Kumulatif Meningkat | Bidang Aplikasi 2.17 2,17
pemerintahan dengan memanfaatkan - ZJ awaban x bobot Informatika (2020-2021) POIN POIN
teknologi informasi dan komunikasi Z pe rtanvaa Bidang Statistik,

2 nyaan Persandian dan E-
Government (2022-2024)

4.1.03. |Meningkatnya pengelolaan dan layanan |Persentase pengelolaan dan layanan statistik - % dokurnen yang dihasiikan + % heterisian dataSIPD) | oo Non Kumulatif Meningkat | Bidang Statistik dan 65 65
statistik sektoral dalam rangka sektoral iakal kompianién Persandian PERSEN PERSEN
penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan daerah

4.1.04. |Terwujudnya penyelenggaraan Indeks Keamanan Informasi (KAMI) Z Non Kumnulatif Meningkat | Bidang Statistik dan 2 2
persandian jawaban x bobot Persandian LEVEL LEVEL

Zpen anyaan
No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
{Outcamp /- Huell) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
4.1.01.03. |PROGRAM APLIKASI INFORMATIKA | Cakupan pengelolaan aplikasi | = Jumlah capaian indikator kegiatan / Jumlah Non Meningkat | Bidang Aplikasi 88 Persen | B8 Persen 435.056.500,00 471.955.800,00 | Sumber
informatika target indikator kegiatan x 100% Kumulatif Informatika Dana:
(2020-2021) Bidang DTU-DAU,
Teknologi dan PBHPKB-
Informatika Jalan
(2022-2024) Bidang
Statistik, Persandian
dan E-Government
(2022-2024)
4.1.03.02. |[PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Organisasi = Jumlah OPD yang menggunakan statistik Non Meningkat | Bidang Statistik dan | 60 Persen | 60 Persen 314.730.800,00 319.609.650,00 | Sumber
STATISTIK SEKTORAL Perangkat Daerah yang dalam perencanaan / Jumlah OPD x 100% Kumulatif Persandian Dana:
dmeinggunakan data statistik (2020-2021) Bidang DTU-DAU
alam menyusun Statistik, Persandian
perencanaan pembangunan dan E-Government
daerah (2022-2024)

Lampiran Perkin Perubahan: 2.10.01.-Eselon Iil.b Hal.1/2
simonek.cirebonkab.go.id




No Program Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja Anggaran (Rp.) Ket.
(Outcome / Hasil)
Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (b)) (8) (9) (10) (11) (12)
4.1.04.02. |PROGRAM PENYELENGGARAAN Tingkat keamanan informasi =Jumlah Perangkat daerah yang telah Non Meningkat | Bidang Statistik dan 56.8 56.8 195.884.050,00 195.884.050,00 | Sumber
PERSANDIAN UNTUK PENGAMANAN | pemerintah melaksanakan tanda tangan elektronik / Jumlah | Kumulatif Persandian Persen Persen Dana:
INFORMASI Perangkat daerah x 100% (2020-2021) Bidang DTU-DAU
Statistik, Persandian
dan E-Government
{2022-2024)
JUMLAH| 945.671.350,00| 987.449.500,00
Sumber, November 2022
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Dinas Komynikasi dan Informatika, Kepala Bidang Statistik, Persandian dan E-Government,
DWI ARIYANI, SP., M.P,.
Pembina Tk.l Penata Tk.l
NIP. 19800703 199810 1 001 NIP. 19810918 200212 2 001
Lampiran Perkin Perubahan: 2.10.01.-Eselon lll.b Hal. 2 /2

simonek.cirebonkab.go. id




PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS KOMUNIKAS| DAN INFORMATIKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHMAD SAMSUDIN, S.Sos.
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : FAJAR SUTRISNO, S.Si.
Jabatan : PLH Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, November 2022
Pihak Kedua,

\Q 7
FAJAR SUTRISNO, S.5i. A

Penata Tk.|
NIP. 19750903 200112 1 004

Pi Kesatu,

Penata Tk.l
NIP. 19810414 200801 1 004

Perkin Perubahan: 2.10.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
fimpact/ Bampaid) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) {7) (8) (9)

4.1, Mewujudkan tata kelola pemerintahan Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis i , Non Kumulatif Meningkat |Bidang Aplikasi Informatika 3 3
yang bersih, efektif, transparan dan Elektronik (SPBE) = Z—’la waban x bobot (2020-2021) Bidang POIN POIN
akuntabel Statistik, Persandian dan E-

Z pertanyaan Government (2022-2024)

4.1.06, |Meningkatnya kualitas pelayanan dan  |Indeks Kepuasan Masyarakat = Jotaldari nifal persepst per UnSur .. b aing Non Kumulatif Meningkat | Sekretariat 3.59 3.59
akuntabilitas kinerja Dinas Komunikasi total unsuryang terisi POIN POIN
dan Informatika Kabupaten Cirebon

No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
[OHpL ] Kaharan) Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
4,1.06.01. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 92.445.850,00 92.445.850,00
4.1.06.01.2.01. |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Jumlah dokumen perencanaan, penganggaran dan 14 Dokumen | 14 Dokumen 92.445.850,00 92.445.850,00 | -
Kinerja Perangkat Daerah evaluasi kinerja yang dibuat dalam satu tahun

4.1.06.01.2.01.01 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Jumlah dokumen perencanaan yang tersusun 2 dokumen | 2 dokumen 43.946.400,00 43.946.400,00 | Sumber Dana: DTU-DAU

: Daerah

4.1.06.01.2.01.06 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Jumlah laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi | 12 dokumen | 12 dokumen 48.499.450,00 48.499.450,00 | Sumber Dana: DTU-DAU

£ Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD kinerja

JUMLAH 92.445.850,00 92.445.850,00
Sumber/ | November 2022
Pih dua
PLH Sekretaris Dinas ‘ idan Informatika,
FAJAR SUTRISNO, S.Si.
Penata Tk.|
NIP. 19750903 200112 1 004 NIP, 19810414 200801 1 004
i.amp'rran Perkin Perubahan: 2.10,01.-Eselon IV.a S - Hal.1/1

simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ERVINA, A.MF., S.Farm.,Apt.
Jabatan . Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : FAJAR SUTRISNO, S.Si.
Jabatan : PLH Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, November 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
Penata Tk. Penata
NIP. 19750903 200112 1 004 NIP. 19830814 200902 2 001

Perkin Perubahan: 2.10.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

‘ﬁf:‘ PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(mpacy; Dmpak) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah

(1) (2) (3) (4) (5) (7) (8) (9)

4.1. Mewujudkan tata kelola pemerintahan Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis i Non Kumulatif Meningkat |Bidang Aplikasi Informatika 3 3
yang bersih, efektif, transparan dan Elektronik (SPBE) _— Z"I awaban x bobot (2020-2021) Bidang POIN POIN
akuntabel Statistik, Persandian dan E-

Z pertanyaan Government (2022-2024)

4.1.06. [Meningkatnya kualitas pelayanan dan  |Indeks Kepuasan Masyarakat = Aatatdart nllal persepsyper UBUr o g Non Kumulatif Meningkat |Sekretariat 3.59 3.59
akuntabilitas kinerja Dinas Komunikasi total unsur yang terisi POIN POIN
dan Informatika Kabupaten Cirebon

No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
(Oktput/ Kaluaran) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
4.1.06.01. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 1.050.196.555,00 1.160.521.367,00
4.1.06.01.2.05. | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah |Jumlah jenis pakaian dinas/ pakaian khusus hari-hari 1 Jenis 1 Jenis 38.529.345,00 38.529.345,00| -
tertentu beserta kelengkapannya yang disediakan

4.1.06.01.2.05.02 | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Jumlah pakaian dinas / pakaian khusus hari-hari 60 stel 60 stel 38.529.345,00 38.529.345,00 | Sumber Dana: DTU-DAU

: Kelengkapannya tertentu beserta kelengkapannya

4.1.06.01.2.06. |Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah layanan administrasi umum Perangkat Daerah | 9 Layanan | 9 Layanan 180.122.550,00 229.891.870,00|-

yang disediakan
4.1.06.01.2.06.01 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan |Jumlah lampu yang disediakan 30 buah 30 buah 2.385.000,00 2.385.000,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
Bangunan Kantor

4.1.06.01.2.06.02 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah peralatan dan perlengkapan kantor yang 3 jenis 5 jenis 38.870.600,00 88.821.920,00 | Sumber Dana: DTU-DAU

i disediakan

4.1.06.01.2.06.03 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah peralatan rumah tangga yang disediakan jenis jenis 0,00 0,00] Sumber Dana: DTU-DAU

Tersedianya bahan bakar untuk genset setiap 156 liter 156 liter 1.716.000,00 1.716.000,00 | Sumber Dana: DTU-DAU

bulannya

Tersedianya isi ulang tabung gas 6 Tabung 6 Tabung 977.400,00 977.400,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
4.1.06.01.2.06.04 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Tersedianya jumlah makanan dan minuman rapat 150 dus 150 dus 1.500.000,00 1.500.000,00 | Sumber Dana: DTU-DAU

; pegawai

4.1.06.01.2.06.05 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Tersedianya paket barang cetakan dan penggandaan 12 paket 12 paket 14.266.500,00 14.266.500,00 | Sumber Dana: DTU-DAU

. yang disediakan setiap bulan

4.1.06.01.2.06.06 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Tersedianya bahan bacaan koran lokal dan nasional 5280 5280 23.958.000,00 23.958.000,00 | Sumber Dana: DTU-DAU

; Perundang-undangan Eksemplar | Eksemplar

Lampiran Per_kiﬁerubahan: 2.10.01.-Eselon IV.a_ - - - - Hal. 1.-‘3

simonek.cirebonkab.go.id



No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
{Output | Kelusran) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Jumlah penyediaan jasa publikasi melalui surat kabar | 4 publikasi | 4 publikasi 3.000.000,00 3.000.000,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
4.1.06.01.2.06.07 | Penyediaan Bahan/Material Tersedianya paket Alat Tulis Kantor setiap bulan 12 paket 12 paket 50.192.200,00 50.010.200,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
4.1.06.01.2.06.08 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Tersedianya jumlah makanan dan minuman tamu 150 dus 150 dus 1.500.000,00 1.500.000,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
4.1.06.01.2.06.09 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi |Jumlah laporan rapat koordinasi dan konsultasi dalam | 60 Laporan | 60 Laporan 41.756.850,00 41.756.850,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
3 SKPD dan luar daerah
4.1.06.01.2.08. |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Jumlah jasa penunjang urusan yang disediakan 6 Jenis 6 Jenis 737.397.660,00 787.578.152,00|-
Pemerintahan Daerah
4.1.06.01.2.08.02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan |Jumlah jasa layanan telekomunikasi, air dan listrik 36 Tagihan | 36 Tagihan 299.349.860,00 349.348.352,00 | Sumber Dana: DTU-DAU, Pjk Pen
Listrik selama 1 tahun Jin
4.1.06.01.2.08.04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Terbayarnya jasa pelayanan umum kantor (pramu 4 orang 4 orang 73.824.000,00 73.824.000,00 { Sumber Dana: DTU-DAU
kantor/operator komputer) setiap bulannya
Tersedianya jumlah petugas jasa keamanan dan 3 orang 3 orang 180.000.000,00 180.000.000,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
ketertiban kantor tiap bulan
Jumlah luasan kantor yang dibersihkan 1896 M2 1896 M2 184.223.800,00 184.405.800,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
4.1.06.01.2.09. |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang |Jumlah jenis sarana dan prasarana yang dipelihara 5 Jenis 5 Jenis 94,147.000,00 104.522.000,00| -
Urusan Pemerintahan Daerah
4.1.06.01.2.09.01 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan |Jumlah kendaraan dinas roda dua dan roda empat 16 Unit 16 Unit 67.005.000,00 77.380.000,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau yang diberikan bahan bakar
Kendaraan Dinas Jabatan
Jumilah kendaraan dinas/operasional yang dipelihara Unit Unit 0,00 0,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
4.1.06.01.2.09.02 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah kendaraan dinas/operasional yang diurus 21 Unit 21 Unit 11.302.000,00 11.302.000,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
: Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan perijinannya
Dinas Operasional atau Lapangan
4.1.06.01.2.09.06 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah pemeliharaan AC 12 kali 12 kali 7.320.000,00 7.320.000,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
Jumlah pemeliharaan komputer 6 kali 6 kali 4.380.000,00 4.380.000,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
Jumlah pemeliharaan printer 6 kali 6 kali 4.140.000,00 4.140.000,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
Jumlah pemeliharaan kamera kali kali 0,00 0,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
Jumlah pemeliharaan scanner kali kali 0,00 0,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
4.1.06.01.2.09.09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Jumlah gedung kantor yang diperbaiki Paket Paket 0,00 0,00(-
Bangunan Lainnya
JUMLAH 1.050.196.555,00 1.160.521.367,00

Lamp'ira-r; Perkin Perubahan: 2.10.01.-Es&0n_|v:'a o

simonek.cirebonkab.go.id
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Pihak Kedua
PLH Sekretaris Dinas Korfunikasi

Informatika,

F
Penata Tk.|
NIP. 19750903 200112 1 004

Sumber, November 2022
Pihak Kesatu
Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian pada
Sekretariat,

Y

4

Penata
NIP. 19830814 200902 2 001

Lampiran Perkin Perubahan:_2.10:Oi_;-Eseion IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DARA ARLETA SARI, S.IP.
Jabatan : Kepala Subbagian Keuangan dan Aset pada Sekretariat
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : FAJAR SUTRISNO, S.Si.
Jabatan : PLH Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. '

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, November 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
F i DARA ARLETA SARI, S.IP.
Penata Tk.! Penata Muda Tk.|
NIP. 19750903 200112 1 004 NIP. 19950505 201708 2 002

Perkin Perubahan: 2.10.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(Impact / Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) s e o T ; (8 e s (6) (7 ) {9)

41. Mewujudkan tata kelola pemerintahan Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis : Mon Kumulatif Meningkat | Bidang Aplikasi Informatika 3 3
yang bersih, efektif, transparan dan Elektrenik (SPBE) — ZJG waban x bobot (2020-2021) Bidang POIN POIN
akuntabel Statistik, Persandian dan E-

Z pertanyaan Government (2022-2024)

4.1.06. |Meningkatnya kualitas pelayanan dan Indeks Kepuasan Masyarakat «JOtaldarinilal perseps| per unsur, . penimbang Non Kumulatif Meningkat | Sekretariat 359 3.59
akuntabilitas kinerja Dinas Komunikasi totafunsuryang terist POIN POIN
dan Informatika Kabupaten Cirebon

No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
{Output [ Kelusran) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah

: A1) _ - 2y : - (3) (4) (5) (8) (7) (8

4.1.06.01. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 4,900.257.800,00| 4.730.999.500,00

4.1.06.01.2.02. |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumiah dokumen dan laporan keuangan daerah yang | 14 Dokumen | 14 Dokumen 4.900.257.800,00| 4.730.999.500,00|-

dibuat dalam satu tahun

4.1.06.01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Pegawai ASN yang terbayar Gaji dan 23 Pegawai | 30 Pegawai 4.853.258.000,00 4.683.999.700,00 | Sumber Dana: DTU-DAU

: Tunjangannya setiap bulan

4.1.06.01.2.02.05 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Jumlah laporan keuangan akhir tahun 1 dokumen | 1 dokumen 12,999.900,00 12.999.900,00 | Sumber Dana: DTU-DAU

; Akhir Tahun SKPD

4.1.06.01.2.02.07 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Jumlah laporan keuangan bulanan dan semesteran 13 dokumen | 13 dokumen 33.999.900,00 33.999.900,00 { Sumber Dana: DTU-DAU

> Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

JUMLAH| 4.900.257.800,00| 4.730.999.500,00
Sumber, November 2022

Pihak Kedua
PLH Sekretaris Dina unikasi dan Informatika,

Pihak Kesatu
Kepala Subbagian Keuangan dan Aset pada Sekretariat,

Penata Tk.I
NIP. 19750903 200112 1 004

Penata Muda Tk.|
NIP, 19950505 201708 2 002

Lampiraﬁ Perkin Perubahan: 2.10.01.-Eselon IV.a

Hal.1/1
simonek.clrebonkab.go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

il

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. TRI PARIBANI, M.Si,
Jabatan : Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : DETI SRI APRIANTI, SH.
Jabatan : Kepala Bidang Informasi dan Komunikasi Publik

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, November 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Penata Tk.l Penata Tk.!
NIP. 19710410 200801 2 005 NIP. 19680208 200801 2 008

Pe_riin Perubahan: 2,10.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

~————- PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(Impact / Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

4.1 Mewujudkan tata kelola pemerintahan Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis / Non Kumulatif Meningkat | Bidang Aplikasi 3 3
yang bersih, efektif, transparan dan Elektronik (SPBE) = Zjﬂ waban x bobot Informatika (2020-2021) POIN POIN
akuntabel Bidang Statistik,

2. pertanyaan Persandian dan E-
Government (2022-2024)

4.1.02. |Meningkatnya pelayanan informasi publik [Indeks Keterbukaan Informasi Publik (Verifikasi SAQ + VLA + Visitasi) Non Kumulatif Meningkat |Bidang Pengelolaan 45 45
dan partisipasi masyarakat menuju = Komunikasi dan Informasi POIN POIN
keterbukaan informasi publik Total komponen Publik (2020-2021) Bidang

Informasi dan Komunikasi
Publik (2022-2024)
No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
(RN pRa— Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
4.1.02.02. PROGRAM INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK 1.844.532.200,00 2.144.845.600,00
4.1.02.02.2.01. |Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik |jumlah media informasi dan komunikasi publik yang 5 Media 5 Media 1.844.532.200,00 2,144.845.600,00 | -
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota digunakan
4.1.02.02.2.01.02 | Monitoring Opini dan Aspirasi Publik Jumlah layanan opini dan aspirasi publik melalui Layanan Layanan 150.000,00 150.000,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
. media cetak
Jumlah layanan opini dan aspirasi publik melalui 4 Layanan | 4 Layanan 53.200.000,00 53.200.000,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
media online
Jumlah layanan opini dan aspirasi publik melalui Layanan Layanan 0,00 0,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
Kelompok Informasi Masyarakat
4.1.02.02.2.01.06 | Pelayanan Informasi Publik Jumlah PPID yang mengikuti pelatihan/peningkatan 76 orang 76 orang 82.655.900,00 90.688.400,00 | Sumber Dana: DTU-DAU, PBHPKB-
; kapasitas dan mempunyai sertifikat untuk mengukur PPID PPID Jalan
kualitas PPID dalam menjalankan tugas dan fungsinya
Jumlah penyebariuasan informasi melalui pemutaran Kali Kali 0,00 0,00 | Sumber Dana: DTU-DAU, PBHPKB-
film Jalan
Jumlah penyebarluasan informasi melalui wawar 24 Kali 24 Kali 8.111.400,00 8.906.300,00 | Sumber Dana: DTU-DAU, PBHPKB-
keliling Jalan
Jumlah terpublikasikannya program-program 10 Publikasi | 11 Publikasi 368.000.000,00 404.800.000,00 | Sumber Dana: DTU-DAU, PBHPKB-
pembangunan dan hasil-hasil di media TV Jalan
Jumlah terpublikasikannya program-program 100 100 112.500.000,00 112.500.000,00 | Sumber Dana: DTU-DAU, PBHPKB-
pembangunan dan hasil-hasil di media lain Publikasi Publikasi Jalan

Lampiran Perkin Pérubahan: 2.10.01.-Ee|0n V.a

simonek.cirebonkab.go.id

Hal.1/2



Kepala Bidang Informasi dan Komunikasi Publik,

Pihak Kedua

g

Penata Tk.|
NIP. 19710410 200801 2 005

Lampiran Perkin Perubahan: 2.10.01.-E-§é|6n I\_’.a

simonek.cirebonkab.go. id

Pihak Kesatu
Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda,

Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
(Output / Keluaran) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Jumlah diseminasi dan layanan informasi publik yang layanan layanan 0,00 0,00 | Sumber Dana: DTU-DAU, PBHPKB-
dilaksanakan sesuai dengan strategi komunikasi Jalan
(STARKOM) dan SOP yang telah ditetapkan
4.1.02.02.2.01.07 | Layanan Hubungan Media Jumlah diseminasi informasi melalui media cetak 138 Terbit | 157 Terbit 942.249.900,00 1.190.935.900,00 | Sumber Dana: DTU-DAU, PBHPKB-
\ Jalan, Pjk Pen Jin
Jumlah diseminasi informasi melalui media radio 4 Tayang 5 Tayang 24,000.000,00 30.000.000,00 | Sumber Dana: DTU-DAU, PBHPKB-
Jalan, Pjk Pen Jin
Jumlah diseminasi informasi melalui media TV Tayang Tayang 0,00 0.00 | Sumber Dana: DTU-DAU, PBHPKB-
Jalan, Pjk Pen Jin
4.1.02.02.2.01.11 | Penguatan Tata Kelola Komisi Informasi di Daerah | Terpenuhinya operasional kegiatan Komisi Informasi 12 Bulan 12 Bulan 253.665.000,00 253.665.000,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
Kabupaten Cirebon setiap bulannya
JUMLAH 1.844.532.200,00 2.144.845.600,00
Sumber, November 2022

Penata Tk.l
NIP. 19680208 200801 2 008

Hal.2/2




PEMERINTAH KAﬂUPATEN CIREBON
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AUDIA BESTRINA OGESTY, SE.
Jabatan : Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : DETI SRI APRIANTI, SH.
Jabatan . Kepala Bidang Informasi dan Komunikasi Publik
Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, November 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

DETI SRI APRIANTI, SH.
Penata Tk.l
NIP. 19710410 200801 2 005

AUDIA BESTRINA OGESTY, SE.
Penata Tk.
NIP. 19830819 200902 2 001

Perkin Perubahan; 2.10.01.-Eselon IV.a
simonek,cirebonkab.go. id



DINAS KOMUNIKAS| DAN INFORMATIKA

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

z’ﬂv PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

Rt

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
{impact / Bampalk) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah

(1) (2) 3) : (4) : (5) {6) (7) (8) (9)

41 Mewujudkan tata kelola pemerintahan Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis i Non Kumulatif Meningkat | Bidang Aplikasi 3 3
yang bersih, efektif, transparan dan Elektronik (SPBE) = Z}ﬂ waban x bobo Informatika (2020-2021) POIN POIN
akuntabel Bidang Statistik,

2. pertanyaan Persandian dan E-
Government (2022-2024)

4.1.02. |Meningkatnya pelayanan informasi publik | Indeks Keterbukaan Informasi Publik (Verifikasi SAQ + VLA + Visitasi) Non Kumulatif Meningkat |Bidang Pengelolaan 45 45
dan partisipasi masyarakat menuju = : Komunikasi dan Informasi POIN POIN
keterbukaan informasi publik Total Komponen Publik (2020-2021) Bidang

Informasi dan Komunikasi
Publik (2022-2024)
No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
(Chitpat Kelomrin) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
ARy o G (3) (a) (5) % AP 8)
4.1.02.02. PROGRAM INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK 755.596.400,00 748.558.300,00
4.1.02.02.2.01. |Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik |Jumlah media informasi dan komunikasi publik yang 5 Media 5 Media 755.596.400,00 748.558.300,00 |-
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota digunakan
4.1.02.02.2.01.01 | Perumusan Kebijakan Teknis Bidang Informasi dan | jumlah kebijakan teknis daerah (Perbup dan/ Kebijakan Kebijakan 0,00 0,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
A Komunikasi Publik Keputusan Bupati dan/ Keputusan Kadis) bidang
informasi dan komunikasi publik yang diterbitkan
Jumlah rekomendasi hasil kegiatan Sinergi Aksi 1 1 60.030.500,00 48.030.400,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
Informasi dan Komunikasi (SAIK)Temu Bakohumas Tk | Rekomendas | Rekomendas
Nasional sebagai bahan perumusan kebijakan teknis i i
4.1.02.02.2.01.04 |Pengelolaan Konten dan Perencanaan Media Jumlah konten informasi publik yang dibuat dan 365 Konten | 365 Konten 150.635.800,00 150.635.800,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
] Komunikasi Publik dipublikasikan
4.1.02.02.2.01.05 | Pengelolaan Media Komunikasi Publik Jumlah eksemplar majalah yang diterbitkan 3000 3000 200.003.300,00 200.003.300,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
; Eksemplar | Eksemplar
Jumlah media luar ruang yang dicetak 1000 1000 11.600.000,00 11.600.000,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
Lembar Lembar

4.1.02.02.2.01.10 | Penguatan Kapasitas Sumber Daya Komunikasi Jumlah SDM yang mengikuti pelatihan/bimtek bidang Orang Orang 0,00 0,00 | Sumber Dana: DTU-DAU

: Publik komunikasi dan informasi
Jumlah peserta yang memiliki inovasi dalam Orang QOrang 0,00 0,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
websitenya dan mengikuti ajang Diskominfo Awards
Jumlah wartawan yang menjadi peserta uji kompetensi| 30 orang 30 orang 228.603.800,00 228.603.800,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
wartawan dan mendapat sertifikat

Lampiran Perkin Perubahan: 2.10.01.-Eselon IV.a Hal.1/2

simonek.cirebonkab.go.id



No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
(Output/ Keluarsn) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) ) _ . (3) (4) {5) (6) M ; (8)
4.1.02,02.2.01.12 | Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat, Media dan | Jumlah kegiatan Kelompok informasi Masyarakat di 1 Kali 1 Kali 104.723.000,00 109.685.000,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
; Kemitraan Komunitas Kabupaten Cirebon
JUMLAH 755.596.400,00 748.558.300,00

Pihak Kedua
Kepala Bidang Informasi dan Komunikasi Publik,

' 4
ﬁm
PRIANTI, SH.

Penata Tk.|
NIP. 19710410 200801 2 005

Lam#irah Perkin Pérubahan: 2.1d.01.-EseI0n W.a
simonek.cirebonkab.go.id

Sumber, November 2022
Pihak Kesatu
Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda,

AUDIA BESTRINA OGESTY, SE.
Penata Tk.l
NIP. 19830819 200902 2 001

Hal. 2/2



DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIYANTO, SE.
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : FAJAR SUTRISNO, S.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Teknologi dan Informatika

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, November 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
r «
FAJA i RIYANTO, SE.
Penata Tk. Penata Tk.|
NIP. 19750903 200112 1 004 NIP. 19830105 200902 1 001

Perkin Perubahan: 2.10.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(Impact / Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah

i | (2) (3 ; _ (@) 15) 6) F (8) (9)

4.1, Mewujudkan tata kelola pemerintahan Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis " ; Non Kumulatif Meningkat | Bidang Aplikasi 3 3
yang bersih, efektif, transparan dan Elektronik (SPBE] — Zjﬂ waban x bobot Informatika (2020-2021) POIN POIN
akuntabel Bidang Statistik,

Z pertanyaan Persandian dan E-
Government (2022-2024)

4.1.01. |Meningkatnya penyelenggaraan Indeks Domain Tata Kelola SPBE Non Kumulatif Meningkat |Bidang Aplikasi 2.77 2.77
pemerintahan dengan memanfaatkan — ZJ&W&D&!"I x bobot Informatika (2020-2021) POIN POIN
teknologi informasi dan komunikasi Bidang Statistik,

_ 2 pertanyaan Persandian dan -
Government (2022-2024)
No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
(Output / Kehunean) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
LN Sl _ (3) (8) (5) (6) um ) (8)
4.1.01.03. PROGRAM APLIKAS] INFORMATIKA 2.765.819.260,00| 2.885.721.904,00
4.1.01.03.2.01. |Pengelolaan Nama Domain yang Telah Jumlah Perangkat Daerah yang terhubung dengan 71 71 2.765.819.260,00 2.885.721.904,00|-
Ditetapkan Oleh Pemerintah Pusat dan Sub  |akses internet yang disediakan oleh Dinas Kominfo Perangkat | Perangkat
Domain Di Lingkup Pemerintah Daerah daerah daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah domain utama yang diperpanjang layanannya | 1 Domain 1 Domain 2.765.819.260,00 2.885.721.904,00 |-
4.1.01.03.2.01.03 | Penyelenggaraan Sistem Jaringan Intra Pemerintah |Jumiah perangkat daerah yang menggunakan akses 71 71 2.341.476.000,00 2.341.476.000,00 | Sumber Dana: DTU-DAU, PBHPKB-
I Daerah internet yang berkualitas Perangkat Perangkat Jalan
daerah daerah
Terpenuhinya pemeliharaan jaringan TIK fiber optik 12 Bulan 12 Bulan 85.800.000,00 85.800.000,00 | Sumber Dana: DTU-DAU, PBHPKB-
yang difasilitasi Dinas Kominfo Jalan
Terpenuhinya pemeliharaan perangkat keras router 12 Bulan 12 Bulan 19.067.700,00 19.067.700,00 | Sumber Dana: DTU-DAU, PBHPKB-
wireless yang difasilitasi Dinas Kominfo Jalan
Pengembangan infrastruktur jaringan TIK (Live 55 Unit 55 Unit 121.246.100,00 121.246.100,00 | Sumber Dana: DTU-DAU, PBHPKR-
Streaming fiber optik) Jalan
Pengembangan infrastruktur jaringan TIK (WAN) 37 Unit 50 Unit 198.229.460,00 318.132.104,00 | Sumber Dana: DTU-DAU, PBHPKB-
Jalan
Jumiah titik hotspot area publik yang dibangun Titik Titik 0,00 0,00 | Sumber Dana: DTU-DAU, PBHPKB-
Jalan
Pengendalian Bandwitdh dan monitoring jaringan TIK Titik Titik 0,00 0,00 | Sumber Dana: DTU-DAU, PBHPKB-
(Belanja sewa fiber optik) Jalan
JUMLAH 2.765.819.260,00 2.885.721.904,00

Lampiran Perkin Perubahan: 2.10.01.-Eselon V.5
simonek.cirebonkab.go.id

Hal. 1/2



Sumber, November 2022

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bidang Teknblogi formatika, Pranata Komputer Ahli Muda,
-
RIYANTO, SE.
Penata Tk.| Penata Tk.!
NIP. 19750903 200112 1 004 NIP. 19830105 200902 1 001

Lampiran Perkin Perubahan: 2.10.01.-Eselon IV.a '
simonek.cirebonkab.go.id

Hal.2/2
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS KOMUNIKAS| DAN INFORMATIKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NANANG HERNAWAN, ST., M.P.
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . FAJAR SUTRISNO, S.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Teknologi dan Informatika

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, November 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

™

l

Penata Tk.I ;
NIP. 19750903 200112 1 004 NIP. 19781229 201001 1 007

Perkin Perubahan: 2.10.01 -Eselon IV.a -
simonek.cirebonkab.go.id




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

———-=  PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

=

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(eepact | Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah

(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8) 9

4.1. Mewujudkan tata kelola pemerintahan Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis i Non Kumulatif Meningkat |Bidang Aplikasi 3 3
yang bersih, efektif, transparan dan Elektronik (SPBE) = ZJG waban x bobot Informatika (2020-2021) POIN POIN
akuntabel Bidang Statistik,

Z pertanyaan Persandian dan E-
Government (2022-2024)

4.1.01. |Meningkatnya penyelenggaraan Indeks Domain Tata Kelola SPBE i Non Kumulatif Meningkat | Bidang Aplikasi 2.77 2.77
pemerintahan dengan memanfaatkan = Zjawab an x bobot Informatika (2020-2021) POIN POIN
teknologi informasi dan komunikasi Bidang Statistik,

= Z pertanyaan Persandian dan E-
Government (2022-2024)
No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
(DURpUE S Kran) Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
4.1.01.03. PROGRAM APLIKASI INFORMATIKA 637.129.480,00 1.012.109.020,00
4,1,01.03.2.02. |Pengelolaan e-government Di Lingkup Jumlah layanan publik yang diselenggarakan secara 9 layanan 9 layanan 637.129.480,00 1.012.109.020,00 |-
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota online dan terintegrasi
4.1.01.03.2.02.03 | Pengelolaan Pusat Data Pemerintahan Daerah Terpenuhinya pemeliharaan NOC yang difasilitasi 12 Bulan 12 Bulan 105.600.000,00 105.600.000,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
i Dinas Kominfo
Jumlah pengelolaan suku cadang NOC 33 Unit 33 Unit 165.980.980,00 165.980.980,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
Jumlah perangkat daerah yang menggunakan dan 71 71 69.881.700,00 444.861.240,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
menyimpan data di pusat data pemerintah Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
Pengembangan Disaster Recovery Center (DRC) DRC DRC 0,00 0,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
4.1.01.03.2.02.08 | Penyelenggaraan Sistem Penghubung Layanan Tersedianya fasilitasi operasional Cirebon Katon Kegiatan Kegiatan 0,00 0,00 | Sumber Dana: DTU-DAU

: Pemerintah Respon 112

Jumlah titik pembangunan CCTV, videotron, video 3 Lokasi 3 Lokasli 295.666.800,00 295.666.800,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
conference dan kelengkapannya
JUMLAH 637.129.480,00 1.012.109.020,00

Lampiran Perkin. Péfubahén: 2.1{.)-.01.-_!5_se|0n V.a
simonek.cirebonkab.go.id

Hal.1/2



Sumber, November 2022

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Bidang Teanmatika, Pranata Komputer Ahli Muda,
Penata Tk.|I Penata|Tk.|

NIP. 19750903 200112 1 004 NIP. 19781229 201001 1 007

Lampiran Perkin Perubahan: 2.10.01.-Eselon IV.a _  Hal.2 /2
simonek.cirebonkab,go.id
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NANI NUR'AINI, ST.
Jabatan : Kepala Seksi Statistik pada Bidang Statistik, Persandian dan E-
Government

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . DWI ARIYANI, SP., M.P..
Jabatan : Kepala Bidang Statistik, Persandian dan E-Government

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, November 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

f\

Penata Tk.l Penata Tk.l
NIP. 19810918 200212 2 001 NIP. 19820312 200902 2 002

Perkin Perubahan: 2.10.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(Impact / Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah
(1) (2) (3) (4) ; (5) (6) (7) (8) 9

41 Mewujudkan tata kelola pemerintahan Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis i Non Kumulatif Meningkat | Bidang Aplikasi Informatika 3 3
yang bersih, efektif, transparan dan Elektronik (SPBE) = ZJG waban x bobot (2020-2021) Bidang POIN POIN
akuntabel Z- Statistik, Persandian dan E-

pertanyaan Government (2022-2024)

4.1.03, |Meningkatnya pengelolaan dan layanan |Persentase pengelolaan dan layanan statistik < *._‘_.'.J_-‘-.':i'_t:_52:!_.'.':1.55'.' an + Bheterisiandata SIPD) ik Non Kumulatif Meningkat | Bidang Statistik dan 65 65
statistik sektoral dalam rangka sektoral total b ormponen Persandian PERSEN | PERSEN
penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan daerah

No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
(OUpaL)] Kebimran) Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) i . (2) 3) (@) (5) (6) Ty (8)
4.1.03.02. PROGRAM PENYELENGGARAAN STATISTIK SEKTORAL 314.730.800,00 319.609.650,00
4.1.03.02.2.01. |Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Jumlah perangkat daerah yang menggunakan data 31 31 314.730.800,00 319.609.650,00 | -
Lingkup Daerah Kabupaten/Kota statistik dalam melakukan evaluasi pembangunan perangkat | perangkat
daerah daerah daerah
4.1.03.02.2.01.01 | Koordinasi dan Sinkronisasi Pengumpulan, Jumlah buku statistik daerah/profil daerah 1 Dokumen | 1 Dokumen 12.865.300,00 17.744.150,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
L Pengolahan, Analisis dan diseminasi Data Statistik
Sektoral

4.1.03.02.2.01.03 [ Membangun Metadata Statistik Sektoral Jumlah kelengkapan metadata kegiatan statistik 1 Jenis 1 Jenis 14.700.000,00 14.700.000,00 | Sumber Dana: DTU-DAU

: sektoral

4.1.03.02.2.01.05 | Pengembangan Infrastruktur Jumiah aplikasi satu data yang dibangun dan 1 Aplikasi 1 Aplikasi 25.200.000,00 25.200.000,00 | Sumber Dana: DTU-DAU

; dikembangkan

Jumilah elemen data pada SIPD yang sudah terisi oleh | 1457 data 1457 data 89.376.000,00 89.376.000,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
perangkat daerah

4.1.03.02.2.01.06 | Penyelenggaraan Otorisasi Statistik Sektoral di Jjumiah survey statistik sektoral yang mendapat 1 Survey 1 Survey 172.589.500,00 172.589.500,00 | Sumber Dana: DTU-DAU

! Daerah rekomendasi dari BPS

JUMLAH 314.730.800,00 319.609.650,00

Lampiran Perkin Perubahan: 2.10.01.-Eselon IV.a
simonek.c1rebonkab.go.1d
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Sumber, November 2022
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bidang Statistik, Persandian dan E-Government, Kepala Seksi Statistik pada Bidang Statistik, Persandian
dan E-Government,

Cis e

DWI ARIYANI, SP., M.P.,
Penata Tk.l ‘AINL, ST.
NIP. 19810918 200212 2 001 Penata Tk.|
NIP, 19820312 200902 2 002
Lampiran Perkin Perubahan: 2.10.01.-Eselon IV.a . . - Hal.2/2
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RADITYA PRAYOGO ADIPUTRA, SE.

Jabatan . Kepala Seksi Aplikasi Keamanan dan Persandian pada Bidang Statistik,
Persandian dan E-Government

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : DWI ARIYANI, SP., M.P..
Jabatan : Kepala Bidang Statistik, Persandian dan E-Government
Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, November 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

(T Py

DWI ARIYANI, SP,, M.P., RADITYA PRAYOGO ADIPUTRA, SE.
Penata Tk.l Penata Tk.l
NIP. 19810918 200212 2 001 NIP. 19870323 201001 1 007

Perkin Perubahan: 2.10.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id




. LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
S DINAS KOMUNIKAS| DAN INFORMATIKA

~———-- PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

S

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(impact / Dampak) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah

(1) (2) (3) _ (4) (5) (6) (7) (8) 9)

4.1 Mewujudkan tata kelola pemerintahan Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis ' Non Kumulatif Meningkat | Bidang Aplikasi 3 3
yang bersih, efektif, transparan dan Elektronik (SPBE) = ZJ' awaban x bobot Informatika (2020-2021) POIN POIN
akuntabel Bidang Statistik,

Z pertanyaan Persandian dan E-
Government (2022-2024)

4.1.01. |Meningkatnya penyelenggaraan Indeks Domain Tata Kelola SPBE Non Kumulatif Meningkat |Bidang Aplikasi 21 217
pemerintahan dengan memanfaatkan i ZJ awaban x bobot informatika (2020-2021) POIN POIN
teknologi informasi dan komunikasi Bidang Statistik,

= Z pertanyaan Persandian dan E-
Government (2022-2024)
4.1.04. |Terwujudnya penyelenggaraan Indeks Keamanan Informasi (KAMI) Z Non Kumnulatif Meningkat |Bidang Statistik dan 2 2
persandian jawaban x bobot Persandian LEVEL LEVEL
Zpenanpmn
No Program | Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
(Output / Knluaenn) Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
(1) W ' (3) (3) (5) (6) n (8)
4.1.01.03. PROGRAM APLIKASI INFORMATIKA 264.912.450,00 289.664.450,00
4.1.01.03.2.01. |Pengelolaan Nama Domain yang Telah Jumiah Perangkat Daerah yang terhubung dengan 71 71 19.800.000,00 19.800.000,00 -
Ditetapkan Oleh Pemerintah Pusat dan Sub akses internet yang disediakan oleh Dinas Kominfo Perangkat | Perangkat
Domain Di Lingkup Pemerintah Daerah daerah daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah domain utama yang diperpanjang layanannya 1 Domain 1 Domain 19.800.000,00 19.800.000,00 |-
4.1.01.03.2.01.02 | Penatalaksanaan dan Pengawasan Nama Domain  |Jumlah domain utama yang diperpanjang layanannya | 1 Domain 1 Domain 0,00 0,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
: dan Sub Domain dalam Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Dilaksanakannya koordinasi dengan perangkat daerah 44 Kali 44 Kali 19.800.000,00 19.800.000,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
lain lintas sektor dalam rangka pelayanan berbasis
elektronik
4.1.01.03.2.02, |Pengelolaan e-government Di Lingkup Jumlah layanan publik yang diselenggarakan secara 9 layanan 9 layanan 245.112.450,00 269.864.450,00 -
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota online dan terintegrasi
4.1.01.03.2.02.04 | Penyelenggaraan Sistem Komunikasi Intra Jumlah aplikasi yang dikembangkan dan dipelihara 1 Aplikasi 1 Aplikasi 67.116.450,00 67.116.450,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
i Pemerintah Daerah dalam meningkatkan komunikasi berbasis elektronik
Pemerintah Daerah

Lampiran Perkin Perubahan: 2.10.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.1id
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No Program / Keglatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
(Output / Keluaran) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7) (8)
4.1.01.03.2.02.07 | Pengembangan Aplikasi dan Proses Bisnis Jumlah aplikasi yang dibangun dan dikembangkan 1 Aplikasi 2 Aplikasi 177.996.000,00 202.748.000,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
. Pemerintahan Berbasis Elektronik dalam mendukung pemerintahan berbasis elektronik
4.1.04.02. PROGRAM PENYELENGGARAAN PERSANDIAN UNTUK PENGAMANAN INFORMASI 195.884.050,00 195.884.050,00
4.1.04.02.2.01. |Penyelenggaraan Persandian Untuk Jumiah sistem elektronik yang telah menerapkan 1 sistem 1 sistem 175.146.200,00 175.146.200,00 |-
Pengamanan Informasi Pemerintah Daerah prinsip sistem manajemen keamanan informasi dan elektronik elektronik
Kabupaten/Kota atau aplikasi persandian
4.1.04.02.2.01.04 | Penyediaan Layanan Keamanan Informasi Jumlah soslalisasi/bimtek dan monev sertifikasi 13 Kegiatan | 13 Kegiatan 95.580.200,00 95.580.200,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
; Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota elektronik
Jumlah pengendalian dan pengawasan menara 40 Kali 40 Kali 79.566.000,00 79.566.000,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
telekomunikasi
4.1.04.02.2.02. |Penetapan Pola Hubungan Komunikasi Sandi |Jumlah titik yang diamankan pada pemerintah daerah 15 Titik 15 Titlk 20.737.850,00 20.737.850,00 |-
Antar Perangkat Daerah Kabupaten/Kota berdasarkan Pola Hubungan Komunikasi Sandi (FHKS)
4.1.04.02.2.02.01 | Operasionalisasi Jaring Komunikasi Sandi Terpenuhinya pemeliharaan jaringan santel setiap Bulan Bulan 0,00 0,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota bulannya
jumlah sosialisasi dalam menyelenggarakan jaring 1 Kegiatan | 1 Kegiatan 20.737.850,00 20.737.850,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
kemunikasi sandi
Jumlah perangkat daerah yang menggunakan jaringan | Perangkat Perangkat 0,00 0,00 | Sumber Dana: DTU-DAU
fiber optik Ophc Olt {Jaringan komunikasi Perangkat Daerah Daerah
Daerah berstandar keamanan persandian)
JUMLAH 460.796.500,00 485.548.500,00
Sumber, November 2022
Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Bidang Statistik, Persandian dan E-Government,

(o

Kepala Seksi Aplikasi Keamanan dan Persandian pada
Bidang Statistik, Persandian dan E-Government,

=

DWI ARIYANI, SP., M.P..
Penata Tk.| RADITYA PRAYOGO ADIPUTRA, SE.
NIP. 19810918 200212 2 001 Penata Tk.|

NIP. 19870323 201001 1 007

Hal.2/2
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PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

e

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : TAUFIK ROHMAN, SE,Ak., M.Akun.
Jabatan . Pranata Komputer Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : DWI ARIYANI, SP., M.P..
Jabatan : Kepala Bidang Statistik, Persandian dan E-Government

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumber, November 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
DWI ARIYANI, SP., M.P.. TAUFIK ROHMAN, SE,Ak., M.Akun.
Penata Tk. Penata
NIP. 19810918 200212 2 001 NIP. 19860808 201101 1 002

Perkin Perubahan: 2.10.01 -Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

=———  PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON

No Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perhitungan Sumber Data Target Kinerja
(Mmpact/ Dampek) Rumus Tipe Target Sebelum | Sesudah

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

4.1. Mewujudkan tata kelola pemerintahan Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis : Non Kumulatif Meningkat |Bidang Aplikasi 3 3
yang bersih, efektif, transparan dan Elektronik (SPBE) s Z Jawa ban x bobot Informatika (2020-2021) POIN POIN
akuntabel Bidang Statistik,

Z pertanyaan Persandian dan E-
Government (2022-2024)

4.1.01. |Meningkatnya penyelenggaraan Indeks Domain Tata Kelola SPBE i Non Kumulatif Meningkat | Bidang Aplikasi 2.77 2.77
pemerintahan dengan memanfaatkan & Zjawab an x bobot Informatika (2020-2021) POIN POIN
teknologi informasi dan komunikasi Bidang Statistik,

: 2 pertanyaan Persandian dan -
Government (2022-2024)
No Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Anggaran Keterangan
{Output / Knluaran) Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
4.1.01.03. PROGRAM APLIKASI INFORMATIKA 170.144.050,00 182.291.350,00
4.1.01.03.2.02. |Pengelolaan e-government Di Lingkup Jumlah layanan publik yang diselenggarakan secara 9 layanan 9 layanan 170.144.050,00 182.291.350,00| -
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota online dan terintegrasi
4.1.01.03.2.02.01 | Penatalaksanaan dan Pengawasan e-government  |Jumlah regulasi yang terbit dalam mendukung 1 Dokumen | 4 Dokumen 1.178.250,00 6.836.100,00 | Sumber Dana: DTU-DAU, PBHPKB-
s dalam Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Implementasi e-government Jalan
Kabupaten/Kota
Jumlah dokumen perencanaan e-government 1 Dokumen | 7 Dokumen 112.188.200,00 112.188.200,00 | Sumber Dana: DTU-DAU, PBHPKB-
Jalan
4.1.01.03.2.02.09 | Pengembangan dan Pengelolaan Ekosistem Jumlah peserta seminar dalam rangka mendukung 60 Orang 60 Orang 31.186.100,00 37.675.550,00 [ Sumber Dana: DTU-DAU, PBHPKB-
A Kabupaten/Kota Cerdas dan Kota Cerdas implementasi smart city Jalan
Jumiah Perangkat Daerah yang mengimplementasikan| Perangkat | Perangkat 25.591.500,00 25.591.500,00 | Sumber Dana: DTU-DAU, PBHPKB-
inovasi yang mendukung smart city Daerah Daerah Jalan
JUMLAH 170.144.050,00 182.291.350,00

La_mp—ira;n Perkin Perubahan: 2.10.01.-Eselon IV.a
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Sumber, November 2022

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bidang Statistik, Persandian dan E-Government, Pranata Komputer Ahli Muda,
DWI ARIYANL, SP,, M.P.. TAUFIK ROHMAN, SE,Ak., M.Akun,
Penata Tk.| Penata
NIP. 19810918 200212 2 001 NIP. 19860808 201101 1 002

Lampiran Perkin Perubahan: 2.10.01.-Eselon IV.a
simonek.cirebonkab.go.id
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